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Men versus women in insurance business

Muzi verzus Zzeny v poistovnictve
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Abstract

There is an effort to achieve the equal treatment of men and women in every part of the society and in
every economic sector. Nowadays the question of equality between women and men is also an issue in
insurance business. The gender (sex) discrimination and explanation of biological and social
differences between men and women is the main objective of this contribution. First part of this
article is focused on defining of discrimination and the legal scope of the mentioned issue in
insurance business. The next chapter describes the legislative exception in gender discrimination for
insurance companies. The final part of contribution defines areas of insurance business where the
insurance companies cannot violate the rule of equal treatment. This article is part of research project
VEGA no. 1/1122/11 running in the Faculty of National Economy, Department of Insurance, of the
University of Economics in Bratislava.
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1. Uvod

Neustale rozoberanou a rieSenou otdzkou vo vSetkych kruhoch a drovniach spolo¢nosti, vo
vSetkych odvetviach ndrodného hospodérstva, nevynimajic finan¢ni sféru, je téma
rozdielnosti alebo z opa¢ného pohladu rovnakosti Zien a muzov. Aby sme lepSie prenikli do
témy tykajicej sa porovndvania muZov azien ajeho opodstatnenia predovSetkym
v poistovnictve je potrebné si v ivode zadefinovat’ zdkladné pojmy, ktoré su uzko spojené
s rozdelenim Tl'udstva na dve najvicsie skupiny. Ide o pojmy, s ktorymi sa stretdvame takmer
denne a ¢asto ndm unikd ich ozajstny vyznam, alebo si ich nevieme presne a tplne vysvetlit..
Pojmy ako muZ aZena, rod apohlavie, rovnost a diskrimindcia dzko stvisia s témou
prispevku, ktory vo svojich kapitoldch poukazuje na oblasti a ¢innosti poistovni, v ktorych je
uplatiiovanie rozdielu medzi muZmi aZenami opodstatnené atieZ na oblasti, kde je
diskrimindcia striktne zakazana.

2. Zakladné pojmy a legislativa

V nasej spolo¢nosti sa od nepamiti l'udia delia na muzov a Zeny nielen po biologickej
stranke ale aj po spoloCenskej stranke. Na zdklade tohto rozdelenia sa vyvinuli pojmy ako
pohlavie a rod, rodova rola, rodovy stereotyp a diskriminécia.
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Pohlavie (z anglického slova sex) je biologickym terminom, ktory predstavuje biologicku
charakteristiku ¢loveka ako muZa a Zeny identifikovateI'nd na zdklade pohlavnych organov,
chromozomadlnej a hormondlnej vybavy a druhotnych pohlavnym znakov. Preto je z hl'adiska
pohlavia zadefinovany muZ v najSirSom slova zmysle ako l'udsky jedinec muzského pohlavia
a Zena ako l'udsky jedinec Zenského pohlavia. Ekvivalentom pojmu pohlavie je pojem rod (z
anglického slova gender), ktory sa pouZiva ako vyraz pre rozdiel medzi muZzmi a Zenami zo
spolocenského, kultirneho a psychologického hl'adiska. Pre spoloc¢nost’ je dolezité, aby sa
odlisil pojem pohlavie v biologickom zmysle od jeho prejavov v sociélnej a psychologicke;j
rovine. Je to dolezite predovSetkym kvoli urceniu, ¢o sa zmenit' a ovplyvnit dd a o nie.
Pohlavie a s nim sudvisiace vlastnosti, prejavy a sklony su vrodené anedaji sa ovplyvnit,
Clovek sa s nimi rodi a su takmer rovnaké na celom svete. Na druhej strane muZzsky a Zensky
rod je uzko spojeny s rodovou rolou, ktord je ur¢end danou spolo¢nost'ou. To, ¢o sa javi ako
typickd vlastnost’ Zenského rodu v jednej spolocnosti, sa mdZe na inej strane sveta javit' ako
typicka vlastnost’ muzského rodu. Rodova rola je teda sibor o¢akavani, pravidiel suvisiacich
s predstavou o muZskosti a Zenskosti. Tieto pravidld si vidcSinou nepisané, neformadlne
aurCované danou spoloCnostou. V nasej spolocnosti je zhladiska rodového pohladu
zadefinovany muz ako Zivitel’ rodiny a Zena ako matka starajica sa o domécnosti a o rodinu.
V inej spolocnosti je mozné stretnut’ sa s rozdielnym chdpanim muzskych a Zenskych roli. Ak
su tieto roly striktné dané a nemenné a tvoria urcity subor predsudkov a pravidiel spravania
charakterizované emocionalnostou a iracionalitou, hotovime o rodovom stereotype. Tieto
rodové stereotypy maji vel'kd zotrvacnost’ a v spolo¢nosti sa menia vel'mi pomaly. Striktne
stanovené a obmedzujice ocakdvania a normy v suvislosti s rodom a nerovnaké vnimanie
Zenskej a muzskej roly v spolo¢nosti zapri€inilo, Ze sa s muZmi a Zenami zacalo zaobchadzat’
rozdielne, ¢i uZ na pracovisku, vo vzdeldvacom procese, v domdcnostiach, v odmenovani,
v poskytovani tovarov a sluZieb, v byvani a inych d’al§ich oblastiach. Tieto rozdiely nabrali
pocas celého rozvoja spolo¢nosti velky rozmer avytvorili vychodisko na rodovi
diskrimindciu.

Samotny pojem diskriminacia je odvodeny od latinského slova ,,discriminare®, ¢o
znamend ,rozliSovat" avo svojej najjednoduchSej podstate znamend nerovnaké
zaobchdadzanie, teda konanie, ked’ sa s jednym ¢lovekom, organiziciou, krajinou ¢i rdznou
skupinou zaobchéddza inak ako s ostatnymi na zdklade jeho r6znych charakteristik a odliSnosti.
Z takejto definicie nie je moZné jednoznacne urcit’, ¢i ide o pozitivny alebo negativny jav.
Svoj negativny vyznam nabral tento pojem v socioldgii, prive a ekonomike, kde sa spdja
predovSetkym s vyznamom slova ,,znevyhodiiovanie®. Prive v stvislosti s tymto vyznamom
je diskrimindcia v modernych demokratickych spolo¢nostiach povaZovana za nepripustnd a jej
jednotlivé formy su zakazované zdkonmi a medzindrodnymi zmluvami. Tymto sa stala
diskrimindcia najaktudlnejSou a najviac rozoberanou témou v celosvetovych kruhoch, kruhoch
najvyssich orgdnov spoloCenstva Eurdpskej tnie, ako aj na drovni jednotlivych Statov ¢i
podnikatel'skych subjektov.

O zdkaze diskrimindcie zaloZenej na akomkol'vek ddvode, najmi na pohlavi, rase, farbe
pleti, jazyku, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, ndrodnostného alebo
socidlneho podvodu, prisluSnosti k narodnostnej menSine, majetku, rodu alebo iného
postavenia hovori Eurépsky dohovor o ochrane 'udskych prav a zdkladnych slobod vo svojom
14-tom clanku. Eurépska tnia uZ pri svojom vzniku prijala niekol'’ko smernic tykajicich sa
rodovej diskrimindcie, ktoré sa stali vyznamnou sucastou antidiskriminacnej politiky.
Dolezitym dokumentom Eurdpskej tinie v oblasti rovnosti Zien a muzov bol Plan rovnosti Zien
a muzov na roky 2006 - 2010°, ktorého cielom bolo posilnit’ rozmer Lisabonskej stratégie

* Roadmap for equality between women and men 2006- 2010
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v tejto oblasti a napomdhal Clenskym Statom zmieriovanie rodovych nerovnosti. Plan sa
zaobera Siestimi oblastami rovnosti ato ekonomickou nezavislostou, zosuladenim
sikromného a profesiondlneho Zivota, rovnomernym zastipenim Zien a muZov
v rozhodovacom procese, odstrdnenim vSetkych foriem rodovo podmieneného nésilia,
odstranenim rodovych stereotypov a podporou Zien a muzZov vo vonkajSej arozvojovej
politike’. Na tento pldn v sti¢asnosti nadvézuje Stratégia rovnosti medzi muzmi a Zenami na
obdobie 2010 — 2015, ktorej cielom je zaclenit’ zdsadu rovnosti medzi muZzmi a Zenami do
vSetkych politik a ¢innosti EU. Slovenska republika je v oblasti rovnosti prileZitosti viazana
viacerymi medzindrodnymi dokumentmi, ktoré sa nasledne prejavili v jej legislative. Medzi
najdolezitejSie moZzeme zaradit’ VSeobecnu deklaraciu l'udskych prav, Medzinarodny dohovor
o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminicie, Dohovor OSN o odstrdneni vSetkych
foriem diskrimindcie Zien, Medzindrodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultirnych
pravach, Medzindrodny pakt o obcianskych a politickych pravach, Eurépsky dohovor
o ochrane ludskych prav azdkladnych slobdd ajeho dodatkové protokoly, dohovory
Medzindrodnej organizdcie prace, Eurdpsku socidlnu chartu. Diskriminécia, alebo opacne
povedané rovnaké zaobchddzanie alebo rovnost’ medzi muzmi a Zenami je v podmienkach
Slovenskej republiky oSetrena v Ustave Slovenskej republiky &. 460/1992 Zb., v Zakonniku
prace €. 311/2001 ale predovSetkym v Antidiskriminaénom zédkone ¢. 365/2004.

3. RozliSovanie medzi muzmi a Zenami v poist’ovnictve

RozliSovaniu a porovndvaniu jednotlivych pohlavi arodov sa nevyhla ani oblast
poistovnictva. Ked’Ze je poistovnictvo Specifickou ¢innostou a obchoduje sa tu s netradicnym
tovarom ako je riziko a jeho presun z jednej osoby na druhu, je tu urcity typ rozliSovania
arozdielneho zaobchddzania medzi muZzmi aZenami povoleny. Toto povolenie vyplyva
predovSetkym zo  smernic Eurdpskej tnie, ndasledne implementovanych do
antidiskriminaéného zdkona SR. Smernica 2004/113/ES* v principe zakazuje pouZivanie
pohlavia ako kritérium pri vypocte vySky poistného pre vSetky nové poistné zmluvy
uzatvorené po 21. decembri 2007, no po ndmietkach ¢lenskych krajin bolo stanovené
primerané prechodné obdobie, pre ktoré platila vynimka. Podl'a tejto vynimky moZzu ¢lenské
Staty od tohto datumu povolit’ odchylky z pravidla rovnakého poistného a poistného plnenia
pre obe pohlavia, pokial mdZu zaistit, aby boli zdkladné poistno-matematické a Statistické
udaje, z ktorych vypocty vychddzajd, spol'ahlivé, pravidelné sa aktualizovali a boli verejnosti
k dispoziciis. Do6vodom bolo to, Ze poistenie predstavuje Specificky druh tovaru aje
dokazateI'né, Ze pohlavie je urcujicim faktorom v procese hodnotenia poistného rizika. V
antidiskriminacnom zdkone je pre poistovnictvo definovanych niekol’ko vynimiek, pri
ktorych rozdielne zaobchadzanie nie je povaZované za diskriminacné konanie®. Z jednotlivych
vynimiek je jasné, Ze uplatiiovanie pohlavia a inych kritérii pri urCovani vysky poistného, nie
je mozné pri akejkol'vek ¢innosti poistovni alebo akomkol'vek poistnom produkte, ale iba pri
ocenovani rizik tych poistnych produktov, kde je jeho vplyv dokdzatel'ny. Ide predovSetkym
o tieto poistné produkty:

? SIKA P. 2009: Komparicia vybranych ukazovatel'ov rodovej rovnosti v SR. IN Novd ekonomika.
ISSN 1336-1732, 2009, ro€. 2, €. 3, s. 5-12

* Smernica Rady 2004/113/ES z 13. Decembra 2004 o vykonévani zdsady rovnakého zaobchadzania
medzi muZmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluZzbdm a k ich poskytovaniu.

> Court of Justice of the European Union. Judgment in Case C-236/09 Press Releases No 12/11.
Luxembourg, 1 March 2011.

% Antidiskriminaény zdkon ¢islo 85/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zékon &islo 365/2004 Z. z
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e Povinné zmluvné poistenie zodpovednosti za Skodu spdsobenud prevadzkou
motorového vozidla,

¢ Havarijné poistenie,

e Sukromné zdravotné poistenie,

e Zivotné poistenie

¢ Dochodkové poistenie

RozliSovanie rodu (pohlavia) pri Zivotnom poisteni, predovSetkym v poisteni pre pripad
smrti, je opodstatnené hlavne z ddvodu roznej priemernej dizky Zivota muZov a Zien,
nachylnosti ku chorobdm a Zivotného §tylu ¢&i trendu. Statistiky dmrtnosti a chorobnosti
jednoznacne dokazujui suvis medzi pohlavim a vyskytom chordb ¢i pravdepodobnostou
umrtia. Rozdiely medzi muzmi a Zenami v umrtnosti ovplyviiuji genetické, hormonélne,
metabolické, socioekonomické pri¢iny. Priemernd dizka Zivota je podla celosvetového
porovndvania vysSia u Zien oby¢ajne o desatinu diZky Zivota muZov, ¢o dokazuji aj posledné
dostupné udaje ziskané vroku 2011 uvedené v nasledujicich tabulkdch. Tabulka ¢. 2
prezentuje tdaje o strednej dizke Zivota muZov pri narodeni v §titoch EU a Tabulka &. 3
znézoriuje ddaje o strednej dizke Zivota Zien pri narodeni v §titoch EU.

aE, 1 Fornuskoo FE.O 75,3
6,2 L.otsEskn L7 76,2
G, Bdtarsico BG 76,2
G7.8 InvIadiarskoo L. Fr|
68,7 Estonsko EE TF.2
1= Litwa LT TET
FO,4 Slovrensioo SK 78,0
F0.6 P ol =kao PL. 79,1
T8 C eslca republilm | CF T2
F3.8 Cransko D 80,5
74.9 InvIatta AT 20,4
Fa4 “Fellch Biritania | GB 0.5
TS, Sloinsico S1 0.5
75,0 Irstan E 51.1
F5.0 Chrédoo GR 1.5
Ta Holarxdsioo L. 51,4
TE.3 P orhugalskoo PT 1.4
TE.3 Cwpras (' 51,6
TA.S B elgicico BE 51.7
Ta.5 Raloiskoo AT 22,1
TA.A Herrecioo LE 221
TAT Firisloo FI 52,2
TA.8 Laczerribarsico Lirs 22,5
TE.8 Taliarsko IT 82,5
FE,0 Swredslco SE 82,7
FT.2 Franciesko FR 3.0
7E.4 Sparielsico ES 53.8

Tabulka & 1 a 2': Strednd dika Zivota muzov a Fien pri narodeni v §tdatoch EU

Tento fakt, rozdielnost v dizke Zivota muZov aZien, je zohladneny v dmrtnostnych
tabul’kach, kedy poistovne zostavuju rozdielne tabulky pre muzov a Zeny alebo univerzélne
tabul’ky vhodné upravuji a posivaji. Rozdielnost rodov a pohlavi sa prejavuje aj
v rozdielnosti rizik, na zdklade ktorych poistovne vytvaraju poistné produkty Specifické pre
Zeny a Specifické pre muzov. Ide napriklad o poistenie vyhradne pre Zeny v pripade
diagnostikovania nddorového ochorenia, konkrétne rakoviny kr¢ka maternice alebo rakoviny

7 ZDROIJ: Dostupné na internete:
<http://www.infostat.sk/vdc/sk/index.php?option=com_content&task=view&id=68 &Itemid=37>
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prsnika. Pre muZov je v ponuke istej Zivotnej poistovne napriklad poistenie invalidity
nasledkom tdrazu a nédsledkom dopravnej nehody. Tu sa predpokladd, Ze muZi st ZiviteI'mi
rodiny, pracuju v rizikovejSich zamestnaniach adopravnym prostriedkom jazdia
nebezpecnejSie ako Zeny. Preto sa poistovne prispdsobuji tymto rizikdm a vytvdraji pre
svojich zdkaznikov produkty §ité na mieru. To, Ze muZi a Zeny maju rozdielne potreby a roly
a v spolocnosti neustdle pretrvdvaji rodové stereotypy, sa prejavuje aj na zaujme muZov
a Zien o jednotlivé poistné produkty. Z rdéznych prieskumov je jasné, Ze v rodine md Zivotné
poistenie a trazové poistenie na najvyssiu poistnd sumu uzatvorené prave zivitel rodiny, takze
vo vicSine pripadov muz. KdeZto Zena, manzelka s niZSim alebo Ziadnym prijmom nema
uzatvorené Ziadne poistenie, alebo poistenie, z ktorej vyplyva nizsie poistné plnenie. Takéto
ainé dalSie vyskumy, ktoré budi zamerané na zistenie zdujmu muZov a Zien o urcity typ
poistného produktu moéZu poistovne vyuZit vo svojich marketingovych pldnoch atym
prispdsobit’ svoje produkty a predajne siete.

V suvislosti s agresivnejSou jazdou dopravnym prostriedkom sd vypracované rozne
Statistiky, pri ktorych je dokdzané, Ze muZzi svojim nezodpovednym spravanim spdsobuju viac
dopravnych nehdd ako Zeny v rovnakom veku. Odhaduje sa, Ze Skodovost’ Zien je niZSia
oproti muzom o 10 %, v mladom veku je toto percento eite vysSie. Zeny jazdia podla
prieskumov zodpovednejSie a pokojnejSie ako muZi a preto aj Skody sposobené dopravnou
nehodou byvaji nizsie, ¢o sa nasledne odrazi aj vo vySke poistného plnenia. MuZi zasa na
druhej strane vel'mi radi ukazuji svojho agresivnejSieho, sutazivého a rizika-chtivého ducha,
¢o pre poistoviiu znamend v pripade vysSej poistnej udalosti vyssie ndklady na jej ndhradu
v podobe poistného plnenia. Rizikovym a nezodpovednym spravanim muZov sa zaoberalo aj
niekol’ko vyskumov, ktoré dosli k zdverom, Ze u muzZov neustdle pretrvdva chut’ riskovat’,
preukazovat’ svoju muZskost’ a produkovat’ riskantné operacie, ktoré ak st uspesné mézu im
priniest’ nemalé vyhody. MuZi a Zeny si v mnohych oblastiach rovnaki a ich individudlne
rozdiely medzi nimi su spravidla védc¢Sie ako priemerné rozdiely pohlavi. No existuje medzi
nimi aj vela rozdielov, najmid pokial’ ide o agresivitu, sebavedomie, ale predovsetkym
prevzatie rizika a ochota riskovat. V agresivite a rizikovom spravani jednoznacne vyhravaji
muzi. Vyskumy ukazujui, Ze rozdiely medzi pohlaviami si v znacnej miere biologické, o
znamend, Ze sU vrodené a pretrvaju. Tieto rozdiely sa prejavuji vo vSetkych oblastiach.
Stddia na univerzite v Liverpoole ukazuje, Ze muZi radi riskujui pri prechode cez ru$ni cestu.
Ale tiez zistili, Ze muZi s ochotni vziat’ eSte vicsie riziko, ak su v okoli Zeny. Podobne su to
muZzi, ktori vo vicSine, a to v pomere 1:10, pachaji nésilné trestné ¢iny8. Suvislost’ medzi
pohlavim a ochotou riskovat’ je pekné zndzornend aj na zndmom experimente, kedy boli muzi
vyzvany ku hre s hddzanim mince. Tento pokus sa opakoval, ale predtym ako muZi boli
vyzvany k zloZeniu svoje stdvok sa im nakritko predlozili erotické obrazky. Vysledok bol
takyto. Hoci fotka bola irelevantnd, muzi mali tendenciu riskovat’ vysSie sumy peiiazi. Inymi
slovami, muZi pri svojich rozhodnutiach nepouzivaji iba svoj rozum. Vplyv horménov na
ludsky organizmus je zndmy. Odbornici z Univerzity Cambridge sledovali u 17 muZov
zévislost’ drovne testosterénu a vytvoreného zisku v danom dni. Zistili, Ze rdno pri zvySenej
hladine testosteronu muzi dosiahli vysSie zisky ako poc¢as zvySku dna. Vedci dosli k zdverom,
Ze vysSia hladina testosterénu zvySuje chut’ k riziku. A prdve z tohto chdpania muZskosti
vychddza skon k riziku skor ako typicky muzskd vlastnost9. Prave tento fenomén, sklon
muzov k rizikovejSej jazde a rizikovejSiemu spdsobu Zivota, a tieZ neovplyvnitelnost

8 PIETRUCHOVA, O.: Financnd kriza, muZi a testosteron. [online]. [cit. k 27. 08. 2011]. Dostupné
na internete: <http://pietruchova.blog.sme.sk/c/168755/Financna-kriza-muzi-a-testosteron.html>

? ZDROJ: Dostupné na internete:
<http://women.timesonline.co.uk/tol/life_and_style/women/the_way_we_live/article4848188.ece>
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Statistickej dizky Zivota, vedie poistovne k tomu, e k obom pohlaviam maji snahu
pristupovat’ pri niektorych poistnych produktoch rozdielne a pouZivat rozdielne poistné
sadzby pri stanovovani ceny za prevzaté riziko. Povolenie k takémuto pristupu vychadzalo z
vynimky uvedenej v legislative Eurdpskej tnie. Sudny dvor vSak vo svojom rozsudkulO
zdoraznil, 7e Unia sa pri vietkych svojich ¢innostiach usiluje o odstrinenie nerovnosti a
podporuje rovnost medzi muzmi a Zenami. Z tohto ddévodu sa rozhodol, Ze vynimka zo
vSeobecného pravidla rovnakého poistného a poistného plnenia pre obe pohlavia v oblasti
poistovnictva bude zrusend a s tcinnost'ou od 21. decembra 2012 neplatna.

Na druhej strane poistovne nikdy nemali udelend vynimku, ktord by povolovala
diskrimindciu  a nerovnaké zaobchddzanie v oblasti  pracovnopravnych vztahoch,
zamestnanosti a odmenovania. V tychto oblastiach sa musi poistoviia sprdavat
nediskriminujico rovnako ako kazdy iny podnikatel'sky subjekt. No celkovy vyvoj nasej
spolo€nosti v spojeni s neustdle pretrvdavajicimi rodovymi stereotypmi aso sucasnymi
trendmi v zamestnanosti spdsobili, Ze sa poistovnictvo zaraduje medzi odvetvia, kde
priblizne 70% ludi pracujicich v tejto oblasti si Zeny. Tym sa poistovnictvo stdva
feminizovanym odvetvim ndrodného hospodérstva. Treba vSak poukdzat’ na fakt, Ze Zeny
pracuju zvidcsa ako administrativne a radové pracovnicky a aj napriek sti¢asnym persondlnym
zmendm na Slovensku, kedy nového $éfall po dlhych rokoch dostali poistovne Allianz -
Slovenska poistoviia, a. s., Generali Slovensko, a.s., Amslico MetLife, a.s., Axa, a.s., Union
a.s., patria vedice pozicie nad’alej muZom.

Poistovnictvo je tieZ odvetvim, kde prevldda najvicSia nerovnost’ platov medzi muZmi
a Zenami za rovnako vykonanu pracu. Sved¢i o tom aj nasledujica Tabulka €. 1.

| Pozicia MuZi Zeny  Rozdiel |
|Operétor strojov a zariadeni (strojarstvo) 655 € 426 € 229 € |
|Kuchar 669€ | 430€  239€ |
|VedL'|ci oddelenia (bankovnictvo, poistovnictvo) | 2 061 € 1315 € 746 € |
|Country director, manager 3483€ 2188€ 1295¢€ |
|Finanén{/ poradca 1213 € 707 € 506 € |
|Projektov;'/ manazér (bankovnictvo) 2021 € 1138 € 883 € |

Tabulka ¢. 3: Prehlad pozicit, na ktorych si najvicsie rozdiely v platoch medzi muZmi a Zenami (rok 2009)12

Taktie tdaje Statistického tradu Slovenskej republiky poukazuji na fakt, Ze vyvoj
priemerne] hrubej mesacnej mzdy v eurdch v kategdrii zamestnania, do ktorého spadaju
priehradkovi pracovnici v poistovniach bol z roku 2008 do roku 2009 nasledovny. MuZom sa
z hodnoty 770,42 EUR v roku 2008 zvysila mesa¢nd hrubd mzda na 812,37 EUR v roku 2009,
o predstavovalo zvySenie 0 5,45%. Zenim sa z hodnoty 644,45 EUR v roku 2008 zvysila
mesacnd hruba mzda sice aZ o0 8,68% ale stile dosahovala hodnotu nizSiu ako muZi aZ
0 13,8%, a to iba 700,36 EUR. Z tychto udajov je jasné vidiet, Ze v odmenovani za rovnako

' Court of Justice of the European Union. Judgment in Case C-236/09 Press Releases No 12/11.
Luxembourg, 1 March 2011

"' ZABORSKY,J.2011. Trh sa pred krizu nevritil. In: TREND Top vo finanénictve. Ro¢enka tyZdennika

o ekonomike a podnikanif TREND 25/2011. 23. jina 2011, s. 44-47

'2 ZDROJ: Dostupné na internete: <http://www.topky.sk/cl/10/432485/Muzi-zarobia-na-rovnakej-pozicii-aj-o-
1300-eur-viac-ako-zeny-> [citov. dita 29.08. 2011]
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vykonantu préacu prevladaju znacné rozdiely medzi muzmi a Zenami aj v odvetvi narodného
hospodarstva zaoberajicim sa financnymi sluZbami.

Podla prieskumu Merce' uverejneného v hospodérskych novindch sa rozdiel v hrubej
mzde muZov a Zien v poistovnictve pohybuje v rozmedzi 45 az 60%. Protikladom k tomuto
tvrdeniu a ddaju v tabulke je informdcia z interného zdroja nemenovanej poistovne, ktorej
obsahom je, Ze v poistovnictve a zvIast’ v pozicii finanéného sprostredkovatela neexistuji
Ziadne rodové rozliSenia a uz vobec nie platovo-diskrimina¢ného charakteru. Rozdiel je jedine
v uplatneni a v pracovnom nasadeni. Zeny sa skor uplatnia v predaji Zivotnych poistnych
produktov a malych neZivotnych produktov, zatial' co muZzi su dspeSny v oblasti poistovania
technickych rizik, ¢oho vysledkom si vel'ké poistné sumy ateda im znich plynd vysSie
provizie a iné odmeny.

4. Zaver

Poistovne si teda povinné odstranit kazdy ndznak diskrimindcie a nerovnakého
zaobchddzania s muZzmi a Zenami, ktord vyplyva ¢i uZ zjej Cinnosti ako podnikatel'ského
subjektu alebo z poistovacej ¢innosti. Ale na druhej strane, samotny princip poistenia niti
poistovne dokladne hodnotit’ a analyzovat’ riziko, ktoré na seba prebera od svojho zakaznika.
Tym je nutend rozliSovat’ medzi jednotlivymi pohlaviami a rodmi na zdklade Statistickych
vysledkov a inych prieskumov, ktoré potvrdzuju rozdielne spravanie muzov a Zien, ¢i uzZ ide
o vrodené, biologické, nemenné rozdiely, ktoré nie je mozné ovplyvnit’, alebo o spolocenské
a kultirne rozdiely, ktoré je mozné zmenit’ asi iba odstrdnenim alebo zmiernenim rodovych
stereotypov. Aktudri sa tak v sucasnosti dostivaju medzi dva ,,mlynské kamene®. Na jednej
strane stoji legislativa a na strane druhej stoja Cisla a Statistika, ktoré tvoria pre aktudrov
poistovni zdklad pri vytvdrani poistnych produktov, pri ich ocenovani, pri predaji a tieZ pri
vyplate zavazkov vyplyvajucich z poistnej zmluvy. Stanovenim rovnakych sadzieb poistného
sa sice dosiahne v suvislosti s legislativou princip rovnosti, no na druhej strane sa mdze prave
takyto postoj zdat’ diskriminujicim. Tymto stoji pred aktudrmi poistovni vel'kd otdzka a tieZ
zodpovedna tloha a to, aki droveii cien poistnych produktov stanovia. Ci uZ sa rozhodni pre
“zlatu strednu cestu” alebo pre iny systém stanovenia cien, je potrebné, aby t4 cena nepOsobila
diskriminujico z obidvoch pohladov, ale aby bola zachovand poZziadavka rovnosti pohlavi
vyplyvajuca zo zdkonov Eurdpskej tnie a inych spolocenstiev. Na druhej strane, odstranenie
nerovnosti v odmeilovani a v pracovnom nasadeni je moZzné odstrdnit’ jedine zmiernenim
rodovych stereotypov v nasej spolocnosti, ¢o mdze trvat’ aj niekol'ko desatroci.
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