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Vliv zmény ve zpusobu danoveho uplatfiovani
vyzivovaného ditéte na vybrané typy domacnosti
v Ceskeé republice

Iveta Ratmanova '

Abstrakt

S ucinnosti od 1. 1. 2005 doslo v oblasti dané z piijmu fyzickych osob ke zméné ve zplsobu
danového uplatinovani vyzivovaného ditéte, plivodni nezdanitelnd cast zakladu dan¢ na
vyzivované dit¢ je nahrazena dafiovym zvyhodnénim. Tato zména ma pfedstavovat urCitou
ulevu v oblasti piimého zdanéni zejména nizkopfijmovych poplatnikii. Na tyto skupiny
obyvatelstva je ovSem také zaméfen systém davek statni socialni podpory a socialni pomoci,
z nichz nékteré jsou odvozovany od vyse piijmt. Skuteéné dopady zmény ve zpisobu danového
uplatiiovani vyzivovaného ditéte je proto nezbytné posuzovat v kontextu vzajemné interakce
danovych tulev a socidlnich davek. Piispévek je zaméfen na posouzeni dopadu zmény
ve zpusobu daiiového uplatiiovani vyzivovaného ditéte na vybrané typy domacnosti v CR
pomoci ukazatele mezni efektivni sazby dan¢ z pracovnich ptijmd.

Klicova slova

Danové zvyhodnéni na vyzivované dité, mezni efektivni sazby dan€, mezni efektivni sazba dan¢
z pracovnich pfijmu, past chudoby.

1. Uvod

S ucinnosti od 1. ledna 2005 byly zavedeny v oblasti dan¢ z pfijmu fyzickych osob dva
zcela nové instituty, a to vypocet dané¢ ze spolecného zdkladu dané manzeli a danové
zvyhodnéni na vyzivované dité. Spolecnym diivodem pro jejich zavedeni je danova podpora
rodin s détmi, pficemz oba uvedené instituty maji ptedstavovat urcitou ulevu v oblasti
ptfimého zdanéni poplatnikii za podminky, ze budou v domacnosti vyzivovat alespon jedno
dite.

Danové zvyhodnéni na vyzivované dité nahrazuje nezdanitelnou cast zédkladu dané na
vyzivované dité zijici v domacnosti s poplatnikem. Institut dailového zvyhodnéni je zalozen
na principu slevy na dani, kterou je mozno uplatnit az do zaporné hodnoty (danovy bonus)
a tato je pii splnéni zakonem vymezenych podminek poplatnikovi vyplacena prostiednictvim
platce dané nebo spravce dané. Dle divodové zpravy k novele zdkona ma toto opatfeni
piispét k posileni socialniho stitu a socidlni soudrznosti zejména u poplatnikid s nizkymi
prijmy,
ze kterych jim vznika nulovy nebo nizky zaklad dané a dale u poplatniki, ktefi sice dosahuji
vysSich pfijmu, ale neptfesahujicich trovenl zdanéni v prvnim nebo druhém pasmu zakladu
dané.

Zejména na tyto tzv. nizkoptijmové skupiny obyvatelstva je ovSem také zaméfen systém
davek socidlni podpory a socidlni péce, pomoci kterych se stat podili na kryti nakladd na
vyzivu a ostatni zdkladni osobni potieby déti a rodin a poskytuje ji i v nékterych dalSich
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socidlnich situacich. Tyto davky jsou poskytovany pii splnéni danych podminek bud’ bez
ohledu na vysi pfijmd nebo v zavislosti na vysi pfijmi, popf. majetkové situaci. V piipade
testovanych davek plati, ze jakdkoli zména ve vysi pfijmu poplatnika ovliviluje nejen vysi
poskytované davky, ale také narok na jeji pfiznani. Z uvedeného tedy vyplyva, ze se
zvySenim hrubého pfijmu nemusi automaticky dojit také ke zvyseni Cistého pfijmu poplatnika
nebo jeho rodiny. Proto je nezbytné skutecné dopady zavedeni daniového zvyhodnéni na dité,
které je zaméfeno na podporu zejména nizkoptijmovych skupin obyvatelstva, posuzovat v
SirSim kontextu vzajemné interakce danovych ulev a socidlnich davek, jejichz pfijemci jsou
pravé nizkopiijmové rodiny. U téchto skupin obyvatelstva muze totiz dochazet ke vzniku
situaci, ze z vySe uvedené¢ho divodu nebudou motivovani ke zvySovani pracovniho uUsili,
nebot’ je pro né€ z hlediska vySe pfijmt vyhodnéjsi vyuzivat socialni transfery.

Pro analyzu jevl vyvolanych vzdjemnou interakci dani a davek lze podle OECD pouzit
ukazatele meznich efektivnich sazeb dané. Cilem pfispévku je analyzovat vliv zmény ve
zpisobu danového zohlediiovani vyzivovaného ditéte na vybrané typické rodinné situace
poplatniktt v Ceské republice pomoci ukazatele mezni efektivni sazby dané z pracovnich
piijmda.

2. Danové zvyhodnéni na vyZzivované dité

Osobni diichodova dai je v podminkach CR upravena zdkonem ¢&. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmi ve znéni pozdéjSich platnych predpisii. Tento zdkon vymezuje poplatnika dané,
predmét dané, zdklad dané¢ a zpisob jeho stanoveni, jeho nasledné upravy odectenim
nezdanitelnych ¢asti zakladu dané a polozek odcitatelnych od zakladu dané. Z upraveného
zakladu dané je nésledné¢ pomoci klouzavé progresivni sazby dané zjisténa dai, kterd mize
byt pti splnéni uréitych podminek nésledné snizena o ¢astky ptipadnych slev na dani.

Novelou ¢. 669/2004 Sb., kterou se méni zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi
a n¢které dalsi zakony, byl s ucinnosti od 1. ledna 2005 zaveden novy institut ,,danového
zvyhodnéni* na vyzivované dité. Danové zvyhodnéni na vyzivované dité zijici v domacnosti

s poplatnikem nahrazuje piivodni nezdanitelnou cast zakladu dané na vyzivované dité,
ktera byla ve znéni zédkona o danich z pfijml od jeho zavedeni v roce 1993 a o tuto polozku
bylo mozZno snizit zaklad dan¢ z piijmut fyzickych osob u poplatnika do konce zdanovaciho
obdobi 2004.

Nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané na vyzivované dité zijici s poplatnikem v domacnosti si
mohl uplatnit poplatnik pfi splnéni ndsledujicich podminek:

- dité bylo vyzivovanym ditétem dle zakona o danich z pfijmi,

- dité zilo s poplatnikem v domdacnosti.
Nezdanitelnd ¢ast zdkladu dané na vyzivované dité Cinila pro zdanovaci obdobi roku 2004
25 560 K¢ ro¢né. Poplatnik mohl uplatnit tuto ¢astku ve vysi 1/12 za kazdy kalendéaini mésic,
na jehoz pocatku byly splnény podminky pro uplatnéni naroku na snizeni zédkladu danég. Dité
bylo mozno uplatnit jiz v kalenddinim mésici, v némz se narodilo nebo v némz zacala
soustavna piiprava zletilého ditéte na budouci povolani.

Danové zvyhodnéni, které je zavedeno od zdanovaciho obdobi 2005, muze uplatnit
poplatnik na vyzivované dité€ zijici s nim v domécnosti ve vysi 6 000 K¢ rocn¢, piicemz ve
vymezeni vyzivovaného ditéte a podminek, za kterych je mozno toto dit¢ uplatnit nedoslo
uplatnit formou slevy na dani, daflového bonusu nebo slevy na dani a dailového bonusu.
Slevu na dani mize poplatnik uplatnit az do vySe danové povinnosti za ptislusné zdanovaci
obdobi. V pfipadé€, Ze je narok poplatnika na danové zvyhodnéni vyss$i nez jeho daiova
povinnost vypoctena za toto zdaniovaci obdobi, je vznikly rozdil daniovym bonusem, ktery je
mozno uplatnit, pokud jeho vyse ¢ini alesponn 100 K¢, maximalné vSak do vyse 30 000 K¢
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rocn¢. Danovy bonus mtize uplatnit poplatnik, ktery mél ve zdanovacim obdobi piijmy (s
vyjimkou ostatnich pfijmil) alespont ve vys$i odpovidajici Sestindsobku minimalni mzdy. U
poplatnika, ktery ma ptijmy pouze z prondjmu, vydaje nesmi prevysit tyto piijmy.

Z uvedené stru¢né charakteristiky osobni diichodové dan¢ a legislativnich uprav v oblasti
danového uplatnéni vyzivovaného ditéte vyplyva, ze dochdzi k zésadni zméné ve zplisobu
zohlednéni vyzivovaného ditéte pii vypoctu daflové povinnosti. Vychozi varianta uplatiovani
vyzivovaného ditéte fadila tuto polozku mezi nezdanitelné Casti zdkladu dané, tedy do
polozek upravujicich zaklad dané pred vypoctem dané. Nova uprava zohlednovani
vyzivovaného ditéte méni povahu této polozky na slevu na dani, kterd je uplatiovana viici
vysledné dani
a pii splnéni ur¢itych podminek je dokonce umoznéno vyplaceni danového bonusu.

3. Mezni efektivni sazby dané

Spolecné piisobeni dani a davek je vysvétlovano pomoci meznich efektivnich sazeb dané,
které vykazuji relativni danové biemeno vyplyvajici z jejich vzijemné interakce.

3.1  Vymezeni meznich efektivnich sazeb dané

Mezni efektivni sazby dané (angl. marginal effective tax rates) ukazuji, jaka ¢ast ze zmeény
pifijmi je ,odnata® zdanénim prostfednictvim kombinovaného efektu dan¢ z pfijmd,
prispévki na socidlni zabezpeCeni a ptipadného snizeni ¢i odnéti socidlnich davek
odvozovanych od vySe piijml. Tyto sazby jsou dilezitym indikatorem pouzivanym pro
determinaci finan¢ni potiebnosti zaméstnaného zvysit pracovni Usili nebo pro
nezaméstnaného k preferovani zaméstnani pred pobiranim davek. Mezni efektivni sazby dané
jsou relevantni pro analyzu jevl vyvolanych vzajemnou interakci dani a davek na trhu prace,
které jsou oznaCovany jako past chudoby, past nezaméstnanosti a past neaktivity. Past
chudoby je jev, ke kterému dochazi v ptipadé, Ze zvySeni hrubého piijmu poplatnika v
dasledku jeho vyssiho pracovniho usili zptisobi pokles Cistého ptfijmu poplatnika. Past
nezameéstnanosti souvisi s finanénimi dopady rozhodnuti poplatnika pfejit z nezaméstnanosti
do zaméstnani v ptipad€, ze nezaméstnany pobira podporu v nezaméstnanosti. Past neaktivity
je obdobou pasti nezaméstnanosti, odliSnost spo¢iva pouze ve skutecnosti, ze nezamestnany
nepobira podporu
v nezamg&stnanosti, ale pouze minimalni davky.

3.2 Metodologie vypoctu meznich efektivnich sazeb dané

Mezni efektivni sazba dané je indikatorem pouzivanym pro méteni rozsahu, v jakém dané
a davky snizuji finan¢ni ptirtstky z prace a lze ji vycislit dle vztahu

METR =1 (1)
AY gross
kde:
METR | = | mezni efektivni sazba dané,
AYgross | = | dodateény hruby ptijem,
AV et = | dodate¢ny Cisty piijem.

Dodatecny hruby piijem je definovan jako rozdil mezi hrubym piijmem dosazenym
v pracovni situaci B a hrubym piijmem dosazenym v pracovni situaci A a lze jej vycislit dle
vztahu

Ay gross — YgrossB — Ygrossa * (2)
Pii vypoctu ukazatele mezni efektivni sazby dané se velmi Casto pracuje s pojmem
rozpoctové omezeni, které je pfedstavovano Cistym piijmem. Zménu v Cistém piijjmu
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vyvolanou danémi
a davkami pfi zmén¢ hrubého piijmu mezi pracovni situaci A a B lze urcit dle vztahu
Aynet = VoerB ™ Vetd » (3)
ktery lze dale upravit takto
AV = (¥ e bg)—(y grossd ~ L4t b,), 4)
kde:
t = | celkové dané,
b = | celkové davky.

Dosazenim vztahu (4) do vztahu (1) lze mezni efektivni sazbu dané vy¢islit po upravach dle
vztahu

METR = At-Ab ) (5)
Ay gross
Ze vztahu (5) je zfejmé, Ze ukazatel mezni efektivni sazby dané je ovlivnén zménou:

- celkovych dani,
- socialnich davek,
- hrubého piijmu.

Celkové dané, které lze zohlednit pii vypoctech mezni efektivni sazby dané zahrnuji
jednak osobni dichodovou daii a ddle povinné piispévky na socidlni zabezpeceni placené
zaméstnancem.

Socialni davky relevantni pro vypocet mezni efektivni sazby dan€, zahrnuji pouze davky,
jejichz vyse je odvozena pouze od vyse piijmt poplatnika ¢i jeho rodiny. Davky, které jsou
vyplaceny plos$né bez ohledu na ptijmovou situaci poplatnika a davky, pfi jejichZ stanoveni se
zohlediiuji spolu s pfijmovou situaci poplatnika také jeho majetkové poméry, nejsou pro
vypocet relevantni.

Pti zjistovani hodnot mezni efektivni sazby dan¢ se uvazuje se zménou hrubého piijmu
o velmi malou ¢ast. Pro konkrétni vypocCty se nejcastéji pouziva zména ve vysi 1 % z hrubého
pfijmu piedstavovaného primérnou mzdou v intervalu 0 — 200% z primérné mzdy. Pro
pracovniky se mzdou nizsi nez 100 % primérné mzdy se piredpoklada kratsi pracovni tvazek.

Pii stanoveni konkrétnich hodnot meznich efektivnich sazeb dané jsou vyuzivany tzv.
typické rodinné situace, které umoziuji mezinarodni komparaci hodnot ukazatele. Pro typické
rodinné situace se predpoklada veék dospélé osoby zhruba 40 let a skutecnost, Ze Cisté piijmy
jsou ovlivitovany trovni hrubych ptijmi popt. délkou pracovniho tvazku, ktery je vyjadien
pomoci niz§ich procentnich urovni primérné mzdy. Kromé uvedenych predpokladl existuji
1 dal$i tykajici se nezaméstnanosti, vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, piistupu
nezaméstnanych k vyhledavani prace apod. V piipadé, Ze rodinna situace zahrnuje déti,
predpokladaji se vzdy dve déti ve véku 4 a 6 let.

4. Posouzeni dopadu zmény ve zpusobu danového uplatiovani
vyzivovaného ditéte

K posouzeni dopadu zmény zptsobu daiiového zohlednéni vyZzivovaného ditéte 1ze pouzit
ukazatel mezni efektivni sazby dané z pracovnich pfijml. Tento ukazatel je indikatorem
pouzivanym pro méteni rozsahu, v jakém dané a davky snizuji finan¢ni ptirtstky z prace.
4.1 Vstupni parametry vypoctu mezni efektivni sazby dané

Pro analyzu vlivu zmény v dantiovém zohlediiovani vyzivovaného ditéte na vybrané rodinné
situace v CR jsou srovnavany hodnoty meznich efektivnich sazeb dané z pracovnich pi{jmi
zjisténé pro ob¢ situace, tj. pro pivodni verzi uplatnéni vyzivovaného ditéte jako nezdanitelné
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¢asti zdkladu dan€ (oznaceni ,,04*) a pro novy institut danového zvyhodnéni vyzivovaného
ditéte (s oznacenim ,,05%).

Hodnoty ukazatele jsou vypocteny pro podminky roku 2005 a nasledujici rodinné situace
(vzdy dvé vyzivované déti ve véku 4 a 6 let):

- situace A - osamoceny rodic,

- situace B — manZzel¢, pouze jeden piijem,

- situace C — manzelé, 2 piijmy, z toho jeden na urovni minimalni mzdy,

- situace D — manzelé, 2 piijmy, z toho jeden na tirovni 50 % primérné mzdy,

- situace E — manzelé, 2 piijmy, z toho jeden na Grovni 67 % primérné mzdy.

Pro stanoveni hodnot ukazatele byly pfijaty nasledujici ptedpoklady:

- poplatnik je zaméstnany a nerozhoduje se mezi pfijmem z pracovnich aktivit
a pfijmem ziskanym formou podpory v nezaméstnanosti pfi zanechani prace,

- poplatnik mé ptijmy pouze ze zavislé ¢innosti (zdklad dan¢ pro tento druh piijmi je
vymezen jako pfijem ze zdvislé Cinnosti snizeny o srazené¢ nebo zaméstnancem
uhrazené Castky pojistného na socidlni zabezpec€eni, ptispévki na socidlni politiku
zamé&stnanosti
a pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi, které je podle zvlastnich predpist
povinen platit zaméstnanec),

- vypocet dan€ vychézi z algoritmu vypoctu zaloh na dan z piijmi ze zavislé ¢innosti
(. neptedpoklada rocni zuctovani a neni zohlednén manzel),

- vyzivované dit€ je vzdy uplatnéno u manzela s vy$§imi piijmy,

- neni uplatnén vypocet dan¢ ze spole¢né¢ho zakladu dan€ manzeld,

- pfi vypoctu jsou z davek statni socidlni podpory zohlednény pouze ty davky,
jejichz vyse je odvozovana pouze od vySe piijmu (tzv. testované davky), tedy
pridavek na dité, socidlni ptiplatek a ptispévek na bydleni,

-z davek socidlni péfe jsou pouzity pro vypocet pouze davky z titulu socidlni
potiebnosti,

- pro stanoveni vyse testovanych davek jsou pouzity hodnoty zivotniho minima
platné
od 1. 1. 2005,

- pro vypocty je pouzita primérnad nomindlni mési¢ni hruba mzda ve vysi 18 035 K¢
(tdaj zvetejnény CSU pro CR celkem za rok 2004), tato hodnota respektuje
skutecnost, ze testované davky vychdzeji z mésicnich primérnych piijma rodiny
ptipadajicich na rozhodné obdobi, kterym je pfedchdzejici kalendaini Ctvrtleti nebo
ptedchazejici kalendaini rok,

- minimalni mzda je ve vysi 7 185 K¢ (platnost od 1. 1. 2005).

Zjisténé hodnoty zmény dané z piijmt (tj. rozdil mezi situaci pro danové zvyhodnéni
a nezdanitelnou ¢ast zdkladu dan¢), zmény rozpoctového omezeni a hodnoty ukazatele mezni
efektivni sazby dan¢ z pracovnich pfijmii pro posuzované zpusoby danového zohlednéni
vyzivovaného ditéte jsou uvedeny v souhrnné tabulce €. 1 (viz ptiloha).

4.2 Prubéh krivky mezni efektivni sazby dané pro vybrané rodinné situace

Na zaklad¢ vypocti meznich efektivnich sazeb dané¢ z pracovnich piijml je mozno
posoudit dopad zmény v dafiovém zohlediiovani vyzivovaného ditéte na pribéh kiivky mezni
efektivni sazby dan¢ z pracovnich piijmil pro jednotlivé rodinné situace. Obecné se uvadi, Ze
rust hodnoty ukazatele je nezadouci, protoze dochazi k moznému odrazovani od zvySovani
pracovniho usili. Hodnota ukazatele nad 100 % znamenda, Ze s rastem hrubého piijmu
zvySenim pracovniho usili dojde ke sniZeni ¢istého pfijmu rodiny, tento jev je oznaovan jako
past chudoby. Spolu s pribéhem meznich efektivnich sazeb dané je zajimavé sledovat, zda
doslo ke zmén¢ v rozpoctovém omezeni rodiny.
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Pro osamélého rodi¢e a dvé déti je v nasledujicim grafu zachycen nejen pribéh kiivky
mezni efektivni sazby dané pro obé€ situace, ale také vyvoj hrubého piijmu a €istého piijmu
rodiny.

Graf ¢. 1: Mezni efektivni sazby dané a cisté prijmy osamélého rodice (2 déti)

400 - 40000

350 + + 35000
)
300 + 130000 M
—_ s¢ XX =
oy o XX % 25000 3
< X X 2
5 200 + o X1 x + 20000 s
= X X x| XX E
= 150 L xxe XXX 15000 2
x. % X =3
100 =53 X F T 10000 E
SEN -4

50+ + 5000

\ NP W R
[ T T T e T e S L L L e S S A I
0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 200
% pramérné mzdy
METR 04 ——METR 05 Hruby piijem Cisty piijem 04  x  Cisty p¥ijem 05

Zdroj: vilastni vypocty

Z grafu je zfejmé, Ze pro tuto rodinnou situaci zménou v uplatiiovani vyzivovaného ditéte
nedoslo k zdsadni zméné v pribéhu kiivky mezni efektivni sazby dané€. Pro oba zplsoby
uplatnéni je az do 30 % primérné mzdy hodnota ukazatele rovna 100 %, tento stav je nutno
interpretovat tak, ze jakékoli zvySeni hrubého ptijmu snizi vyplatu davek socialni pottebnosti,
kterd dorovnava Cisté pfijmy rodiny do Urovné jejiho Zivotniho minima. Po piekroceni této
urovné piijmi jiz nejsou vyplaceny davky socialni potiebnosti a pii dalSim zvySovani
hrubého piijmu poplatnika hodnota ukazatele mezni efektivni sazby dané vyrazné¢ klesa. Pro
oba posuzované zpusoby danového uplatiiovani vyzivovaného ditéte je pribéh kiivky v
zésad¢ obdobny, extrémni hodnoty ukazatele jsou zpiisobeny piekro¢enim hranice piijmu
rodiny rozhodnych pro vyplaceni pfidavku na dit€¢ a z né&j vyplyvajici snizeni vySe této
testované davky nebo ztraty naroku na jeji vyplatu.

Prabéh kiivky mezni efektivni sazby dané€ z pracovnich piijmi, hrubého piijmu a ¢istého
piijmu pro situaci B, tj. rodice, dvé déti ve véku 4 a 6 let a jeden pfijem je zachycen
v nasledujicim grafu.

Graf ¢. 2: Mezni efektivni sazby dané a cisté prijmy rodici (2 deti, 1 prijem)
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Na zaklad¢ grafick¢ého znazornéni vypoctenych hodnot mezni efektivni sazby dané¢ lze
konstatovat, Ze zjisténé hodnoty ukazatele pro ob€ posuzované situace se vyrazné neodliSuji.
Hodnota ukazatele mezni efektivni sazby dané ve vysi 100 % je od pocatku sledovaného
intervalu az do 45 % primérné mzdy a pii dalSim zvySovani hrubého piijmu hodnota
ukazatele opét vyrazné klesa. Prabeh kiivky ukazatele pro podminky roku 2005 vykazuje
extrémni hodnotu ukazatele zpiisobenou pfekro¢enim hranice ptijmu rozhodného pro vyplatu
ptidavku na dité.

Pro situaci C, kterou ptedstavuji dva rodice, dvé déti, dva pfijmy, z toho jeden ve vysi
minimalni mzdy je pribeh kiivky posuzovanych hodnot ukazatele mezni efektivni sazby dané
z pracovnich pfijmi, hrubého pfijmu a rozpoctového omezeni zndzornén v nasledujicim

grafu.

Graf ¢. 3: Mezni efektivni sazby dané a cisté prijmy rodicu (2 déti, 2 prijmy, z toho jeden ve vysi min. mzdy)
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Z grafu je zfejmé, ze mezni efektivni sazba dané pro danou rodinnou situaci je ve vysi
100 % az do 60 % prumérné mzdy, poté Cisté ptijmy rodiny piekracuji uroven Zivotniho
minima rodiny a hodnota ukazatele vyrazné klesa. Prabeh kiivky mezni efektivni sazby dané
pro ob¢ posuzované situace je opét velmi obdobny, a to véetné extrémni hodnoty zplsobené
ptidavkem na dité.

Pro situaci D, kterd predstavuje Ctyf¢lennou rodinu se dvéma piijmy, z nichz jeden je na
urovni 50 % primérné mzdy je pribéh kiivek zachycen grafu €. 4.

Graf ¢. 4: Mezni efektivni sazby dané a cisté prijmy rodicu (2 déti, 2 prijmy, z toho jeden ve vysi 50 %

primeérné mzdy)
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Hodnota ukazatele ve vysi 100 % je od pocatku sledovaného intervalu az po 65 %
primérmé mzdy, poté s dalSim zvySenim hrubého pifijmu dochazi k poklesu hodnoty
ukazatele. V pribéhu kiivky mezni efektivni sazby dané se opét vyskytuji extrémni hodnoty,
které jsou zpusobeny sniZzenim nebo odnétim ptidavku na dité pfi prekroceni hranice pro jeho
vyplatu.

Pro rodinu v situaci E, kterd ma dva piijmy, z nichZ jeden je ve vysi 67 % primérné mzdy
je prubéh sledovanych veli¢in zachycuje nasledujici graf.

Graf'¢. 5: Mezni efektivni sazby dané a cisté prijmy rodicu (2 déti, 2 prijmy, z toho jeden ve vysi 67 % priimérné

mzdy)
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I pro tuto rodinnou situaci je hodnota ukazatele mezni efektivni sazby dané rovna 100 %
od pocatku sledovaného intervalu az po vysi piijmu odpovidajici 65 % primérné mzdy. S
dalSim zvySovanim piijmu dochdzi ke snizeni hodnoty ukazatele. Extrémni hodnoty ukazatele
mezni efektivni sazby jsou opét vyvolany ptispévkem na dite.

4.3 Porovnani zpusobu dafiového uplatiiovani vyZivovaného ditéte

Na zéklad¢ provedenych propoctli ukazatele mezni efektivni sazby dané z pracovnich
piijmi (viz tab. ¢. 1 v ptiloze) pro vybrané rodinné situace lze posoudit dopad zmény ve
zpusobu danového uplatiovani vyzivovaného ditéte na vysi dan¢ z piijmi, vysi vyplaceného
danového bonusu, vysi €istého pfijmu rodiny a na mezni efektivni sazbu dan¢ z pracovnich
piijmu.

Pokud by mél byt posuzovan samostatné dopad ze zmény danového zohlediovani
vyzivovaného ditéte na vysi dané z pfijmi, tak pro vybrané rodinné situace lze na zakladé
vypoctenych hodnot konstatovat, Ze pro poplatniky s niz$i trovni mzdy doslo ke snizeni vySe
daflové povinnosti, s rostoucim piijmem se ¢astka této Gspory sniZuje a pro poplatniky, jejichz
zéklad dané se pohybuje ve vysSich danovych pasmech dochazi naopak ke zvySeni danové
povinnosti. Soucasn¢ s touto polozkou je nutno zohlednit také vyplatu daniového bonusu,
ktery vznikd v pfipadé€,ze vypoctend dail neumoziuje uplatnit polozku slevy na dani na
vyzivované dit¢ v plné vysi. Danlovy bonus se tedy vyskytuje u poplatnikii s niz§imi piijmy,
samoziejmé pouze pii splnéni podminky, ze poplatnik ma piijmy (mimo ostatnich pfijmi) za
zdanovaci obdobi minimalné¢ ve vysi Sestindasobku minimalni mzdy. Maximalni castka
daflového bonusu, kterou mize poplatnik uplatnit, je 30 000 K&. VySe slevy na dani neni
limitovana.
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Z porovnani mechanismi obou zplsobii uplatnéni vyzivovaného ditéte vyplyva, Ze
v podminkéach existence klouzavé progresivni sazby dané plati, Ze polozka snizujici zdklad
dané a sleva na dani ovliviiuji rozdilnym zplsobem jednotlivé poplatniky. V ptipadé slevy na
dani je tato polozka pro vSechny poplatniky ve stejné vysi, pro nezdanitelnou ¢ast zakladu
dané je Castka ,,usetfené* dan¢ zavisla na vysi zdkladu dané.

Zména ve zpusobu danového uplatnéni vyzivovaného ditéte ovlivni také ptijmy rodiny,
které jsou rozhodné pro stanoveni vysSe testovanych socidlnich davek. Z provedenych vypocta
a kiivky rozpoctového omezeni je ziejmé, ze zména v daitovém uplatiiovani vyzivovaného
ditéte zdsadnim zpiisobem neovlivni pribeh Cistych piijmi rodiny.

Z grafického znazornéni prib&hu kiivek hrubych a ¢istych piijmi Ize také urcit bod zvratu,
ktery nastava prave pfi rovnosti hrubych a ¢istych pfijmi. Pro bod zvratu plati, Ze Cisté dan¢,
které predstavuji rozdil mezi hrubymi a &istymi piijmy, se rovnaji nule. Cisté dand mohou
nabyvat kladnych i zadpornych hodnot, zaporné hodnoty odpovidaji ¢istym transfertim.

Z vypoctenych hodnot a z grafického zndzornéni pribéhu kiivky mezni efektivni sazby
dané z pracovnich ptijmil pro jednotlivé posuzované situace je mozno urcit, v jakém intervalu
pramérné mzdy existuje vysoké zdanéni zplisobené vzajemnou interakci dani a davek a dale,
zda se vyskytuji extrémni hodnoty ukazatele.

Na zaklad¢ provedenych vypoctl pro zvolené rodinné situace lze konstatovat, ze pokud
hodnota Cistych pfijmt rodiny nedosahuje hodnoty jejiho Zivotniho minima, jsou pifijmy
rodiny dorovnavany davkou socialni péce z titulu socialni potfebnosti. Této situaci také
odpovida hodnota ukazatele mezni efektivni sazby 100 %, coZ lze interpretovat tak, ze se
zvySenim rozhodného piijmu rodiny dochéazi sou€asné ke snizeni této davky o stejnou ¢astku
tak, aby vysledné Cisté ptijmy rodiny byly stale na Grovni jejiho Zivotniho minima.

Extrémni hodnoty ukazatele mezni efektivni sazby dané€ jsou vyvolany ptidavkem na dit¢,
ktery je konstruovén jako testovand davka, ktera je poskytovana ve ttech urovnich odvislych
od pfijmi rodiny v rozhodném obdobi. K extrémni hodnoté¢ ukazatele (cca 300 %) dochazi
vzdy, pokud rozhodny piijem piekroci stanovenou hranici pasma a dojde ke snizeni Castky
vyplacené davky popt. k zaniku naroku na jeji vyplatu.

Pro posuzované rodinné situace lze na zaklad¢ zjiSténych hodnot ukazatele a grafického
znazornéni pribéhu kiivky mezni efektivni sazby z dané pracovnich piijmi konstatovat, ze
pribeh kiivek ukazatele pro obé posuzované situace je v zasadé obdobny a Zze zména ve
zpusobu danového uplatiiovani vyzivovaného ditéte nezpusobila zadsadni zménu ve vyvoji
ukazatele.

5. Zavér

Skutecné dopady zmény ve zptsobu danového uplatiiovani vyzivovaného ditéte je vhodné
posuzovat v kontextu vzajemné interakce zmény dani a davek. Pro kvantifikaci efektivniho
danového bifemene vyplyvajiciho ze vzajemného plsobeni dani a davek Ize pouzit ukazatel
mezni efektivni sazby z pracovnich pfijmil. Tento ukazatel udava, jaka ¢ast z dodatecného
pfijmu je poplatnikovi odnata z diivodu zdanéni nebo sniZeni socidlnich davek. Obecné lze
konstatovat, ze pro poplatnika je vyhodnd nizkd hodnota ukazatele. Pokud je hodnota
ukazatele mezni efektivni sazby dané€ rovnal00 % nebo je dokonce vyssi, znamena to, Ze se
zvySenim hrubého ptijmu v disledku vyssiho pracovniho Gsili dojde ke sniZeni Cistého pfijmu
o stejnou nebo dokonce o vyssi ¢astku. Za této situace jsou u téchto poplatniki v rozporu
jejich pracovni a socialni cile, protoze vyplacené davky zajistuji adekvatni piijem. Tito
zaméstnanci ztraci finanéni stimuly ke zvySeni pracovniho Gsili, dochdzi k jejich uzamceni do
pasti chudoby, coZ se negativné projevuje na jejich nabidce prace.
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Summary

Impact of change in child tax deductible item on selected households in the Czech
Republic

Since 1% January 2005, there is a change in the way of child taxation as a tax deductible
item. Original non-taxable income basis amount is replaced by the tax advantage. This change
should be a part of tax relief in direct taxation especially for tax payers with low incomes. On
these payers, selected social benefits are focused, some of which are derived from incomes.
That is why, it is necessary to evaluate the real impact of both tax reliefs and social benefits
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together. The paper concentrates on the impact in the change of child tax deductible item on
selected households by employing marginal effective income tax rate.
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Priloha ¢. 1

Typ

domacnosti % prumérné mzdy 30 40 50 65 75 100 125 150 175 200

A Zména dané z piijmu 0 -75 -370 -370 -175 -140 -45 75 106
Datovy bonus 0 520 280 0 0 0 0 0 0 0
Zména Cistého piijmu 520 265 120 199 175 140 45 -75 -106
METR 04 100 12 29 58 57 29 34 23 40 26
METR 05 100 21 58 62 62 24 34 40 40 48

B Zména dang z piijmi 0 -75 -370 -370 -175 -140 -45 75 106
Daiiovy bonus 0 520 280 0 0 0 0 0 0 0
Zména Cistého piijmu 0 355 370 234 111 140 45 -75 -106
METR 04 100 100 29 21 49 56 34 23 40 26
METR 05 100 100 21 29 55 52 34 40 40 48

C Zména dané z piijmu 0 -75 -370 -370 -175 -140 -45 75 106
Datovy bonus 520 280 0 0 0 0 0 0 0
Zména Cistého piijmu 0 0 0 222 233 175 140 45 -75 -106
METR 04 100 100 100 57 50 29 34 23 40 26
METR 05 100 100 100 55 38 24 34 40 40 48

D Zména dané z piijmu -75 -370 -370 -175 -140 -45 75 106
Datovy bonus 0 280 0 0 0 0 0 0 0
Zména Cistého piijmu 0 0 370 175 140 45 -75 -106
METR 04 100 100 100 100 20 29 34 23 40 26
METR 05 100 100 100 100 29 24 34 40 40 48

E Zména dang z piijmi -370 -175 -140 -45 75 106
Daiiovy bonus 0 0 0 0 0 0 0
Zména Cistého piijmu -140 175 140 45 -75 -106
METR 04 100 100 100 100 302 29 34 23 40 26
METR 05 100 100 100 100 29 24 34 40 40 48

Zdroj: vlastni vypocty

Tab. ¢ 1. Hodnoty ukazatele mezni efektivni sazby dané z pracovnich prijmii a zmény dané z prijmii,
v CR pro prvni ctvrtleti roku 2005
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danového bonusu a cistého prijmu pro vybrané typy domdcnosti




