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O studijnim programu

Lidrem se pry ¢lovék narodi, manaZerem se musi stat. A b&hem studia Managementu k tomu budete mit dobrou pfileZitost. Rizeni
ostatnich je sice naroc¢na disciplina, kdo ji ale ovladne jeSté béhem studia, ziska uz na zacatku své kariéry naskok pred ostatnimi. Jsou
to koneckonct Uspésni manazefi, kdo drzi v rukou svét byznysu a svymi rozhodnutimi ho méni k lepsimu. Jak s novymi znalostmi

nalozite vy?

Pri studiu poznate rGizné techniky fizeni, proniknete do sociologickych a psychologickych proces( a naucite se je uplatiiovat pfi
rozhodovani. Budete mit prehled o tom, jak efektivné Fidit velkou korporaci, ale i rodinnou firmu. A jesté, nez se pustite do svéta za
dvermi fakulty, dostanete prileZitost vyzkouset své dovednosti v praxi na zahrani¢ni stazi.

Jaké predmeéty vas cekaji?

® Management

® Manazerské dovednosti

® Metody a techniky v managementu
e Rizenf lidskych zdrojtl

® Manazerska psychologie a sociologie

Profese

- Specialista reportingu

- Junior konzultant v oblasti projektového managementu

- Junior controller
- Personalni specialista

- Asistent reditele (generalniho, ekonomického, provozniho, personalniho)

- Junior specialista pro analyzu dat
- Procesni specialista

- Koordinator pracovni agentury

- Vedouci kancelare

- HR administrator


https://www.ekf.vsb.cz/115/cs
https://profily.vsb.cz/BLE50

- Manazer podniku
- Ekonom a manazer
- Personalista

Dovednosti

- Znalost HR managementu

- ZaloZeni a fizeni podniku a jeho diagnostika

- Znalost procesu fizeni vyroby a sluzeb

- Znalost personalnich ¢innosti (orientace v HR managementu)
- Ekonomické analyzy hospodareni podniku

- Orientace v oblasti prfimych dani

- Hodnoceni efektivnosti prace s lidskymi zdroji

- Schopnost hodnotit v HR managementu

- Znalost problematiky malého a stfedniho podnikani
- Znalost problematiky rodinného podnikani

- Aplikace manazerskych dovednosti

- Znalost pravnich predpist v podnikani

- Znalost personalni strategie a procest

- Orientace v oblasti nepfimych dani

- Tvorba personalnich ¢innosti

- Znalost HR procesl

- Orientace v oblasti finan¢niho Ucetnictvi

- Analytické dovednosti

- Znalosti ekonomiky a financniho fizeni podniku

Uplatnéni absolventa

Studium specializace je zaméreno a profilovano zejména s ohledem na uplatnéni absolvent(i v manazZerskych pozicich, v
ekonomickych a personalnich Gtvarech v podnicich rizné velikosti, vlastnické ¢i pravni formy, ve vyrobnich i nevyrobnich odvétvich, ve
statni spravé ci jako zakladatelé a vlastnici podniku. Typickymi pracovnimi pozicemi absolventa této specializace jsou HR
administrator, personalni specialista, koordinator pracovni agentury, specialista reportingu, procesni specialista, junior specialista pro
analyzu dat, vedouci oddéleni, asistent Feditele, junior konzultant v oblasti projektového managementu ¢i samostatny podnikatel.

Cile studia

Cilem specializace Management je pripravit kvalifikované odborniky se Sirokym ekonomickym prehledem, ktefi budou schopni
vykonavat specializované prace v oblasti managementu, resit standardni i nestandardni manazerské tkoly na nizsim a stfednim stupni
fizeni. Studium je zaméreno a profilovano zejména s ohledem na uplatnéni absolvent( v manaZerskych pozicich, v ekonomickych a
personalnich Gtvarech v podnicich r(izné velikosti, vlastnické ¢i pravni formy, ve vyrobnich i nevyrobnich odvétvich, ve statni spravé ¢i
jako zakladatelé a vlastnici podniku.

Odborné znalosti absolventa

Obsahem studia je zejména ziskani znalosti a praktickych dovednosti v oblastech:
- manazerskych metod a technik,

- manazerskych dovednosti,

- fizeni lidskych zdroj,

- manazerské psychologie a sociologie,

- ekonomiky podniku,

- managementu vyroby a sluzeb,



- managementu rodinného podniku,
- Zivnostenského, obchodniho, pracovniho, socialniho prava a ekonomické
kriminality.

Odborné dovednosti absolventa

- porozuméni systematickym a analytickym metodam a technikdm pouZivanym v
jednotlivych oblastech managementu,

- aplikace manaZerskych dovednosti,

- provadéni personalnich ¢innosti s vyuzitim metod a technik personalni

prace,

- hodnoceni efektivnosti metod, technik a procesu fizeni lidskych zdrojl,

- porozuméni psychologickym a sociologickym poznatk(im, pristuplim a metodam
vyuzivanym v managementu i personalnim fizeni,

- orientace v ekonomice a finanénim fizeni aktivit podniku,

- provadéni standardni ekonomické analyzy hospodareni podniku,

- porozumeéni Ucetnictvi a Gcetnimu vykaznictvi a souvisejici darové
problematice,

- aplikace a hodnoceni procesu Fizeni vyroby a sluzeb v oblasti struktury

vyroby, jejiho organizovani a planovani, standardizace a lidskych zdroj,

- prakticka aplikace zaloZeni podniku a jeho Fizeni se zamérenim na
problematiku rodinného podnikani,

- orientace v pravnich institutech, predpisech v oblasti podnikani.

Obecné zpusobilosti absolventa

Odborna zpUsobilost absolventa specializace Management zahrnuje schopnost vykonavat specializované prace v oblasti

managementu, resit standardni i nestandardni manazerské uUkoly na nizsim a stfednim stupni fizeni. Jedna se predevsim o znalosti a

dovednosti v oblasti administrace HR, v personalistice, v oblasti analyzy dat, projektového managementu, a také v podnikani.

Absolvent ma vyborné schopnosti celkového Gsudku o problému, a také vybornou schopnost Gstni komunikace nebo komunikace

formou prezentaci. Absolventi jsou schopni srozumitelné a presvédcivé sdélovat a prezentovat odbornikiim i Sirsi verejnosti vlastni

odborné nazory v alespon jednom cizim jazyce. Absolvent je velmi dobre pripraven pro dalsi vzdélavani v navazujicim magisterském

studiu.
Studijni plany

- forma prezencni (cs)

- forma kombinovana (cs)


https://edison.sso.vsb.cz/cz.vsb.edison.edu.study.prepare.web/StudyPlan.faces?studyPlanId=26834&locale=cs
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