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MOJE KOMPETENCJE
PRZEDSIEBIORCZOSCI | SYSTEM
AUTOMOTYWACJI?

Cel zajec¢

Stowa kluczowe

Ramy czasowe

Grupa docelowa

Narzedzia
i pomoce dydaktyczne

Adnotacje

Gtéwnym celem zajec jest przeprowadzenie warsztatow

z zakresu analizy kompetencji zawodowych, ktére pomogg okresli¢
uczniom swoje miejsce na rynku pracy, wybra¢

w przysztosci odpowiedni zawdd oraz okresli¢ przede wszystkim jakimi
kompetencjami powinien odznaczac¢ sie przedsiebiorca

i czy odnajdujg w sobie ww. cechy.

Zajecia majg charakter warsztatowy, skfadajg sie z dwéch czesci —
pierwszej wprowadzajgcej — jakimi narzedziami postugujemy sie, by
okresli¢ kompetencje i predyspozycje do bycia przedsiebiorczym oraz
drugiej praktycznej, w ktérej uczniowie na podstawie kart pracy okreslajg
swoj poziom kompetengiji i roli w grupie.

Kompetencje do bycia przedsiebiorczym, kreatywnos¢, twércze
zachowanie, test kompetenciji, rola w grupie, inteligencja wieloraka.

45 minut

Uczniowie szkot srednich, uczestniczacy w lekcjach przedsigbiorczosci.
Rekomenduje sie, by zajecia realizowane byty wsréd uczniéw klas
drugich, ktérzy rozpoczynajg edukacje z zakresu przedsiebiorczosci.

Konspekt zaje¢ wzbogacony zostat 0 materialy dydaktyczne stanowigce:
prezentacje power point oraz karte pracy dla uczniéw — test kompetenciji
okreslajacy role i predyspozycje do pracy w grupie (test Role w zespole —
test Mereditha Belbina).

Czes¢ metodologiczna
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Przewodnik po lekcji:
1. Wprowadzenie

Czes¢ wprowadzajgca powinna rozpoczgé sie od warsztatow,

w ktérych kazdy z ucznidw przedstawi pokrotce jakie jego zdaniem
kompetencje powinien posiada¢ przedsiebiorca — uczniowie mogg
réwniez pracowa¢ w matych grupach. Nastepnie uczniowie na podstawie
prezentowanej czesci teoretycznej rozpoczynajg samodzielng prace nad
praktycznym zadaniem, stanowigcym integralng czes¢ zajec.




2. Tematyka zajeé

Uczniowie podczas zaje¢ zdobywajg nowg wiedze

0 umiejetnosciach i checi przyjmowania postawy przedsiebiorczej oraz
osiggania sukcesow. Utrwalenie zdobytych wiadomosci nastepuje
podczas czesci praktycznej,

w ktérej uczen dokonuje samodzielnej weryfikacji i oceny kompetencji,
ktérymi powinien sie odznaczaé osoba przedsiebiorcza, ponadto okresla
swoje miejsce i predyspozycje do pracy w grupie.

Zdobyta wiedza teoretyczna i umiejetnosci pozwolg uczniom zastosowac
je w réznych sytuacjach o charakterze praktycznym. Dzieki
zastosowanym metodom efektywnego nauczania: audiowizualnym,
dyskusji w grupach, praktycznych ¢wiczen - zdolnos¢ zapamietywania
osigga wysoki poziom skutecznosci.

Czes¢ teoretyczna przygotowana zostata w oparciu o wyniki badan
Czesc¢ teoretyczna sondazowych przeprowadzonych wsrod ucznidw szkot srednich na temat
kompetencji, jaki powinien odznaczac¢ sie przedsiebiorca. Ponadto uczen,
| na podstawi teorii Abrahama Maslowa — piramidy potrzeb — dokonuje
Im weryfikacji i poréwnania potrzeb indywidualnych do analogicznej drabiny
potrzeb przedsigbiorstwa. Przeglad rodzajéw inteligencji wielorakiej oraz
jej charakterystyka znaczgcg pomoga uczniom
w okresleniu wachlarza kompetencji, ktérymi powinien odznacza¢ sie
cztowiek przedsiebiorczy z wysokim poziomem automotywacji.

Czes¢ teoretyczna zajec zostata podzielona na dwie czesci:

1) wprowadzenie — jakimi kompetencjami powinien odznaczac¢ sie
przedsiebiorca — czes¢ przygotowana na podstawie wynikéw badan
przeprowadzonych wsrdod ucznidw szkét Srednich;

2) rodzaj inteligencji — okreslenie rodzajow inteligencji wraz
z analiza, ktdére z nich wspomagajag rozwdj cech przedsigbiorczych
oraz automotywacji; potrzeb cztowieka, ktérymi sie kieruje przy
realizacji pomystéw biznesowych.

Czes¢ praktycznych Warsztaty w gtdwnej mierze przybierajg forme praktycznych zajeé¢ dzieki
przykiadéw specjalnym kartom pracy, opracowanej na podstawie testéw
okres$lajgcych kompetencje i role w zespole - — miedzy innymi do
{gB kierowania przedsiebiorstwem i realizacji pomystéw biznesowych.

Cze$¢ praktyczna obejmujg dwie karty pracy:

- Karta nr 1. Role w zespole — test Mereditha Belbina

- Karta nr. 2 — W jaki sposéb rozne typy inteligencji wptywajg na rozwdgj
cech przedsigbiorczych.
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