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Tytuł zajęć i forma  

FORMY I RODZAJE ZATRUDNIENIA 
(umowa o pracę, elastyczne formy 
zatrudnienia) 

Cel zajęć 

 
Celem zajęć jest przekazanie wiedzy dotyczącej form zatrudnienia 
stosowanych na współczesnym rynku pracy. Omówione zostaną 
regularne formy zatrudnienia, przewidziane prawem pracy oraz 
elastyczne formy zatrudnienia wynikające z prawa cywilnego. 
Wyjaśnione zostaną konsekwencje prawne każdej formy zatrudnienia. 
  

Słowa kluczowe 
Umowa o pracę, umowa o pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy, 
umowa zlecenie, umowa o dzieło, kontrakt menedżerski. 

Ramy czasowe   45 minut 

Grupa docelowa Uczniowie szkół średnich, uczestniczący w lekcjach przedsiębiorczości.   

Narzędzia 
i pomoce dydaktyczne 

Wzory oficjalnych dokumentów 
Prezentacja ppt  
Dyskusja- burza mózgów  
Rozwiązywanie case – studies 

Adnotacje Bez uwag  

   

Część metodologiczna  Zajęcia mają formę mieszaną, to znaczy łączą elementy krótkiego, 
wprowadzającego wykładu interaktywnego z elemementami 
aktywizującymi uczniów w kierunku rozwiązywania konkretnych 
problemów, związanych z tematem. Kluczowym elementem zajęć 
jest  część  warsztatowa w której uczniowie w grupach roboczych 
pracują nad propozycjami rozwiązania konkretnego problemu 
praktycznego w przedmiotowym obszarze, na podstawie informacji 
przedstawionych w pierwszej części spotkania..  
Teoria uatrakcyjnona została mini-quizem.   

 
  



 

  

 
Część teoretyczna  

Zakres podstawowej wiedzy teoretycznej obejmuje:: 
1. Pojęcie prawa pracy 
2. Pojęcie zatrudnienia i stosunku pracy 
3. Formy prawne zatrudnienia  

3.1. Zatrudnienie na czas niekreślony 
3.2. Zatrudnienie na czas określony  
3.3. Zatrudnienie na okres wykonywania określonej pracy 
3.4. Zatrudnienie na okres próbny 

4. Formy cywilnoprawne zatrudnienia 
4.1. Umowa zlecenia 
4.2. Umowa o dzieło 
4.3. Kontrakt menedżerski 

5. Sposoby zabezpieczenia odpowiedzialności  
6. Sposoby dochodzenia roszczeń 

  
Część praktycznych 
przykładów 
 
  

W części praktycznej zostanie zaprezentowany przykładowy wzór 
(formularz) każdego z typów zatrudniania, wraz ze szczegółowym 
omówieniem następstw prawnych danej formy. Jednocześnie zostaną 
omówione najistotniejsze wady i zalety każdej formy zatrudnienia na 
przykładzie konkretnego case – study.  
 

   

Używane sprężyny 

 

• Sejm RP  
https://sejm.gov.pl/pl  
 

• Polska Agencja Inwestycji i Handlu 
https://www.paih.gov.pl/pl 
 

• Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 
https://www.parp.gov.pl 
 

• Praca.gov.pl  
https://www.praca.gov.pl/pl  
  

  

 


