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FORMY | RODZAJE ZATRUDNIENIA
(umowa o prace, elastyczne formy
zatrudnienia)

Cel zajec

Stowa kluczowe

Ramy czasowe

Grupa docelowa

Narzedzia
i pomoce dydaktyczne

Adnotacje

Celem zajec jest przekazanie wiedzy dotyczacej form zatrudnienia
stosowanych na wspétczesnym rynku pracy. Oméwione zostang
regularne formy zatrudnienia, przewidziane prawem pracy oraz
elastyczne formy zatrudnienia wynikajgce z prawa cywilnego.
Wyjasnione zostang konsekwencje prawne kazdej formy zatrudnienia.

Umowa o prace, umowa 0 prace w niepetnym wymiarze czasu pracy,
umowa zlecenie, umowa o dzieto, kontrakt menedzerski.

45 minut

Uczniowie szkét Srednich, uczestniczacy w lekcjach przedsiebiorczosci.

Wzory oficjalnych dokumentéw
Prezentacja ppt

Dyskusja- burza moézgéw
Rozwigzywanie case — studies

Bez uwag

Czes¢ metodologiczna

)
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Zajecia majg forme mieszang, to znaczy tgczg elementy krotkiego,
wprowadzajgcego wyktadu interaktywnego z elemementami
aktywizujgcymi uczniow w kierunku rozwigzywania konkretnych
probleméw, zwigzanych z tematem. Kluczowym elementem zajec
jest czed¢ warsztatowa w ktérej uczniowie w grupach roboczych
pracujg nad propozycjami rozwigzania konkretnego problemu
praktycznego w przedmiotowym obszarze, na podstawie informacji
przedstawionych w pierwszej czesci spotkania..

Teoria uatrakcyjnona zostata mini-quizem.
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Zakres podstawowej wiedzy teoretycznej obejmuje::
Czes¢ teoretyczna 1. Pojecie prawa pracy
2. Pojecie zatrudnienia i stosunku pracy
| 3. Formy prawne zatrudnienia
M 3.1. Zatrudnienie na czas niekreslony
3.2. Zatrudnienie na czas okreslony

3.3. Zatrudnienie na okres wykonywania okreslonej pracy

3.4. Zatrudnienie na okres prébny
4. Formy cywilnoprawne zatrudnienia

4.1. Umowa zlecenia

4.2. Umowa o dzieto

4.3. Kontrakt menedzerski
5. Sposoby zabezpieczenia odpowiedzialnosci
6. Sposoby dochodzenia roszczen

Czes¢ praktycznych W czesci praktycznej zostanie zaprezentowany przyktadowy wzor
przyktadéw (formularz) kazdego z typow zatrudniania, wraz ze szczeg6towym
omowieniem nastepstw prawnych danej formy. Jednoczesnie zostang
{gB omowione najistotniejsze wady i zalety kazdej formy zatrudnienia na

przyktadzie konkretnego case — study.

e SejmRP
https://sejm.gov.pl/pl

e Polska Agencja Inwestycji i Handlu
https://www.paih.gov.pl/pl

Uzywane sprezyny

o Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
https://www.parp.gov.pl

e Praca.gov.pl
https://www.praca.gov.pl/pl
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