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JAK ZOSTAC SKUTECZNYM
LIDEREM

Cel zajeé

Stowa kluczowe

Ramy czasowe

Grupa docelowa

Narzedzia
i pomoce dydaktyczne

Adnotacje

Celem zajec jest wprowadzenie uczniéw w zagadnienia zwigzane ze
zrozumieniem, na czym polega rola lidera w organizacji (firmie,
instytucji) oraz zapoznanie ich zadaniami lidera, typami przywddztwa i
cechami skutecznego lidera. Zajecia sktadajg sie z dwdch czesci —
interaktywnego wyktadu i ankiety, ktéra pozwoli uczniom dokonaé
refleksji na temat ich wtasnych cech przywddczych.

Zadania lidera, modele przywoédztwa, osobowos¢ lidera, uwarunkowania
kulturowe a kierowanie grupa.

leader’s tasks, models of leadership, cultural basis of sources of power
and influence.

45 minut

Uczniowie szkét Srednich, uczestniczacy w lekcjach przedsiebiorczosci.
Rekomenduje sie, by zajecia realizowane byty wsréd uczniéw klas
trzecich, ktérzy zapoznali sie z podstawami przedsiebiorczo$ci.

Konspekt zaje¢ wzbogacony zostat o materiaty dydaktyczne
w postaci prezentacji Power Point oraz karty pracy dla ucznidow, dzieki
ktorej dokonaja refleksji na temat witasnych predyspozycji do roli lidera.

Czes¢ metodologiczna
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1. Wprowadzenie do zaje¢
Dyskusja na temat rozumienia stowa lider. Podczas tej dyskus;ji
uczniowie proszeni sg o wolne skojarzenia z tym stowem w uzyciu
potocznym (ogdlnym) (np. lider zespotu muzycznego, lider na rynku
gier), tworzac jego mape pojeciowg na tablicy za pomoca
kolorowych karteczek (mozna tu wykorzysta¢ takze narzedzia
online), a potem zastanawiajg sie nad znaczeniem tego stowa w
kontekscie przedsiebiorczosci.

2. Omoéwienie roli i osobowosci skutecznego lidera w organizaciji
Omawiane sg w formie prezentacji: rola lidera, jego zadania, typy
przywodztwa i cechy osobowosci skutecznego lidera. Omawiajac
temat, nauczyciel odwotuje sie do wczesniejszej wiedzy uczniow
(uswiadomionej lub nieuswiadomionej), poprzez wypowiedzenie sie
na dany temat (,Waszym zdaniem”). Dzieki siegnieciu do wiedzy i
doswiadczenia uczniéw, wprowadzone informacje skutecznie
zakotwiczg sie
w ich Swiadomosci.




3. Zadanie

Uczniowie rozwigzujg zadanie praktyczne polegajgce na ocenie w
Karcie Pracy wtasnych zdolnosci przywéddczych. Proszeni sg o
przypomnienie sobie sytuacji, w ktérej sami zarzadzali grupa
wspotpracownikoéw, a jesli majg z tym problem, o wyobrazenie sobie
takiej sytuacji (w przypadku trudnosci, prowadzacy daje pare
pomystéw). Po wykonaniu ¢wiczenia uczniowie dyskutujg nad jego
efektami w grupach, a nastepnie na forum klasy.

4. Uwaga

Scenariusz zajeé, ze wzgledu na rozbudowang czes¢ teoretyczna,
powinien zostac¢ zrealizowany w trybie 90 minutowych zajec. Jesli
prowadzacy zdecyduje sie na realizacje tematyki w trybie 45
minutowym, czesc¢ teoretyczna moze zostac skrécona.

Czesc¢ teoretyczna Czes¢ teoretyczna zajec zostata podzielona na pie¢ czesci:

| 1) Wprowadzenie — zdefiniowanie stowa ,lider” w znaczeniu ogdélnym i w
M kontekscie przedsiebiorczosci (czyli w firmie lub organizacji).

2) Omowienie podstawowych zadan lidera.

3) Omowienie stylow przywodztwa.

4) Omowienie typow charakteryzujgcych osobowosci lidera.

5) Omowienie cech skutecznego lidera.

Wiedza zawarta w czesci teoretycznej stanowi niezbedne
wprowadzenie do zagadnieh zwigzanych z kierowaniem zespotem ludzi
w kontekscie osobowosci osob na stanowiskach lidera, natury zadania,
uwarunkowan zwigzanych z typem organizaciji i Srodowiska
wynikajgcego z uwarunkowan kulturowych.

Czes¢ praktycznych W czesci praktycznej uczniowie wypetniajg ankiete zawartg w Karcie
przykiadow Pracy, opracowang na podstawie bibliografii przedmiotowej. Po
wypetnieniu ankiety omawiajg w grupach, ktére zdolnosci przywddcze u
%[B siebie zidentyfikowali, i zastanawiajg si¢ na tym, czego muszg sie

nauczy¢, aby by¢ skutecznym liderem. Na koniec zajeé¢ dzielg sie swoimi
spostrzezeniami z catg klasg.

e Amstrong M., 2021, Jak zarzgdza¢ ludzmi. Proste i efektywne
Uzywane sprezyny strategie menedzerskie. Przektad Monika Skowron. Krakow.
e Adair J., 1973, The Action Centred Leader. London.
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