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Tytuł zajęć i forma  
SPOŁECZNIE ODPOWIEDZIALNE 
ZARZĄDZANIE FIRMĄ 

Cel zajęć 

 
Celem zajęć jest przekazanie wiedzy dotyczącej koncepcji społecznej 
odpowiedzialności biznesu jako jednej ze strategii zarządzania firmą. 
Temat dotyczy form CSR, instrumentów  
i narzędzi CSR oraz kształtowania postaw w zakresie zrównoważonego 
rozwoju. 
  

Słowa kluczowe 

 
CSR, dobre praktyki, kodeksy etyki, kodeksy postępowania, strategie 
CSR, zaawansowane narzędzia CSR 
  

Ramy czasowe   45 minut 

Grupa docelowa Uczniowie szkół średnich, uczestniczący w lekcjach przedsiębiorczości. 

Narzędzia 
i pomoce dydaktyczne 

Wzory oficjalnych dokumentów 
Prezentacja ppt  
Dyskusja- burza mózgów  
Rozwiązywanie case – studies 

Adnotacje Bez uwag 

   

Część metodologiczna  Zajęcia mają formę mieszaną, to znaczy łączą elementy krótkiego, 
wprowadzającego wykładu interaktywnego z elemementami 
aktywizującymi uczniów w kierunku rozwiązywania konkretnych 
problemów, związanych z tematem. Kluczowym elementem zajęć jest  
część  warsztatowa w której uczniowie w grupach roboczych pracują nad 
propozycjami rozwiązania konkretnego problemu praktycznego w 
przedmiotowym obszarze, na podstawie informacji przedstawionych w 
pierwszej części spotkania. Uczniowie wyszukują na stronach 
internetowych realnych przedsiębiorstw dane dotyczące wcześniej 
omawianych elementów profilu firmy i dokonują ich krytycznej analizy 
(Karta Pracy_2). 

   



 

  

 
Część teoretyczna  

 
Zakres podstawowej wiedzy teoretycznej obejmuje: 
 
1. Pojęcie społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR) 
2. Pojęcie dobrych praktyk 
3. Koncepcja zrównoważonego biznesu 
4. Narzędzia CSR 

4.1 Kodeksy etyki 
4.2 Kodeksy postępowania  
4.3 Kampanie społeczne 
4.4 Wolontariat 
4.5 Raporty społeczne 
4.6 Inwestycje w ekologię 
4.7 Marketing zaangażowany społecznie 
4.8 Systemy zarządzania 

   
Część praktycznych 
przykładów 
 
  

W części praktycznej zostaną omówione przykłady wdrażania polityki 
społecznej odpowiedzialności przez wybrane przedsiębiorstwa/podmioty  
o zasięgu krajowym i regionalnym. Wśród nich znajdą się następujące 
jednostki: 
 

1. Jastrzębska Spółka Węglowa  
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/spoleczna-
odpowiedzialnosc-przedsiebiorstw-csr2 

 
2. Grupa Żywiec S.A.  

https://www.grupazywiec.pl/ 
 
3. Hutchinson Poland  

https://www.hutchinson.com/pl 
 
4. Akademia Techniczno – Humanistyczna  

https://www.ath.bielsko.pl/  
 

5.  Grupa Kęty 
https://www.grupakety.com/ 

          

Używane sprężyny 

 

• Forum odpowiedzialnego biznesu 
https://odpowiedzialnybiznes.pl/ 

 

• Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 
https://www.parp.gov.pl 

 

• Raport CSR 
https://raportcsr.pl/ 
  

• Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej 
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/spoleczna-
odpowiedzialnosc-przedsiebiorstw-csr2 
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