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MOTIVACIO ES OSZTONZES:

AZ EMBEREK HATEKONY
MUNKAVEGZESE

Tamogatas célja
(tevékenység)

Kulcsszavak

Id6keret

Célcsoport

Segédeszk6zok

Rovid tantargyleiras

Ismerjék meg a tanulok:

e A modul attekintésével a hallgatdk valaszt kaphatnak arra a
kérdésre, hogy hogyan lehet motivalni, 6sztdndzni a
munkatarsakat. A prezentacié alapvetéen kilénbséget kivan
tenni a motivacio és az dsztonzés kozott. Kiemeli, hogy csak
a motivalt emberek lesznek képesek magasabb
teljesitményre, ezért minden vezet6 érdeke az, hogy a
munkatarsait a legjobb teljesitményre sarkallja.

o Ehhez célzott eszkézdkre van szilkség és menedzsment
megoldasokra, mdédszerekre.

vallalkozas, siker, id8, profit

2x45 perc

Kdzépiskola barmely osztalya, javasolt kozgazdasagi képzések
esetén

Ellen6rzé kérdések

Célja, hogy az alaptargyakhoz illeszkedve segitsen a hallgatonak
eligazodni a motivalt munkavégzés lehetéségeinek
megismetetésével.

Médszertani rész (lecke
utmutato)
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e A modul attekintésével a hallgatok valaszt kaphatnak arra a
kérdésre, hogy hogyan lehet motivalni, 6sztdondzni a
munkatarsakat. A prezentacio alapvetden kuldnbséget kivan
tenni a motivacié és az 6sztdnzés kdzott. Kiemeli, hogy csak
a motivalt emberek lesznek képesek magasabb
teljesitményre, ezért minden vezet6 érdeke az, hogy a
munkatarsait a legjobb teljesitményre sarkallja.

e Ehhez célzott eszkdzdkre van sziikség

e és menedzsment megoldasokra, médszerekre.
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Elméleti rész e A motivacio fogalma pszicholdgiai meghatarozas szerint az
egyeén olyan belsd tudati allapota, amely arra készteti, hogy

Im meghatérozott modon viselkedjék.

¢ A motivacio alanya az egyén. A motivald, aki hatni tud
masokra és dsztdnzéssel segiti, tamogatja az egyént céljai
elérésében. A motivacio belsé késztetés, a motivalas pedig
kils6 6sztonzés.

o Af6 kérdés:
mivel tudjuk motivalni a munkavallaléinkat?

Gyakorlati példak része Ellen6rz6 kérdések:
e Mia motivacio?
3 Mi a killonbség az 5sztonzés és a motivacio kozott?
w Miért kell motivalni az embereket?

Mit jelent a kiégés?
Mit tehetiink a kiégés ellen?
Mit takar a delegalas és miért j6 ez?
Miért jo, ha tervek szerint dolgozunk?
Miért fontos a megfelel6 kommunikacio?
Miért nem j6, ha multitaskingban dolgozik mindenki?
Milyen motivaciés eszkdzdket tudna felsorolni?
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