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ASERTIVITA

Cil aktivity

Kliéova slova

Casovy rozsah

Cilova skupina

Nastroje a pomlcky

Anotace

Prezentovat studentiim asertivitu a jeji vyuziti v praxi.

asertivita, agresivni komunikaéni styl, pasivni komunikacni styl, asertivni
komunikacni styl

podle potfeby 45-90 minut v zavislosti na moznostech vyuky

studenti strednich Skol

vysvétleni metodologie a zakladni teorie pomoci strukturované
prezentace v ppt,

METODA: konkrétni nastroj (pfednaska, seminar)

FORMA: individualni, kolektivni, délka trvani, prostredi.
POMUCKY: papir, pogitag, tabule, papiry, fixy, psaci potieby atd.

profesni, tak osobni Zivot. Absolvovani tohoto seminare studentim a
studentkdm umozni pochopit, jak Iépe vyuzivat asertivitu v riiznych
situacich.
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Seminar je koncipovan interaktivné. Studenti si vyplni test asertivity, pak
Ize se studenty probrat jejich vysledky a navrhnout mozné varianty ke
zlepsSeni jejich asertivniho chovani. Dale je pro studenty pfipraven ukol
asertivity, ktery je zaméfen na chovani manazera, studentiim je pfecteno
zadani a studenti mohou individualné &i skupinové dojit k FeSeni toho co
mél manazer udélat jinak.

Aktivita slouzi k ovéfeni toho, jak jsou studenti pochopili asertivni chovani
a jednani.

Vysvétleni teorie odpovida pfipravené prezentaci. Jde tedy o propojeni
teorie a metodickych pokyn(, jak seminar vést. DalSi vysvétleni teorie i
ukol je uvedeno v pfipravené prezentaci.

Ondrej byl ve své kancelafi, pfed sebou vykazy vSech pracovnikd, v
hlavé jeden velky otaznik. Copak si ti lidé opravdu neuvédomuiji, ze
vSechny tyhle finty, jak vytvofit dojem maximalniho vykonu, podrobné
zna? A téch kilometrd. Vzpomnél si, co mu radil Pavel. Na prvni pohled
to vypadalo naprosto jednodude. Stadi jen fikat, co si Elovék mysli.
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Dobra pomyslel si Ondrej, takze ja ted pljdu za nimi a prosté jim feknu,
co si myslim. A jak si fekl, tak také udélal.

,Vazeni, tady mam vaSe pracovni vykazy za minuly mésic a feknu vam,
to je tedy sila. To si opravdu myslite, e to takhle mdzu poslat na
centralu? Tak to vam na rovinu fikam, ze ne. To mi prosté neschvali,
pofad na nas apeluji, Ze musime snizit naklady, a vy tu mate hodin jak
na orloji a kilometr(l, Ze to ani jeden nespocita. Kdyby to zalezelo jen na
mné, ale takhle... Tady to maté zpét a do zitfka at mam na stole nové
vykazy.

Odpovédi mu bylo ticho. Kdo mohl, dival se kamkoli jinam, jenom ne na
Ondreje. Ten se vratil zpét do své kancelare, ale spokojen nebyl. Néco
nebylo v pofddku. Opravdu se ma fikat jen to, co si ¢lovék mysli? Vzdyt
jim prece vysvétlit, pro¢ jim ty vykazy vraci, pfikaz shora je pfikaz
shora, nebyl to néjaky jeho bezu&elovy vymysl. Tak pro€ se tedy citi
provinile?
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