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Nastroje a pomlcky

Je analyza ¢asu, kterym béhem dne (24 hodin), pfipadné péti dnu,
Ucastnici seminare disponuji, a nasledné pojmenovani nejvétsich blokl a
v nich ,Zrout ¢asu®. Nasleduji navrhy jak Spatné vyuzity ¢as Iépe vyuzit.

Value-Added, Business Non - Value Added, Non Value Added, Waste,
Brainstorming, Brainwriting, tymova prace

podle potfeby 45-60 minut v zavislosti na moznostech vyuky, pfipadné +
domaci ukol

studenti stfednich Skol

vysvétleni metodologie a zakladni teorie (Word), pfipraveny interaktivni
material pro seminafr (PowerPoint) METODA: konkrétni nastroj
(pfednaska, seminaf) FORMA: individualni, kolektivni, délka trvani,
prostfedi. POMUCKY: flipchart, flipchartovy papir, pogitag, tabule, papiry,
fixy, psaci potfeby atd.

podnikani, kterou je nas vlastni ¢as.
Absolvovani tohoto seminare studentim umozni pochopit, jak
nedokonale s nim hospodafi a ¢asto vyuzivaji pro nepodstatné €innosti.

Anotace = : 5 iy " s " . T
Bé&hem prace v tymu si u€astnici seminafe mohou uvédomit rozdilné
chapani smysluplného vyuziti ¢asu, a také to, jak velké mize byt plytvani
¢asem v menSim Ci vétSim oddéleni.

Hledani lepsiho vyuziti Casu, je pak posunem osobnim i podnikatelskym.

Metodika Seminar je koncipovan interaktivné. Studenti mohou celou aktivitu
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zvladnout sami nebo pracovat ve skupiné. Seminar je postaven
predevsim na zodpovédné sebereflexi vSech zucastnénych.

Jednotlivec. Analyzuje jeden nebo pét pracovnich dnill. = 24 hod, 120 hod

e Celkovy Cas je tfeba rozdélit do jednotlivych ¢asovych blokd,
oblasti, tak aby jako celek daly 24 hod. pfipadné 120 hod., nap¥.:
spanek, vyuka, cesta do 3koly a zpét, u€eni se, krouzky, relax,
socialni sité atd. NeoCekava se, pfesné ur€eni ¢asu.
Pojmenovani jednotlivych blokl zalezi na studentovi.

e U jednotlivych oblasti nutno uvést Cas, ktery patfi do VA, BNVA,
NVA a procenta z celkového Casu.

o Vycislit moZnou usporu €asu (BNVA a NVA), tedy kolik
maximalné muzete uspofit a kolik jste ve skute¢nosti ochotni.

e Poslednim krokem jsou navrhy, jak uspofeny &as Iépe vyuZit.

e Pokud by student vnimal sva data jako pfili§ osobni, neni nutna,
jejich prezentace nebo jen v obecné roviné, ziskaného pouceni.

Tym. Analyzuje jeden nebo pét pracovnich dnud. = 24 hod, 120 hod



e Celkovy Cas je tfeba rozdeélit do jednotlivych ¢asovych blokd,
oblasti, tak aby jako celek daly 24 hod. pfipadné 120 hod., nap¥.:
spanek, vyuka, cesta do Skoly a zpét, u€eni se, krouzky, relax,
socialni sité atd. NeoCekava se, pfesné urCeni ¢asu.
Pojmenovani jednotlivych boku zalezi na studentovi.

o Nasleduje vzajemné porovnani, mezi ¢leny tymu, nejvétsich
¢asovych bloku (,zroutt ¢asu®) a shoda na spole¢nych
nejvétsich, veetné jejich souctd, podle mnozstvi studentu v tymu.
MenSi vzajemné odliSné ¢asové bloky tym nefesi, vénuje se
nejvetsim.

e U jednotlivych oblasti nutno uvést Cas, ktery patfi do VA, BNVA,
NVA a procenta z celkového ¢asu (to vSe vzdy za cely tym).

e Vycislit moznou Usporu ¢asu (BNVA a NVA), tedy kolik
maximalné muzete uspofit a kolik jste ve skuteénosti ochotni jako
tym.

e Poslednim krokem jsou navrhy, jak uspofeny ¢as Iépe vyuzit.

Béhem tymové prace je prostor na uvédomeéni si vzajemnych rozdilnosti
ve vyuzivani ¢asu a v jeho korekci.

Tymové rozhodnuti a vysledky budou urcité prezentovany s vétsi
smélosti a poslouzi k pfipadnému pouceni ostatnich.

Prezentace jednotlivcl i tyml mohou ukazat na shodné vnimani vyuziti
Casu, ale také umozni pfirozenou cestou najit a prezentovat ty, ktefi jdou
systematicky a cilevédomeé za svym cilem.

! Vysvétleni teorie odpovida pfipravené prezentaci. Jde tedy o propojeni
L teorie a metodickych pokynu, jak seminar vést. Dalsi vysvétleni teorie je i
pfimo v pfipravené prezentaci.
Praktické priklady Brainstorming (boufe mozku)
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