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VdZené studentky a studenti programu a specializace Uéetnictvi a dané,

devdté cislo novinek z oblasti ucetnictvi a dani se tykd novinek v ucetnictvi, ve zméné v povinnosti auditu a
zverejnovdni, v mzdové oblasti a oblasti pojistného a z dalsi problematiky, u kterych jiz dnes vime, Ze budou
platit od roku 2026. Vérime, Ze Vam souhrn téchto informaci bude uzitecny jak ve studiu, tak v praxi.

Jana Hakalovd a Michal Krajriagk

VYBRANE NOVINKY V OBLASTI UCETNICTVi, DANi, MEZD, POJISTNEHO A V DALSICH OBLASTECH:

s rv

Povinnost ovéreni GUcetni zavérky auditorem

S Ucinnosti od 1. ledna 2026 dochazi v souvislosti s
novelou zdkona ¢. 316/2025 Sbh. (kterym se méni zdkon ¢.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisd,
zdkon & 93/2009 Sb., o auditorech a o zméné dalsich
zdkon(i) ke zméné v povinnosti ovéreni Ucetnich zavérek
a vyroc€nich zprdv auditorem. Nové budou mit povinnost
nechat si ovérit Ucetni zavérku auditorem pouze stredni
a velké ucetni jednotky. Povinnost auditu se tak nové
nebude vztahovat na ucetni jednotky spadajici do
kategorie malych Ucetnich jednotek, jako tomu bylo jesté
v roce 2025 za stanovenych podminek. Odhaduje se, Ze
se to bude tykat az 12 tisic firem.

Ucetni zavérky a elektronické vykazy

Od roku 2026 se zvysi pozadavky na elektronickou
komunikaci a vykaznictvi. Novela vyZzaduje u malych a
strednich podnikd zverejiovani Gcetnich zavérek ve
standardizovaném XML formatu, coz vyzaduje zajisténi
vhodného ucetniho softwaru a schopnosti exportu dat.
Zména vychazi z novely zékona o Ucetnictvi ¢. 316/2025
Sb., kterd implementuje evropské smérnice a klade diraz
na digitalizaci a transparentnost ucetnich informaci.

Minimalni mzda

Od 1. ledna 2026 se minimalni mzda zvysi o 1 600 K¢
z Castky 20 800 K¢ na 22 400 K¢ mési¢né, hodinova sazba
pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin bude Cinit
134,40 K¢ (v roce 2025 to bylo 124,40 K¢). Zvyseni vychazi
z valorizacniho mechanismu.

Primérna mzda

Nafizenim vlady ¢. 365/2025 Sb. byla oznamena nova
vyse primérné mzdy pro rok 2026. Primérna mzda je
vyznamny ekonomicky ukazatel, od kterého se odviji fada
zdkonnych limitl. Pro rok 2026 je primérnd mzda
stanovena na 48 967 K¢ 2025. Dale zména prameérné
mzdy ovlivni napf i limit pro osvobozeni
zaméstnaneckych benefitl dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP aj.

Zmény u dohod o provedeni prace
Od 1. 1. 2026 dojde také ke zméné u dohod o provedeni
prace vzroste limit pro povinny odvod pojistného z 11 500

K¢ na 12 000 K¢ mésicné. Pro zaméstnance pracujici na
zakladé DPP to znamena, Ze pokud jim zaméstnavatel za
kalendarni mésic zlctuje zapocitatelny prijem ve vysi 11
999 KC vcetné, nebude z tohoto pfijmu odvadéno
pojistné. A to ani pojistné na socidlni zabezpeceni a
pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, ani na verejné
zdravotni pojisténi. Pokud ma zaméstnanec u jednoho
zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace, jejich
prijmy se scitaji a podle celkové vySe pfijmu se zjistuje,
zda byla prekrocena rozhodna castka pro ucast na
pojisténi. Limit pro odvody u dohody o pracovni ¢innosti
z(stava v roce 2026 stejny jako tomu bylo v roce 2025.

Sazby dané z pfijmu fyzickych osob (15 % a 23 %) a limit
pro uplatnéni i sazby 23 %

Zvyseni primérné mzdy ovlivni nékteré parametry
zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,ZDP“), zejména posune
hranici pro uplatnéni progresivni 23 % sazby dané z
prijm0 fyzickych osob na 1 762 812 K¢ za rok (36nasobek
primérné mzdy), pficemz tato ¢astka ovliviiuje i vypocet
zaloh z mésicniho prijmu ze zavislé Cinnosti dle § 6 (kdy
se zvysi limit pro mésicni prijem, od kterého se tato sazba
aplikuje, na 146 901 Kc).

Pausalni dan

V roce 2026 dochazi také Uprava odvodd pro OSVC
v pausdinim rezimu dle § 2 zdkona o danich z pfijmQ,
vzroste mésicni platba v prvnim pasmu a to na 9 984 K¢
(tato ¢astka zahrnuje pausalni castku, ktera se sklada z
minimalni castky zdravotniho pojistného (3 306 Kc),
1,15nasobku minimalniho socialniho pojistného (6 578
K¢) a dané ve vysi 100 K¢ mésicné.

Minimalni zalohy na zdravotni a socialni pojisténi OSVC
V roce 2026 by se také mély zvysit minimalni zalohy na
zdravotni pojisténi a pojistné na socidlni zabezpeceni a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti a to na 5 720
K¢ (socialni zabezpeceni) a 3 306 K¢ (zdravotni pojisténi).
Zdroje: MF CR, zdkon & 316/2025 Sh., Nafizeni viddy &
365/2025 Sb., zdkon ¢. 586/1992 Sb. aj.

Zpracovdno dne 16. 11. 2025
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