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VdZené studentky a studenti programu a specializace U&etnictvi a dané,
osmé cislo novinek se tykd nékterych vybranych zmén z novely zdkoniku prdce z oblasti pracovné prdvnich
vztah( a mzdové problematiky s ucinnosti od 1.6. 2025 a rovnéZ zmény vyse minimdIni mzdy od. 1. 1. 2026.

Yvetta PSenkovad

NOVINKY V OBLASTI PRACOVNE PRAVNICH VZTAHU A MZDOVE PROBLEMATIKY:

Zaméstnavani mladistvych

Je umoznéna prace mladistvym od 14 let, a to pouze pfi
vykonu lehké prace, spadajici do prvni kategorie
rizikovosti. Podminkou je pisemny souhlas zakonného
zastupce a dodrZzovani limitd pracovni doby 7 hodin
denné a 35 hodin tydné.

Zkraceni doby nepfretrzitého denniho odpocinku

Je moiné zkraceni nepretrzitého denniho odpocinku u
zaméstnance, ktery je starSi 18 let, a to az na 6 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Podminkou je, Ze musi
existovat predpoklad nezbytnosti odvraceni havarie,
Zivelni udalosti nebo jiné mimoradné udalosti a zmirnéni
jejich bezprostrednich nasledkd. Nasledujici odpocinek je
vSak nutné o tuto dobu prodlouzit.

Omluvené volno pfi poskytovani dlouhodobé péce
Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu poskytovani dlouhodobé
péce v pripadech podle § 4l1a az 41c zdkona o
nemocenském pojisténi, a to bez ohledu na jakékoliv
provozni divody na strané zaméstnavatele.

Pfedani mzdového vymeéru, vyplata mzdy

Mzdovy vymér musi byt zaméstnanci predan jesté pred
nastupem do zaméstnani, aby mél informace o své mzdé,
nez zacne pracovat. Zameéstnavatel muze dorucit
zaméstnanci mzdovy vymér elektronicky i bez
predchoziho souhlasu zaméstnance. Mzdovy vymér musi
byt opatien elektronickym podpisem zaméstnavatele.
Pokud je mzdovy vymér dorucovan elektronicky, je
nezbytné, aby ho zaméstnanec do 15 dnu potvrdil. V
opacném pripadé je doruceni povazovano za neucinné.
Bezhotovostni vyplata mzdy na ucet zaméstnance se
stava vychozi a preferovanou formou. Vyplata mzdy v
hotovosti je naddle moznad v pripadé dohody
zaméstnance se zaméstnavatelem.

Rozsifil se okruh ptipadl, kdy se mlize zaméstnanec se
zaméstnavatelem dohodnout na vyplaté mzdy v cizi
meéné. Okruh cizich mén pro moznost vyplaty mzdy je
vazan na tzv. mény devizového trhu, pro které CNB

vyhlasuje kurzy. Pouziva se kurz platny pro prvni pracovni
den v kalendarnim meésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci prdvo na mzdu. K vyplaté v
cizi méné je nutny souhlas zaméstnance.

Pramérny vydélek

Bylo zavedeno pravidlo vypoctu primeérného mésicniho
hrubého vydélku zaméstnance v pfipadé zmény jeho
tydenni pracovni doby.

ZkusSebni doba

Maximalni délka sjednané zkusSebni doby u fadovych
zameéstnancu Cini 4 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku
pracovniho poméru a u vedoucich zaméstnanct 8 mésicl
po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru.

Vypovédni doba

Doslo ke zméné zpUsobu jejiho vypoctu. Misto prvniho
dne nasledujiciho mésice zacind nové bézet uz ode dne,
kdy zaméstnavatel nebo zaméstnanec doruci vypovéd'
druhé smluvni strané.

Minimalni mzda v roce 2026

Je stanovena na zakladé valorizaéniho mechanismu
stanoveného v § 111 zakoniku prace. Tento mechanismus
spocivd v odvozeni minimalni mzdy od predikce
pramérné hrubé mésicni mzdy, ndsobené specifickym
koeficientem stanovenym vladou. Poprvé se tento
mechanismus pouzil pro stanoveni minimalni mzdy uz
vroce 2025. Vroce 2026 bude cinit minimalni mzda
podle tohoto vypoctu ¢astku 22 400 K¢.

Zdroje: Zdkon & 262/2006 Sh., zdkonik prdce ve znéni
pozdéjsich predpisd.

Narizeni vlady 285/2024 Sb., o koeficientu pro vypocet
minimdlni mzdy v roce 2025 a 2026,

Sdéleni MF 312/2025 Sb., o vyhldseni predikce primérné
hrubé meési¢ni nomindini mzdy v ndrodnim hospodarstvi
pro rok 2026.

Novinky ze sveta Ucetnictvi a dani pripravila Ing. Yvetta Psenkova, Ph.D,,
zastupkyneé vedouci Katedry ucetnictvi a dani, EKF VSB-TUO



