
 

 

 

 

 

Vážené studentky a studenti programu a specializace Účetnictví a daně, 
 

pátý díl mini účetního a daňového newsletteru 2026 je zaměřen na informace o některých novinkách, které by 
již platí a týkají se např. studujících rodičů, a také které by měly začít platit od nového roku 2027. Předkládané 
změny z oblasti účetnictví a daní se týkají dalších vybraných novinek v oblasti mezd, slev na dani, v pojistném 
na zdravotní pojištění a sociální zabezpečení a v dalších oblastech. Věříme, že Vám souhrn těchto informací 
bude užitečný jak ve studiu, tak v praxi. 
Jana Hakalová a Yvetta Pšenková 
 

VYBRANÉ NOVINKY NEJEN V OBLASTI DANĚ Z PŘÍJMŮ, MEZD A POJISTNÉHO 
 

Podpora pro studující rodiče 
Podpora pro studující rodiče je zavedena již od 1. září 
2026 (zákon č. 93/2026 Sb.). Rodiče, kteří studují, by díky 
tomu měli mít prostředky na zajištění hlídání jejich dítěte 
(tzn. náklady na péči o dítě, např. chůvu, dětskou skupinu 
apod.).  Pokud rodiče splní předepsané podmínky, 
mohou v roce 2026 dostat 7 467 Kč měsíčně (kromě 
července a srpna, kdy se škola nekoná…). Právě tato 
částka je navázána na minimální mzdu platnou v daném 
roce (třetina). Od 1. ledna 2027 se částka zvýší na 8 300 
Kč.  
 
EET 2.0 – elektronická evidence tržeb 
Jak již bylo uvedeno v minulých novinkách č. 4 nová 
elektronická evidence tržeb (EET 2.0 dle zákona č. 
180/2026 Sb.) bude v ČR zavedena od 1. ledna 2027 s 
cílem zjednodušit evidenci, snížit administrativní zátěž a 
podpořit férové podnikatelské prostředí. EET 2.0 by měla 
být modernizovanou verzí původního systému EET, jejímž 
cílem je narovnat podnikatelské prostředí, snížit šedou 
ekonomiku a zefektivnit správu daní. V rámci EET by se 
měly evidovat pouze kontaktní platby (hotovost, karta, 
QR kód, stravenky při osobním kontaktu) atd. Nejmenší 
podnikatelé by mohli využít bezplatný software Finanční 
správy. 
 
Výjimka – režim EET OFF: 
OSVČ v 1. pásmu paušální daně (příjmy ≤ 1 mil. Kč) mohou 
místo EET zvolit přirážku k paušální dani +1 400 Kč/měsíc. 

 

Daňové úlevy při zavedení EET 2.0: 
Jednorázová sleva na dani z příjmů 5 000 Kč za rok 
prvního zaevidování tržby. 
 

Školkovné a sleva na studenta 
Vláda schválila návrat tzv. školkovného a slevy na 
studenta v původní podobě v jaké fungovaly do roku 
2023, než byly zrušeny v rámci konsolidačního balíčku.  
Maximální výše školkovného zůstává navázána na výši 
minimální mzdy, což odpovídá částce 24 900 Kč 
stanovené od 1. 1. 2027. 

Daňová sleva na studenta má od roku 2027 činit 4 020 Kč 
ročně, tj. 335 Kč měsíčně. Věkový limit je do 26 let věku 
studenta a u studentů prezenční formy doktorského 
studia je hranice 28 let. Sleva se uplatňuje jako sleva na 
dani z příjmů a využijí ji pouze studenti, kteří mají 
zdanitelné příjmy. 
Obě slevy bude možné poprvé uplatnit až za zdaňovací 
období roku 2027, tedy v daňovém přiznání podávaném 
v roce 2028. 
 
Zvýšení minimální mzdy a průměrné mzdy 
Minimální mzda se v roce 2027 zvyšuje z částky 22 400 Kč 
na 24 900 Kč.  Průměrná mzda by měla činit v příštím roce 
51 663 Kč. 
 
Zálohy zdravotní pojištění a sociální zabezpečení u OSVČ 
Z důvodu zvýšení průměrné mzdy pro rok 2027 na 51 663 
Kč dochází od 1. 1. 2027 také ke zvýšení minimálních 
odvodů na zdravotní pojištění a sociální zabezpečení.  
 
Minimální zálohy na zdravotní pojištění u OSVČ 
Minimální výše zálohy na zdravotní pojištění u 0SVČ od 
1.1. 2027 bude činit 3 488 Kč. Osob, které odvádějí vyšší 
částky se tato změna netýká. 
 

Minimální zálohy na sociální zabezpečení u OSVČ 
Minimální výše zálohy na sociální zabezpečení u OSVČ 
osoby s hlavní činností bude činit 5 281 Kč. U osoby 
s vedlejší činností bude činit 1 660 Kč. Rovněž se od roku 
2027 zvyšuje limit ve výši 2,4násobku průměrné mzdy na 
částku 123 991 Kč. pro OSVČ s vedlejší činností, která 
nemusí platit do této rozhodné částky sociální pojištění. 
 

Zdroje:  
zákon č. 93/2026 Sb., zákon č. 180/2026 Sb., zákon č. 
586/1992 Sb.,  
MF ČR, nařízení vlády 177/2026, zákon č. 589/1992 Sb., 
o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní 
politiku zaměstnanosti, zákon 592/1992 Sb. o pojistném 
na všeobecné zdravotní pojištění,  
Zpracováno dne 12. 10. 2026

 

5/2026 


