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Ctvrty dil mini ucetniho a dariového newsletteru 2025 je zaméren na zmény v oblasti zaméstnaneckych benefitu.
Tato oblast je pro zaméstnance urcité velice zajimavd a motivacni, ve velkych firmdch se setkdvdme s pestrou
nabidkou zejména volnocasovych a zdravotnich benefitl, u mensich spise jen s poskytovanim stravenek apod.
Veérim, Ze Vam souhrn téchto informaci muzZe byt uZitecny ve studiu i praxi.

Jana Hakalovd a Marcela Palochovad

NOVINKY V OBLASTI ZAMESTNANECKYCH BENEFITU:

Zdanéni zaméstnaneckych benefitt

Od ledna 2025 vzrostl limit pro osvobozeni
volnodasovych firemnich benefiti na 23 278 K¢ rocné,
coz je polovina primérné mzdy. Osvobozeni od dané z
pfijml se v tomto pripadé uplatni napriklad na Cafeterii
systém, benefitni karty, predplatné do divadel a kin,
permanentky na sportovni a jiné aktivity apod., ale také na
prispévky na rekreace zaméstnancl ijejich rodinnych
prislusnika.

U benefitl na podporu zdravi se také v roce 2025 zvysuje
limit pro osvobozeni od dané z pfijmU (za zdravotni
benefity je povaziovano pofizeni zboii nebo sluzeb
zdravotniho, Iécebného ¢i hygienického charakteru nebo
na pofizeni zdravotnickych prostfedkd na lékarsky predpis
napf. na vitaminy, ockovani, rehabilitace ¢i psychologické
poradenstvi apod.), bude nové odpovidat primérné mzdé
tj. 46 557 K¢.

Statutarni fond

Na vySe uvedené benefity je v podnikatelské sfére
zpravidla tvoren tzv. Statutarni (Socidlni fond). Tento fond
je tvoren z Cistého zisku (zisku po zdanéni) a neni pro
podnikatelské subjekty ze zakona povinny. V praxi se
mlzeme setkat stvorbou tohoto fondu predevsim u
velkych a stfednich spolecnosti. Poskytovani rlznych
benefitl zaméstnancim predstavuje dalsi motivacni
aspekt a jejich nové danové posouzeni predstavuje i vyssi
flexibilitu v jejich poskytovani.

Benefity pro statni zaméstnance v ramci FKSP

Zmény v roce 2025 se dotknou istatnich zaméstnancl
Cerpajici benefity vramci tzv. FKSP (Fond kulturnich
a socialnich potreb). Zrusena je vyhlaska €. 114/2002 Sb.,
kterd se tykala Fondu kulturnich a socialnich potteb. Fond
kulturnich a socidlnich potreb je tvoren pridélem do fondu
pouze ve vysi 1 % z objemu naklad( ziétovanych na platy,
a to jiz od roku 2024 (v roce 2023 to bylo 2 %).
V subjektech, kde existuje odborova organizace, bude
zaleZet na dohodé v ramci kolektivniho vyjednavani, na
jaky ucel se financni prostredky poufZiji.

Home office

V roce 2025 se zvysuje pausalni nahrada naklad( pfi praci
na tzv. Home office, kterou mulZe zaméstnavatel
poskytovat zaméstnanclm dle zakoniku prace a vyhlasky
MPSV CR. Za kaZdou zapoéatou hodinu prace €ini ndhrada
4,80 K¢. Tato nahrada (pokud neni prekrocena uvedena
Castka) nepodléhd zdanéni z pohledu dané z pFijm0
fyzickych osob u zaméstnance ani povinnému odvodu
socialniho ¢i zdravotniho pojisténi.

Dalsi podminky Nahrady nakladl spojenych s vykonem
prace z jiného mista dohodnutého se zaméstnavatelem,
nez je pracovisté zaméstnavatele jsou upraveny zejména
v § 190a zakoniku prace.

Stravenky a stravenkovy pausal

V roce 2025 doslo dle vyhlasky k zakoniku prace opét k
navyseni horni hranice pro vyplaceni stravného v pasmu 5
az 12 hodin, kdy tato ¢astka stravného €ini 177 K¢. Tato
vyse je dualezitd provypocet tzv. stravenkového
pausalu a stravenky, ovliviuje totiz maximalni danové
ptimalni prispévek zaméstnavatele (70 % z ¢astky 177 K¢
tj. 123,90 Kc), ktery muaZe datzaméstnavatel
zaméstnanci na stravovani, aby ho meél zaméstnanec
osvobozeny od dané z prijmu fyzickych osob.

Zaméstnanec ma narok na stravenkovy pausal nebo
stravenku (pokud ho zaméstnavatel poskytuje) za kazdy
odpracovany den (mlZe byt i ¢astecné odpracovany —
narok vznika nad odpracované 3 hodiny). Pokud
zaméstnanec Cerpd dovolenou nebo je v pracovni
neschopnosti, tak mu tento narok nevznika. Vice
informaci najdete v zdkoniku prace a v pfislusnych
vyhlaskach, které se kazdorocné novelizuji.

Zdroje: MF CR, Zdkonik prdce, vyhldska k zdkoniku prdce
(platnd v roce 2025)
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