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VdZené studentky a studenti programu a specializace U&etnictvi a dané,

pfipravily jsme pro Vds v roce 2025 novy mini tucetni a daniovy newsletter, bude obsahovat zdkladni informace
o novinkdch v roce 2025 a upozornéni na budouci zmény v nasi ucetni a dariové oblasti (nejednd se o plné znéni

zakonu), snad se Vam bude libit...
Jana Hakalova a Marcela Palochovd

ZACINAME NOVINKAMI V MZDOVE OBLASTI S PROMITNUTiIM DO DANOVE OBLASTI A OBLASTI POJISTNEHO:

MINIMALNI MZDA 2025

V soucasnosti je dle nafizeni vlady ¢. 285/2024 Sb. a
novelizace zakoniku prace jiz zaveden valorizacni
mechanismus (dle § 1 - koeficient pro vypocet minimalni
mzdy pro rok 2025 cini 0,422, pro rok 2026 by mél cinit
0,434), podle kterého je minimalni mzda automaticky
upravovana.

Minimalni mzda se v roce 2025 vyznamné zvySuje,atoo 1
900 K¢ na 20 800 KE mésicné (resp. 124,40 K¢ za hodinu).
Jeji vyse se bude na zakladé tohoto narizeni pohybovat
pfiblizné na drovni 42,2 % prameérné mzdy v roce 2025 a
43,4 % prameérné mzdy v roce 2026.

Zvyseni minimalni mzdy ma vliv také napft.:

e na stanoveni minimalni zdlohy na zdravotni pojisténi
pro osoby bez zdanitelnych pfijma (13,5 % z minimalni
mzdy tj. 2 808 K¢),

e na vysi ro¢niho pfijmu pro narok na dafovy bonus
(min. 6nasobek minimalni mzdy tj. 124 800 Kc),

e (i na limit pro osvobozeni diichodl od dané z pfijmu
(az do 36nasobku minimalni mzdy tj. 748 800 K¢).

Doslo také ke zruseni tzv. zarucené mzdy, misto ni je pro
zameéstnance ve statni spravé zaveden institut zaruceného
platu, pricemZ nejnizsi Urovné zaruceného platu se
stanovuji podle narokl na kvalifikaci u jednotlivych skupin
praci (primarné podle poZzadovaného vzdélani) a jsou jen
Ctyfi. Dalsi novinkou je moZnost sjednat si vyplatu mzdy v
cizi méné (a to i v pripadé, Ze zaméstnanec neprovadi
vykon prace v zahranici, pouze tam napf. Zije s rodinou
apod.

PRUMERNA MZDA 2025
Primérnd mzda v Ceské republice opét vzrostla, ve
srovnani s rokem 2024 se zvysila o 6 procent.

Pro rok 2025 je prumérna mzda dle nafizeni vlady ¢&.
282/2024 Sh., stanovena ve vysi 46 557 K¢.

Zvyseni primérné mzdy ma vliv na celou fadu dalSich
oblasti napt.:

na uplatnéni progresivni sazby dané u fyzickych
osob (sazba dané z prijmu fyzickych osob ¢ini 15 % a
23 %, pricemz hranice pro uplatnéni i druhé sazby
dané 23 % je castka presahujici 36nasobek
primérné mzdy, coZ je nyni ¢astka 1676 052 K¢
rocné a 139 671 K¢ mésicné),

na vysi minimalnich odvodl pojistného na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi (pro rok 2025 se
minimalni zalohy OSVC v hlavni ¢innosti zvysi, a to u
zdravotniho pojisténi na 3 143 K¢ a u socidlniho
pojisténi na 4 759 K¢ (vedlejsi ¢innost 1 496 Kc), u
nemocenského pojisténi je minimalni ¢astka 243
KE),

na maximalni vymeérovaci zaklad pro pojistné na
socialni zabezpecdeni (tj. 48nasobek primérné mzdy
2 234 736 Kc),

na vysi platby u poplatnik(i v tzv. pausalnim rezimu
(pausalni dan), v roce 2025 dochazi ke zvyseni vyse
pausalni dané v prvnim pasmu, a to na 8 716 K¢
mésicné (tato Castka se sklada z dané z prijma 100
K¢, zdrav. pojisténi 3143 KCE a soc. pojisténi
navyseného o 15 % ve vysi 5473 K¢), u druhého
pasma 16745 K& a tretiho pasma 27139 K¢
nedochdzi k Zadné zméné,

na stanoveni limitu rozhodného ptijmu pro ucast na
nemocenském pojiSténi— ten se pro rok 2025
zvySuje nad 500 K& (viz sdéleni MPSV CR
¢. 308/2024 Sb.) a limit pfijma pro Gcast na pojisténi
u dohody o provedeni prace od 1. 1. 2025 cini 11
500 Kc.

A dalSi novinky.
Zdroje: MF CR, €S5Z, MPSV CR (platné v roce 2025)

Zpracovdno dne 10. 1. 2025

Novinky ze sveta Ucetnictvi a dani pripravila Ing. Jana Hakalova, Ph.D. (vedouci katedry)
alng. Marcela Palochova, Ph.D. (tajemnik katedry), Katedra ucetnictvi a dani, EKF VSB-TUO


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2024-308

