Bank o Samozfejmé muzes ,
byt expertem za 12 mesicu.

-

Risk akademie

PFijmi vyzvu a stan se
expertem na analyzu
kreditnich rizik!

Chces porozumét financni analyze,
corporate finance a businessu?

Pokud mds chut na sobé pracovat,
rozvijet svij potencidl a ucit se

od Spickovych specialistq, jsi nds
Clovek!



Jak bude Risk
akademie probihat?

> Intenzivni vyukovy program,
diky kterému se za 12 mésic(
dostanes na expertni uroven.

» Mentoring od Spickovych
odbornik.

> Naudis se pokrocilé metody,
jak rozpoznat uveérova rizika,
kterd mohou ohrozit banku,
ale i samotného klienta.

» Diky staZim na rlGznych
oddélenich prozkoumdas,
jak funguje Uvérovy proces
v bance.

» Na konci od nds dostanes
certifikdt, potvrzuijici vse, co
ses naucil/a.

» Po skonceni programu tém
nejlepsim nabidneme pracovni
uplatnéni v nasem oddéleni,
nebo i jinde v bance.




Co budes umét a znat
po jednotlivych
Ctvrtletich programu:

Q1

Orientovat se ve financnich
vykazech spolecnosti
a vyhodnotit je.

Sestavit budouci projekci vyvoje
klienta a plan cash flow.

Posoudit schopnost klienta
splacet zavazek.

Pfipravit rating.

Vést jedndni s klientem pro

ziskani informaci pro analyzu.

PFipravit interni konsolidaci
vykaz.

Pracovat se svymi emocemi
a dalsi soft skills.

Rozumét fungovani celého
uvérového procesu napfric
bankou.

Q3

Jakda je role obchodnika
v Uvérovém procesu.

Jak se rozhoduje risk manazer
pfi schvalovani transakce.

Zpracovat analyzu komplikované
skupiny nebo transakce.

Budes$ mit za sebou analyzu
10-15 firem z rliznych odvétvi.

Q4

Samostatné
zanalyzovat klienta
a vyhodnotit jeho rizika.

Zakonceno zkouskou
a certifikatem.



Analyza a rating “On-the-job training”

Risk manazer:
Schvdleni financovdni

Klient: Obchod:

| Analytik:
Poptavka Podklady od klienta

Analyza rizik klienta

po financovdani

Q Analyza

Hlavni ndplni tvé prdce bude zpracovani
analyzy klient(, ktefi v nasi bance zadaiji

o Uveérové limity. Seznamis se s fungovdnim
desitek firem. Kazdd uvérovand spolecnost
je jind, ma odlisny business model,
dodavatelsko-odbératelské vztahy, riznou
skladbu produktt, funguje v jiném odvétvi
nasi ekonomiky apod.

Bude$ mit moznost mluvit s manazery

¢i finan¢nimi rediteli firem a podivat se

do vyroby. Diky tomu se dokdzes ve své
analyze zaméfit na podstatnd rizika, kterd
mohou ohrozit schopnost klienta spldcet
své zdvazky. Na druhé strané dokdazes
identifikovat i jeho silné stranky, které
zjiSténda rizika vyvazi. Na zdkladé tvé analyzy
a doporuceni risk manazer kvalifikované
rozhodne o poskytnuti pozadovaného Gvéru
klientovi. Analyza bude také podkladem

pro sestaveni spravného ratingu.

*** Rating

Dalsi tvou zodpovédnosti bude spravné

urcit rating klienta. To je jakdsi zndmka,

kterd reflektuje miru jeho rizikovosti.
Zohlednuje jak financni ukazatele, tak i dalsi
kvalitativni informace o firmé na zakladé
provedené analyzy. Sprdvné stanoveny rating
zvySuje kvalitu tveérového portfolia celé
banky - klienti s dobrym ratingem mohou
dosdhnout na vyssi Uvéry a naopak.

M Hard skills

Proniknes do detailll a specifik fungovani
firem rdiznych velikosti a rdznych odvétvi
celého ceského trhu. Ziskds velky rozhled,
ktery zuzitkujes kdykoli béhem své kariéry

i na jinych pozicich. Osvoji§ si schopnost
vyhodnocovat zdkladni parametry
solventnosti firmy (ziskovost, zadluZenost,
likviditu atd.) a odhalit v icetnich vykazech
potencidlni hrozby pro finanéni zdravi firmy.
Porozumis dusledkdim pohybu ménovych
kurzl na stabilitu firmy a opatienim, jak se
jim vyhnout. Nauci$ se predikovat budouci
vyvoj klienta a modelovat dopady rtiznych
situaci na trhu, které mohou ohrozit jeho
schopnost spldcet. Nepracujeme se slozitymi
statistickymi modely, ani neprogramujeme.
Nasi doménou je prdce v Excelu, kde si mizes
osvojit i pokrocilé funkce.

Klient:

Cerpdni Gvéru

< Soft skills

V nasem oddéleni klademe dlraz nejen

na odborné znalosti analytika, ale také

na tzv. soft skills. Bude$ mit moznost
zlepSit se ve vyjedndvani, prezentacnich
dovednostech, emocni inteligenci a dalSich
dulezitych oblastech.



Staze

Obchod

Dozvis se, co vSe obndsi prdce
obchodnika - jak probihd akvizice
nového klienta i prlibézna péce

o klienty stdvajici. Zacastnis se jedndani
s klienty, budes se podilet na pripravé
uvérového ndvrhu a definovdni
podminek transakce.

Risk Management

Sezndmis$ se s procesem schvalovani
nejen z pohledu bonity klienta, ale
také z pohledu zajisténi a struktury
transakce. Zucastnis se preddiskuze
ohledné nového financovani a mazes
také nahlédnout, jak o velkych
expozicich rozhoduje Gvérovy vybor
banky.

Credit Control

Uvidi$ zavér procesu, kdy se Uvér cerpd,
ale tim to zdaleka nekondi. Budes$ mit

prilezitost seznamit se také s tim, jak se

dohlizi na pInéni smluvnich podminek.

Process Quality
Podivds se, jak nasi experti tvori
metodiku, zapracovavaji nové
regulatorni pozadavky, rozviji
schvalovaci systém a eviduiji
ekonomicky spjaté skupiny.

Early Warning
System (EWS)

Hlavnim Ukolem oddéleni EWS je
priibézny monitoring klienta. Tady
se dozvis, co vSe banka v pribéhu
uvérového vztahu s klientem sleduje.



Kdo té bude programem provazet?

V pribéhu programu se ti bude vénovat hned nékolik koleg(,
ktefi ti budou pomdhat v rozvoji.

Buddy
Juniorni kolega, ktery si neddvno prosel vsim, ¢im si prochdzis ty. Mlizes se

na né&j kdykoli obratit, Zaddnd otdzka pro néj neni hloupd. Sém dobfre vi, jak
’ jsou zacdtky tézké. Je tady pro tebe, aby ti ukdzal, jak funguje nase oddéleni,
jak pracujeme v systémech, ale taky kam nap¥iklad zajit na dobry obéd.

Mentor

Seniorni kolega, od kterého se naucis vsechno potrebné k samotné analyze.
Ochotné ti pfedd svoje zkuSenosti a bude s tebou konzultovat kazdy pfipad.
Navede t&, na co se zamérit, a pomuze ti i sprdvné formulovat otdzku

pro klienta, abychom se dozveédéli potfebné informace.

X

/\
O T1ym

\ Analytik se casto miZe setkat s problémem, ktery zrovna neddvno fesil jeho

©

kolega, a proto své zkuSenosti sdilime prostrednictvim pravidelnych best
practice setkdni. Na nich si prochdzime pripady, které byly nécim zajimavé
a specifické.

\

O )

Manager

Se svym manaZerem si nastavi$ rozvojovy pldn, probere s tebou, co se

m od tebe ocekdvd, jak se ti pribézné dafi a kde je potieba zabrat. PomUze ti
, I \ objevit i uplatnit tvé silné stranky a diky tomu se budes neustdle zlepSovat

a posouvat ddl.
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Kdo jsme?
Oddéleni Corporate Credit Analysis

Raiffka pomdhd firmdm, aby diky nasim Gvérdm sndze a rychleji dosahovaly svych

cild v konkurenénim prostredi. Kryjeme jim zdda v podnikdni a pfi expanzi na nové

trhy. Tim snizujeme riziko, které denné podstupuji. V oddéleni credit risku se cilené
zameérujeme na analyzu jejich silnych strdnek a rizik, monitorujeme jejich finanéni zdravi
a pomdhdme jim nastavovat financni produkty tak, aby odpovidaly jejich potfebdm,

ale soucasné neohrozily jejich schopnost dostdat svym zdvazk{m. Tim pfispivdme

ke stabilité samotnych firem, nasi banky, celého finan¢niho sektoru a nepfimo také

k rozvoji celé ekonomiky.

V nasem oddéleni potkas
40 kolegu rizného véku,
rtiznych povah a zdjmau.

tymy
podle velikosti
klientu:

Tym Large Corporates sidli
zejména v Praze a mad na starosti
nejvétsi klienty banky, financéni
instituce a subjekty verejného
sektoru. Analyzy piSe vzdy
anglicky.

Tym Small Enterprises

& Middle Market plsobi v Praze

i v regionech - zejména v Ostrave,
Brné&, Plzni a Usti n. Labem. Ve svém
portfoliu md jak malé firmy, tak
stfedni a velké podniky. Analyzy
pise ¢esky i anglicky.

Priklady financovani,
ktera jsme realizovali

Footshop predstavuje nejvétsiho
tuzemského prodejce sneakers

a streetwear v segmentu prémiovych
znacek a limitovanych edici sneakers.
Raiffeisenbank formou investi¢nich
avérd do IT a financovdni provoznich
potieb spole¢nosti umoZnila vyrazny
rlst v oblasti on-line prodeju a také
expanzi na zahrani¢ni trhy. Za dobu
spoluprdce se tak trzby spole¢nosti
vice nez ztrojndsobily a to podpofilo
nové fungujici spoluprdci se znackou
Nike, kterd Footshop coby jedinou firmu
ze stfedni a vychodni Evropy zafadila
do své komunitni aplikace.

Statni zelezniéni dopravce €eské drahy
si v roce 2021 otevrel investicni ramec

v Raiffeisenbank ve vysi 2,6 mid. K&.

V dusledku protiepidemickych opatreni
méla firma méné penéz na ndkup nové
techniky z vlastnich zdrojl. Diky tomuto
financovdni mohla splnit zdvazky

vlci stdtu a krajim v podobé pofizeni
novych viaka.

Raiffeisenbank byla soucdsti konsorcia
3 bank, které poskytly Letisti Praha
prostfedky k provoznimu financovdni
béhem covidového roku 2021

a k nékolika investicim (prdce

na pojezdovych drahdch apod.)

v celkovém limitu 7 mld. K¢.



~ v I kdyz nds Casto déli i celd

Seznam se s nasim tymem e e O
navzdjem najdeme cas. At uz

jde o pomoc se zpracovdnim
pripadd, kdyz se toho nakupi vice,
nebo o konzultaci k fungovani
nékterého odvétvi
¢i firem.

Lucka Gdbina
vedouci tymu LC Credit Analysis vedouci tymu SEMM Credit Analysis

Nékolikrat do roka se také potkdvdme osobné

na teambuildingu, vdnoc¢nim vecirku, celobankovnim nebo
celoriskovém setkani. Mluvime spolu o strategii oddéleni na dalsi
Tomads Blanka Ondra obdobi, ale nezlistaneme jen u prdce a také si spolecné uzijeme
Risk Analyst Senior Risk Analyst Senior Risk Analyst Senior spoustu z4 bavy.




Zkusenosti s Risk akademii

Do akademie jsem nastoupila
po Ctyrleté zkuSenosti jako
poradce na pobocce banky,

kde jsem se starala o retailové
klienty. Tento program mi otevrel
dvere do (pro mé) nové oblasti
a diky stdzim, workshoplm

a mentoringu od zkuSenych
kolegul ziskdvam cenné znalosti
a dovednosti pro prdci risk
analytika. Libi se mi, ze mohu
nahlédnout do fungovdni
zajimavych firem rdznych
velikosti i odvétvi a neustdle se
ucim néco nového.

Klara
Risk Analyst Junior

Risk Akademie mi umoznila

vyznamny profesni i osobnostni

rozvoj, diky kterému jsem se

v kratkém case po absolvovani

kariérné posunul na pozici
Innovation Managera a nasel
si roli, kterd mé bavi. Tento
jedinecny program mi pomohl
navdzat cenné vztahy s kolegy
napfi¢ bankou, coz se ukdzalo
jako klicové pro uspésné
vykondavdani mé nové role.

Slavek
Credit Analysis
Innovation Manager

Po absolvovani oboru Finance jsem
pracoval pét let na zahrani¢nim
oddéleni fakulty. Kdyz jsem se
rozhodl pro zménu, zjistil jsem, ze
mnoho pozic z oblasti mého studia
vyzaduje bud’ praxi v oboru, nebo
se zaméruje na Cerstvé absolventy.
Ani jednu z téchto podminek jsem
nesplfoval, a proto mé zaujala
nabidka Risk Akademie od Raiffky,
kterd je oteviend i uchazeclim
meénicim smér své kariéry.
Program mi prechod usnadnil diky
Skoleni, semindrim, pripadovym
studiim, buddy programu

a predevsim mentoringu, diky
kterému jsme vzdy dostali
ddkladnou a rozvijejici zpétnou
vazbu. BEhem akademie jsem

pak poznal nejen chod viastniho
oddéleni, ale i spfiznénd pracoviste,
coz mi poskytlo Sirsi rozhled.

Karel
Risk Analyst

Risk akademie mi umoznila

rychle se zorientovat ve svété
korpordtniho bankovnictvi

a ziskat pevné zdklady v oblasti
vyhodnocovdni rizik. Pfestoze

jsem prichdzel z jiného oboru, dik
intenzivnimu zapojeni do analyz

a podpore zkusenych kolegl

jsem si osvojil principy a postupy
hodnoceni rizik firemnich klientd.
Nejvic mé bavi rozmanitost firem,
se kterymi pracujeme, a moznost
vidét, jak se jejich byznys vyviji

v ¢ase. AktudlIné si rozsiruji
kompetence o schvalovdni ratingd,
coz je pro me dalsi krok k hlubSimu
porozumeéni rizikiim i odpovédnosti
v tomto oboru.

Zdenék
Risk Analyst



Raiffeisenbank a.s.

Spaddme pod rakouskou finanéni skupinu
Raiffeisen Bank International. Na ceském
trhu plsobime uz od roku 1993 a jsme podle
celkovych aktiv patou nejvétsi bankou v CR.
Nase banka se zaméfuje na poskytovani
financnich sluzeb soukromé a firemni
klientele (UCty, Uvérové, spofici a investicni
produkty, specializované finanéni sluzby

a konzultace pro firemni klientelu a velké
korporace). Dohromady je nds vice nez
3500 zaméstnancl a ke konci roku 2024
jsme se starali o vice nez 2 miliony klient(

v siti 118 pobocek a klientskych center.

U nds je to o vas!

Podivej se, jak to u nas vypada:

@Raiffeisenbank_cz
d. @raiffeisenbank_cz

#zivotvraiffce

Jsme silnd a stabilni banka, kterd stoji

na skvélém kolektivu, lidském pfistupu

a otevrenosti. Hodné nam zdlezi na rozvoji,
a proto je u nds samozrejmosti spousta
moznosti, jak se naucit néco nového, jak
vyuzit svij talent a jak se v kariéfe rychle
posunout ddl. Budujeme firemni kulturu,
kdy kazdy z nds déld svou prdci s orientaci
na klienta. Podporujeme empowerment
zaméstnancl, protoze véfime, ze
zodpovédnost v rukou kazdého z nds
podporuje lepsi a rychlejsi FeSeni internich
procesl i potfeb nasich klient(.

IN @Raiffeisenbank Ceskd republika
f @RaiffeisenbankCz

Hodnoty Raiffky

Jsme v tom spolu

Jsme jeden tym, miiZeme se na sebe spolehnout, podporujeme jedine¢nost kazdého

vvvvvv

klienty, partnery a kolegy vytvdrime prostredi vzdjemného porozuméni.

Je to i moje

Kazdy na sebe bereme odpovédnost za svoji prdci i vysledky celé firmy, a to nds posouvd
ddl. Vzdy zvazujeme dusledky svého jedndni, uvédomujeme si svou roli ve spolecnosti,
zdkladem je pro nds udrzitelny a odpovédny rist.

Jsme odhodlani uspét

Mdme ambice uspét a véfime v budoucnost. Jsme odhodldni véci ménit a vzdy hleddme
cestu, jak dojit k cili jako prvni. Jsme rozhodni, odvdzni a nevdhdme pro Uspéch udélat
néco navic. | kazdodenni mald zlepseni ndm pomdhaiji k velkym tspéchdim.

Ucime se
Zvidavost a uceni se jsou zdkladem naseho rustu, zlepSovdani a inovaci. U¢ime se

ze zkusenosti, vzdélavani i experimentl a sdilime své znalosti. Nebojime se nelspéchi
a chyb a umime se z nich poucit.



