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UKAZKA TESTU Z ODBORNEHO PREDMETU

I. Oznacte jednoznac¢né spravnou odpovéd’

1. Rozpéti fizeni je:
a) pocet podfizenych na jednotlivych stupnich fizeni
b) pocet nadiizenych na jednotlivych stupnich fizeni
c) rozsah odpovédnosti vedoucich na jednotlivych stupnich fizeni
d) pocet pravomoci vedoucich na jednotlivych stupnich fizeni.

2. EBIT je:
a) nezdanény zisk podniku
b) zisk podniku pied uroky a zdanénim
c) zisk podniku po zdanéni
d) provozni zisk podniku

3. Ekonomicky zisk z fuze vznikne tehdy, bude-li:

a) po fuzi hodnota nové firmy nizsi, nez je hodnota oddé€lenych firem, které do fuze
vstupuji

b) po fizi hodnota nové firmy vyssi, nez je hodnota oddélenych firem, které do fuze
vstupuji

c) po fuzi hodnota nové firmy stejnd, jako je hodnota oddélenych firem, které do fuze
vstupuji

d) po fuzi hodnota nové firmy kladna.

4. Superhruba mzda se rovna:
a) hrubé mzdeé
b) hrubé mzdé¢ zvysené o odvod socialniho pojisSténi placeného zaméstnavatelem
c) hrubé mzdeé snizen€ o danl z pfijmi
d) hrubé mzdé¢ zvysené o odvod socialniho a zdravotniho pojisténi placené¢ho
zaméstnavatelem.

II. Odpovézte strucné a vystiZzné na nasledujici otazky
5. Podle jakého ukazatele se urcuji priority vyrobkil pfi jejich zatazovani do vyrobniho
programu, nachdzi-li se ve vyrob¢ kapacitni izké misto? Uved’te nazev ukazatele a vzorec

pro vypocet.

6. Jaky je vztah mezi normou mnozstvi a normou ¢asu (jinak fe€eno normou vykonnosti a
normou pracnosti)?

7. Jaké znate metody mezipodnikového srovnani?
8. Jaké jsou cile cenové politiky podniku?

9. Cojeto MUDA 1 a MUDA 2 v terminologii §tihlé vyroby?



III. Vypoc¢téte nasledujici priklady

10. Stanovte dobu obratu a pocet obratek za ctvrtleti u obézného majetku (OM), znate-li

1.

nasledujici data:

- planovana hodnota odbytu za ¢tvrtleti ¢ini 900 000 K¢,
- planovany stav OM k 1. 1. je 90 000 K¢,

- planovany stav OM k 31. 3. je 110 000 K¢.

Podnik planuje od 1. 1. vyrobu vyrobku, jehoz prub¢h nakladi 1ze vyjadfit ndkladovou
funkei CN =300 000 + 5q. Cena vyrobku je 10 K¢&. Mésicni objem produkce se planuje ve
vysi 10 000 kust. Od 1. 5. se predpoklada rast variabilnich nakladi na kus o 1 K¢. Toto
zvySeni se promitne i do rdstu ceny, a to od 1. 6. také o 1 K¢. Kolik vyrobkl by bylo nutné
vyrobit, aby podnik nebyl ztratovy?



