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Społeczeństwo obywatelskie
• Różne koncepcje i rozumienie społeczeństwa obywatelskiego
• W demokratycznym systemie politycznym społeczeństwo obywatelskie, w wąskim rozumieniu, to sfera poza rodziną,

rynkiem i państwem, czy też "przestrzeń negocjacji i zrzeszania się pomiędzy rodziną, rynkiem i państwem, obejmująca
szereg organizacji... Oprócz tej zorganizowanej części społeczeństwo obywatelskie posiada także część
niezorganizowaną, do której należą np. społeczności nieformalne i sieci, zgromadzenia publiczne i demostrancje,
wreszcie sami obywatele“ (Skovajsa, 2010, s. 30-31).

• W praktyce społeczeństwo obywatelskie określane jest jako sieć stowarzyszeń i inicjatyw obywatelskich.
• W ujęciu abstrakcyjnym społeczeństwo obywatelskie może być rozumiane jako suma zaangażowania obywatelskiego,

które obejmuje zarówno działania zinstytucjonalizowane, jak i inne aktywności obywatelskie - takie jak organizowanie
demonstracji, petycji, spotkań dyskusyjnych itp.

• Społeczeństwo obywatelskie tworzą zatem obywatele, którzy dobrowolnie uczestniczą w zarządzaniu sprawami
publicznymi. Mogą to robić na różne sposoby.



Społeczeństwo obywatelskie 
Obszary społeczeństwa obywatelskiego

Udział obywateli w działalności organizacji społeczeństwa obywatelskiego, czy to w formie członkostwa, darowizny czy 
wolontariatu, jest tylko jedną z możliwości zaangażowania obywatelskiego.

Źródło: Frič Pavol (2014). Dílčí studie pro Koncepci politiky vlády vůči nestátním neziskovým organizacím na téma: Občanská společnost a definice NNO, 
vývoj, stav a trendy, s. 1 

Spontaniczne Formalnie zorganizowane
Indywidualne Pomoc sąsiedzka, tzw. codzienny aktywizm, 

wirtualny aktywizm
Udział w wyborach, posiedzeniach rady 

gminy
Zbiorowe Samoorganizacja obywatelska ad hoc Członkostwo i wolontariat w pozarządowych 

organizacjach non-profit
Aktywizm transakcyjny



Organizacje społeczeństwa obywatelskiego 
• Formalnie zorganizowane społeczeństwo obywatelskie składa się z różnego rodzaju organizacji, od stowarzyszeń, 

fundacji po kościoły i organizacje religijne, partie polityczne itp. 
• Stosuje się dla nich różne oznaczenia - np. organizacje pozarządowe/prywatne non-profit, organizacje charytatywne 

lub wolontariackie.

• Dlaczego pozarządowe/pywatne? Są one samorządne, odrębne od państwa - ale mogą korzystać ze środków 
publicznych na swoją działalność. 

• Dlaczego non-profit? Głównym celem działalności nie jest osiągnięcie zysku.

Podstawowym celem, dla którego tworzone są prywatne organizacje non-profit, nie jest 
osiągnięcie zysku, ale uzyskanie bezpośredniej korzyści z wytworzenia produktów lub usług. 
Status tych organizacji nie pozwala im uczynić ze swojej działalności źródła dochodu (zysku) lub 
korzyści majątkowej dla osób, które zakładają, zarządzają lub finansują organizację. Nie wyklucza 
to możliwości osiągnięcia zysku. W przypadku osiągnięcia zysku, musi on być zawsze 
przeznaczony wyłącznie na dalszy rozwój organizacji non-profit. 



Pozarządowe organizacje non-profit 
• Organizacje pozarządowe - z poszanowaniem terminologii stosowanej w różnych krajach - działają w większości 

państw świata. 
• Działają wszędzie tam, gdzie nie wystarcza ani państwo, ani sektor prywatny, ani społeczeństwo (w postaci rodzin lub 

osób fizycznych) - świadczą szeroki zakres usług mających na celu społeczny, gospodarczy lub polityczny rozwój 
społeczeństwa.

• Pomimo różnych regulacji prawnych dotyczących powstawania i funkcjonowania organizacji pozarządowych w różnych 
krajach, możliwe jest określenie podstawowych cech tego typu organizacji, do których należą (Salamon, Anheier, 1999): 

• zorganizowanie - tzn. są zinstytucjonalizowane i mają wewnętrzną strukturę, 
• prywatny charakter i niezależność od państwa, 
• nieprzekazywanie zysków kierownictwu lub założycielom organizacji,
• samorządność - czyli samokontrola własnych działań, 
• użyteczność publicznej,
• dobrowolne członkostwo, dobrowolne poświęcanie czasu i pieniędzy na rzecz organizacji. 

Źródło: Salamon L. M., Anheier, H. K. et al. Comparative Overview. In:  Salamon L. M. et al. Global Civil Society. Dimensions of the Nonprofit sector. Center fro Civil Society Studies, 
1999. 
. 



Trójkąt Pestoffa

Źródło: Chimiak, G., Iwińska, K. Krajobraz społecznościowy – wprowadzenie In: Krajobraz społecznościowy - Polska 2014, Warszawa 2015.

• Sektor prywatny a publiczny
• Sektor nastawiony na zysk a 

sektor non-profit
• Organizacje formalne a 

społeczności nieformalne 



Organizacje pozarządowe non-profit - obszary 
działalności 
Gdzie działają organizacje pozarządowe?

Organizacje non-profit pełnią niezastąpioną rolę w gospodarce krajów rozwiniętych, dla przykładu Hejduková (2018)
wymienia następujące powody:

 działają w obszarach, które nie są atrakcyjne dla sektora prywatnego,

 świadczą usługi, nad którymi państwo chce zachować znaczną kontrolę i które nie są świadczone na zasadach
rynkowych,

 wspierają określone grupy interesów, a tym samym zrzeszanie obywateli,

 są pomocne w rozwoju życia społecznego, w tym życia politycznego.



Organizacje pozarządowe non-profit - obszary 
działalności 
Ekonomia wyjaśnia istnienie organizacji pozarządowych poprzez niedoskonałości rynku 
(np. w postaci asymetrii informacji) lub istnienia dóbr zaufania. 



Organizacje pozarządowe non-profit - funkcje 
Organizacje pozarządowe pełnią szereg funkcji w społeczeństwie i gospodarce:

• funkcja gospodarcza, 
• funkcja społeczna, w tym funkcja usługowa i partycypacyjna,
• funkcja polityczna, która obejmuje funkcje ochronne i demokratyzacyjne,
• funkcja informacyjna i
• funkcja kontrolna. 



Organizacje pozarządowe non-profit - działalność 
Główna rola społeczeństwa obywatelskiego 

• wpływ na reformy polityki publicznej,
• podnoszenie świadomości społecznej,
• wsparcie dla grup marginalizowanych w społeczeństwie, 
• promowanie praw i wartości obywatelskich, 
• pośredniczenie w relacjach między rządem, organizacjami rządowymi a społeczeństwem,
• mobilizacja społeczeństwa,
• monitorowanie demokracji i praw człowieka. 



Pozarządowe organizacje non-profit - podział  
Z punktu widzenia członkostwa

a. organizacje członkowskie - istnienie instytucji
członkowstwa i bazy członkowskiej

b. organizacje niezrzeszone - brak bazy
członkowskiej, działalność prowadzona przez
osoby na podstawie zatrudnienia lub wolontariatu.

Z punktu widzenia użyteczności

a. Organizacje wzajemnej korzyści, które przynoszą bezpośrednie
korzyści prywatne tylko swoim członkom lub ich krewnym (w
szczególności różne grupy zainteresowań, kluby sportowe,
związki zawodowe itp.)

b. Organizacje pożytku publicznego (ogólnego), przynoszące
bezpośrednie korzyści ogółowi społeczeństwa lub określonym
jego grupom (zwłaszcza fundacje, instytuty, ale także
organizacje zajmujące się prawami człowieka lub ochroną
przyrody).



Pozarządowe organizacje non-profit - podział  
Z punktu widzenia rodzaju działalności

a. Organizacje usługowe świadczące bezpośrednie usługi dla klientów - członków i nieczłonków (np. organizacje pozarządowe
działające w obszarze opieki zdrowotnej i społecznej, edukacji, współpracy rozwojowej i pomocy humanitarnej).

b. Organizacje adwokackie zajmujące się publiczną obroną interesów swoich członków, sympatyków lub innej grupy (lub
interesu ogólnego); zwykle walczące o prawa określonych grup społecznych lub wybrane interesy publiczne (np. organizacje
promujące zasady równości, niedyskryminacji, ochrony środowiska, zdrowia publicznego).

c. Organizacje interesu, zapewniające organizację działań interesu albo dla swoich członków, albo też reszty społeczeństwa
(szczególnie różne grupy zainteresowań, kluby sportowe).

d. Organizacje filantropijne, które wspierają finansowo lub rzeczowo różne działania pożytku publicznego (np. fundacje).



Pozarządowe organizacje non-profit - podział  

Źródło: Społeczeństwo obywatelskie i definicja organizacji pozarządowych, rozwój, status i 
tendencje, s. 3

Funkcje Realizowane odsetki
Wzajemne korzyści Ogólnie korzyści

Usługowa Organizacje o tradycyjnym znaczeniu
działające na plu:
- sportu,
- rekreacji,
- rozwoju społeczności lokalnej itp.

Nowe organizacje usługowe działające na
polu:
- opieki społecznej i zdrowotnej,
- wykształcenia,
- pomocy humanitarna itp.

Adwokacka Tradycyjne organizacje, na przykład:
- związki zawodowe,
- stowarzyszenia pracowników,
- izby zawodowe,
- partie polityczne.

Nowe organizacje działające na polu:
- ochrony środowiska,
- ochrony praw człowieka,
- ochrony praw non-profit.



Sektor pozarządowy non-profit - czynniki wpływające 
na wielkość
• Wielkość sektora non-profit - mierzona liczbą organizacji lub ilością wytwarzanych 

przez nie towarów i usług - jest zróżnicowana nie tylko pomiędzy krajami, ale także w 
ich obrębie (tj. pomiędzy regionami).

• Badania empiryczne potwierdzają wpływ wielu czynników, ale zazwyczaj odnoszą się 
do czynników podaży i popytu oraz szerszych cech społecznych

Czynniki popytu Czynniki podaży Charakterystyka społeczeństwa/wspólnoty

Heterogeniczność społeczeństwa
Zaburzenia społeczne w 
społeczeństwie/Social Cohesion
Obecność ubóstwa i nierówności

Oferowanie zasobów dla sektora non-profit
(finansowych, ludzkich, materialnych)

Wielkość wspólnoty
Struktura pracowników
Rozwój populacji
Kultura filantropijna

Źródło: KOVÁŘOVÁ, Eva. Analysis of the Size of Nonprofit Sector in Czech Regions. In: Development and Administration of Border Areas of the Czech Republic and Poland -
Support for Sustainable Development : conference proceedings : 11.-12.9.2018, Ostrava. Ostrava: VŠB - Technical University of Ostrava, 2018. p. 98-106. 



Lata 90. - wzmocnienie pozycji organizacji 
pozarządowych 

Od lat 90. XX wieku stopniowo mówi się o upodmiotowieniu organizacji pozarządowych, nie tylko na poziomie lokalnym i
krajowym, ale także międzynarodowym i globalnym. Hejdukova (2018) opisuje ich role na różnych poziomach w następujący
sposób:

 Na poziomie lokalnym - organizacje pozarządowe stały się częścią strategii budowania społeczności i upodmiotowienia.
Organizacje te są wykorzystywane przez decydentów do rozwoju lokalnego.

 Na poziomie krajowym - organizacje non-profit zajmują się poprawą jakości życia, promowaniem partnerstwa publiczno-
prywatnego. Rośnie ich znaczenie jako dostawców usług zdrowotnych, społecznych, edukacyjnych czy kulturalnych. Mają one
coraz większy udział w całkowitym zatrudnieniu w krajach rozwiniętych.

 Na poziomie globalnym - wzrost znaczenia międzynarodowych organizacji pozarządowych, wzmocnienie ich związków z
organizacjami międzynarodowymi, takimi jak Program Rozwoju ONZ, Światowa Organizacja Zdrowia i Bank Światowy.



Lata 90. - wzmocnienie pozycji organizacji 
pozarządowych 

Inne spojrzenie na powstanie i wzmacnianie znaczenia organizacji pozarządowych

Salamon i Anheier (1999), na przykład, umieszczają wzrost ich liczby w kontekście pojawiających się wyzwań dla 
tradycyjnych polityk opieki społecznej jakie widoczne są w większości krajów rozwiniętych, dalej obaw z 
rozczarowujących wyników państwowego zarządzania rozwojem w krajach rozwijających się, upadku reżimów 
komunistycznych w krajach Europy Środkowej i Wschodniej oraz wyzwań związanych z degradacją środowiska. 

Źródło: Salamon L. M., Anheier, H. K. et al. Comparative Overview. In:  
Salamon L. M. et al. Global Civil Society. Dimensions of the Nonprofit 
sector. Center fro Civil Society Studies, 1999



Globalne społeczeństwo obywatelskie?
Globalne społeczeństwo obywatelskie to arena lub przestrzeń, w ramach której "działają aktorzy pozarządowi, a ich 
działania wpływają na życie ludzi na całym świecie" (Makarius, 2010, s. 45). Termin "globalny" jest wtedy najczęściej 
używany dla oddania bezgraniczności lub światowości. Społeczeństwo obywatelskie jest wówczas porównywane do 
przestrzeni pozarządowej/nierządowej, która jest bardzo heterogeniczna, a także bardzo zróżnicowana pod względem 
realizowanych celów i interesów.

Nie wszyscy autorzy są jednak zgodni co do stosowania terminu "globalny" w kontekście wzrostu aktywności 
transgranicznej i zaangażowania społeczeństwa obywatelskiego. Z tego powodu można się również spotkać z 
używaniem terminów "ponadnarodowe" lub "międzynarodowe" społeczeństwo obywatelskie. 

Źródło: MAKARIUSOVÁ, Radana. Globální vládnutí a nestátní aktéři. Plzeň: Aleš Čeněk, 2015.



Globalne społeczeństwo obywatelskie?
Zatem podstawowymi składnikami globalnego społeczeństwa obywatelskiego są dziś:
• ruch społeczny,
• organizacje non-profit,
• nieformalne sieci. 

Typowe przykłady organizacji klasyfikowanych jako organizacje społeczeństwa obywatelskiego obejmują ruchy 
ekologiczne, ruchy na rzecz praw kobiet, związki zawodowe, ośrodki analityczne, fundacje filantropijne, niezależne 
instytuty badawcze lub organizacje pozarządowe zaangażowane w sektorze rozwoju.



Pozarządowy sektor non-profit 
w Republice Czeskiej 



Pozarządowy sektor non-profit w Republice Czeskiej
Krótki wgląd historyczny

• Sektor non-profit ma w Czechach długą i bogatą tradycję. Początki jego powstawania sięgają średniowiecza i okresu 
wczesnonowożytnego.

• Dwie dziedziny dobroczynności - pomoc humanitarna i pomoc duchowa - notowane są od XIII wieku w zakładaniu 
fundacji, przytułków i "towarzystw" opiekujących się ubogimi, niepełnosprawnymi lub w inny sposób 
pokrzywdzonymi.

• Inne formy stowarzyszeń - np. stowarzyszenia czeladników - w okresie husyckim
• Nowy impuls do rozwoju działalności stowarzyszeniowej - odrodzenie narodowe – XIX w. 
• Życie publiczne - tworzenie różnych stowarzyszeń i fundacji - wspieranie rozwoju kultury narodowej, sztuki, nauki i 

oświaty.
• Na początku XX wieku - dalsze przyspieszenie - w latach 1900-1914 powstawało rocznie od 120 do 300 nowych 

towarzystw. 
• Przerwa spowodowana I wojną światową - nastąpił np. spadek liczby klubów (szacowany na 50 klubów rocznie), ale 

także powstanie nowych np. 1914 powstanie czeskiej organizacji skautowej Junák.
• Nowe ożywienie - po 1918 r.



Pozarządowy sektor non-profit w Republice Czeskiej
Rozwój po 1989 r., w skrócie

• Ramy prawne - podstawowy status społeczeństwa obywatelskiego wynika z Konstytucji Republiki Czeskiej, która 
zawiera Kartę Podstawowych Praw i Swobód (prawo do założenia stowarzyszenia obywatelskiego lub organizacji 
związkowej, prawo do tworzenia stowarzyszeń, towarzystw i innych zrzeszeń itp.) 

• Znaczące działania podjęte przez państwo w stosunku do sektora obywatelskiego - utworzenie Fundacyjnego
Funduszu Inwestycyjnego - 1992 - wsparcie odnowy sektora fundacyjego - reżim komunistyczny zlikwidował 
fundacje w całości i znacjonalizował ich majątek - fundacje były więc tworzone od podstaw po 1989 roku. 

• Istotne było również wsparcie zagraniczne w budowaniu sektora obywatelskiego:
• Pomoc wielostronna (programy UE, MFW, Bank Światowy, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju, a zwłaszcza 

program PHARE Wspólnot Europejskich).
• Pomoc rządpwa (np. Amerykańska Agencja Rozwoju Międzynarodowego)
• Pomoc prywatna



Pozarządowy sektor non-profit w Republice Czeskiej
Rozwój po 1989 r., w skrócie

• Stare i nowe organizacje społeczeństwa obywatelskiego
• Stare organizacje to te, które istniały w Czechosłowacji przed 1989 rokiem i zniknęły lub przekształciły się po 

1989 roku. 
Są to zazwyczaj różne kluby sportowe, ochotnicze straże pożarne, stowarzyszenia myśliwskie, ogrodnicze i inne. 
Szczególnie w sferze zainteresowań i wypoczynku, broniąc interesów uznanych za słuszne w okresie reżimu
komunistycznego (zwłaszcza związków zawodowych)

• Nowe organizacje - powstały w Czechosłowacji po 1989 r. 
Działania w obszarach, które przed 1989 rokiem były tłumione lub nie były objęte programem: pomoc 
społeczna, bezdomność, ekologia, prawa człowieka. 



Pozarządowy sektor non-profit w Republice Czeskiej
Po 2014 r. 
• rekodyfikacja prawa prywatnego - "nowy" Kodeks Cywilny i Ustawa o Korporacjach Handlowych (zastąpiła kodeks 

handlowy)

Przekształcenie znacząco wpłynęło również na organizacje non-profit. 
• Na przykład przestały istnieć stowarzyszenia obywatelskie - zastąpiły je tzw. stowarzyszenia rejestrowe
• Na przykład nie można już tworzyć nowych korporacji pożytku publicznego
• Można tworzyć nowe zakłady

Angielską wersję kodeksu cywilnego można znaleźć tutaj: 
http://obcanskyzakonik.justice.cz/images/pdf/Civil-Code.pdf



Pozarządowy sektor non-profit w Republice Czeskiej

Regulacja prawna organizacji pozarządowych na gruncie Kodeksu cywilnego

Osoby prawne ze względu na charakter dzielą się na trzy podstawowe grupy
• Korporacje - wszystkie podmioty podlegające pod Ustawę o Korporacjach Handlowych (s.a., sp. z 

o. o., spółdzielnia, spółdzielnia mieszkaniowa, spółdzielnia socjalna), ale korporacje powołane do 
celów non-profit (stowarzyszenie, związek zawodowy, organizacja pracodawców, stowarzyszenie 
właścicieli jednostek) 

• Fundacje - czyli celowe stowarzyszenia majątkowe - fundacje i fundusze powiernicze
• Instytuty - instytut to osoba prawna utworzona w celu prowadzenia działalności użytecznej 

społecznie lub gospodarczo z wykorzystaniem jej składnika osobowego lub majątkowego, nie jest 
organizacją członkowską ani stowarzyszeniem 



Pozarządowy sektor non-profit w Republice Czeskiej

Inne rodzaje organizacji pozarządowych
• Organizacje zawodowe - izby zawodowe 
• Partie polityczne i ruchy polityczne 
• Kościoły, stowarzyszenia religijne, organizacje religijne 



Pozarządowy sektor non-profit w Republice Czeskiej
Polityka państwa wobec organizacji pozarządowych
• Organizacje pozarządowe są rodzajem osób prawnych, które pozyskują środki na finansowanie swojej działalności 

głównie w ramach finansowania projektowego, tzn. zarządzane przez nie środki finansowe i niefinansowe są w 
wielu przypadkach przeznaczane na realizację konkretnego projektu. 

• Misja i działalność organizacji pozarządowych wymaga finansowania z wielu źródeł. Organizacje pozarządowe w 
swojej działalności korzystają zarówno ze źródeł publicznych (bezpośrednio z budżetów publicznych lub źródeł 
zagranicznych), jak i prywatnych (z własnej działalności i od osób prywatnych). 

• Organizacje pozarządowe otrzymują dotacje z budżetów publicznych i często realizują zamówienia publiczne. 
Administracja publiczna kupuje usługi publiczne od organizacji pozarządowych.

• Wsparcie może być zatem bezpośrednie (np. dotacje) i pośrednie (np. zwolnienia podatkowe)

• Rządowa Rada ds. Organizacji Pozarządowych



Pozarządowy sektor non-profit w Republice Czeskiej
Polityka państwa wobec organizacji pozarządowych - główne obszary polityki 
dotacyjnej państwa wobec organizacji pozarządowych 

• Na rok 2022 ustalonew następujący sposób:
• Przeciwdziałanie korupcji, Mieszkalnictwo, Dzieci i młodzież, Kultura, Mniejszości narodowe, Ochrona

konsumentów, Inne, Ochrona zdrowia i profilaktyka zdrowotna, Polityka narkotykowa, Zachowania ryzykowne, 
Polityka rodzinna, Mniejszość romska, Równość szans kobiet i mężczyzn, Usługi socjalne i działalność 
społeczna, Wychowanie fizyczne i sport, Edukacja i zasoby ludzkie, Działalność zagraniczna (program Forum
Polsko-Czeskie), Środowisko i zrównoważony rozwój 

• Dokument dostępny tutaj:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rnno/aktuality/Hlavni_oblasti_statni_dotace_NNO_2022.pdf



Pozarządowy sektor non-profit w Republice Czeskiej
Polityka państwa wobec organizacji pozarządowych - główne obszary polityki 
dotacyjnej państwa wobec organizacji pozarządowych - przegląd 2019 r. 

Źródło: Úřad vlády ČR (2020).
Souhrnná informace o poskytnutých dotacích v 
rámci materiálu Hlavní oblasti státní dotační 
politiky vůči nestátním neziskovým organizacím 
pro rok 2019 (str. 10), dostupné také zde:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rnno/aktualit
y/Souhrnna_informace_dotace_2019.pdf



Organizacje pozarządowe - źródła informacji
Rejestry publiczne
Zgodnie z ustawą nr 304/2013 (Ustawa o Rejestrach Publicznych Osób Prawnych i Fizycznych), rejestr publiczny 
oznacza:
• Rejestr Federalny
• Rejestr fundacji
• Indeks instytutów
• Rejestr stowarzyszeń właścicieli lokali
• Rejestr handlowy
• Rejestr towarzystw pożytku publicznego

Ustawa rozumie rejestr publiczny jako system informacyjny administracji publicznej. Prowadzony jest w formie 
elektronicznej i utrzymywany wyłącznie przez Sąd Rejestrowy. 



Organizacje pozarządowe - zasoby informacyjne
Dane statystyczne - Konto satelitarne instytucji non-profit Czeskiego Urzędu Statystycznego 
Instytucje non profit - podstawowe cechy według CZSO:
• to organizacje (mają status instytucjonalny, są osobami prawnymi o pewnym stopniu wewnętrznej 

struktury organizacyjnej), 
• mają charakter non-profit lub zysk nierozdzielający (nadwyżki są wykorzystywane na główną działalność, 

dla której zostały utworzone)
• są instytucjonalnie oddzielone od instytucji rządowych (nie są częścią aparatu rządowego ani nie 

powierzono im wykonywania władzy państwowej)
• są samorządne (są w stanie zarządzać swoimi działaniami i stworzyć strukturę organizacyjną)
• są nieobowiązkowe (tzn. ich tworzenie, funkcjonowanie i członkostwo jest dobrowolne)



Organizacje pozarządowe - zasoby informacyjne
Dane statystyczne - Konto satelitarne instytucji non-profit Czeskiego Urzędu Statystycznego 

Fundacje i darowizny
Towarzystwa pożytku

Zakłady
Uczelnie publiczne

Szkolne osoby prawne
Związki zawodowe

Stowarzyszenia
Partie i ruchy polityczne 

Organizacje kościelne

Jednostki organizacyjne 
związków zawodowych

Stowarzyszenia powiązane

Organizacje zawodowe - izby 
zawodowe

Izby (z wyjątkiem zawodowych)

Stowarzyszenia interesu PO

Wspólnota łowiecka



Organizacje pozarządowe - zasoby informacyjne
Dane statystyczne - Strona satelitarna instytucji non-profit Czeskiego Urzędu Statystycznego 

Przyjrzyjmy się wspólnie zawartości konta 
satelitarnego:
https://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenka.indexnu_sat



Pozarządowy sektor non-profit w Republice Czeskiej
Interaktywne mapy

Interaktywna mapa sektora non-profit dostarcza kompleksowych, aktualnych, dokładnych i 
weryfikowalnych danych na temat podstawowych cech ekonomicznych i pozaekonomicznych 
wszystkich pozarządowych organizacji non-profit. Projekt Interaktywna Mapa Sektora Non-profit 
(CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_124/0006215) był realizowany od kwietnia 2017 do marca 2020 roku na 
Wydziale Ekonomii i Administracji Uniwersytetu Masaryka przez Centrum Badań Sektora Non-profit. 

Dostępny tutaj: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rnno/informacni-zdroje/mapa-neziskovek-186415/



Organizacje pozarządowe - są z nami i dla nas!
Jako rodzina od dłuższego czasu (16 lat) i regularnie 
wspieramy trzy pozarządowe organizacje non-profit 
działające w różnych obszarach. Jedna organizacja 
pozarządowa jest czysto czeska, jedna jest międzynarodowa 
(jest częścią GOS), a jedna jest czeska, ale jest związana z 
największą międzynarodową organizacją międzyrządową. 

Nasza sytuacja rodzinna jakiś czas temu zmieniła się na tyle, 
że jako rodzina zaczęliśmy korzystać z usług zupełnie innej 
czeskiej organizacji pozarządowej. Choć wcześniej myśleliśmy, 
że nigdy nie będziemy beneficjentami usług organizacji 
pozarządowej. 

Niestety, wszyscy możemy znaleźć się w sytuacji, w której 
organizacje pozarządowe stają się jedynymi usługodawcami, 
którzy mogą nam pomóc w różnych sytuacjach. 



Dziękuję za uwagę

inż. Eva Kovářová, Ph.D.

eva.kovarova@vsb.cz


