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Pojecie i wymiary partycypacji spofeczne;

Partycypacja spoteczna oznacza organizowanie sie oséb o zblizonych pogladach, systemach wartosci lub
interesach i podejmowanie przez nie inicjatyw spotecznych na rzecz spotecznosci lokalnej, regionalnej czy
panstwowej. Cechuje sie silnym dazeniem do oddziatywania na otoczenie, rozumiane jako zespdt zadan o
spofecznym znaczeniu.

Polityczny (ustrojowy) - typ panistwa, w ktdrym proces podejmowania i wykonywania decyzji oparty jest na
uczestnictwie samych zainteresowanych.

Spo’feczny typ spo’feczenstwa obywatelskiego, baZUJacego na wielopoziomowej komunikacji miedzy ludzmi,
majgcymi nieograniczony dostep do informacji i mozliwos¢ dziatania w sferach ich bezposredmo
dotyczacych.

Kulturowy - typ kultury, w ramach ktérej jej cztonkowie mimo dzielgcych ich rdznic, opierajg SWoj3
indywidualng i zbiorowg aktywnos¢ na akceptacji fundamentalnych wartosci: demokracji i
wspotuczestnictwa.

Moralny - typ stosunkéw i postaw, w ktérych zaangazowanie wyptywa ze wzajemnego szacunku i uznania
odrebnych punktéw widzenia.

Antropologiczny - typ cztowieka zaangazowanego wirtualnie i realnie (mys$lenie, mdéwienie i dziatanie) w
sprawy wspolnot spotecznych i politycznych.

Zrédto: Zatuska M., Boczon J., Organizacje pozarzqdowe w spofeczerstwie obywatelskim, Katowice 1996, s. 155; Zgiep M., Demokracja deliberatywna. Gtéwne
stanowiska i préba definicji. w: Nowe spojrzenia w naukach o polityce, T. 3, T. Stomka (red.), Wydawnictwo UW, Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, Warszawa

2012, s.57-72.
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Rodzaje partycypacji

Partycypacja spoteczna, bedac podstawg spoteczenstwa obywatelskiego, moze by¢ realizowana jako:

1. Partycypacja horyzontalna (wspdélnotowa, civil) — odnosi sie do wspodtpracy jaka podejmujg rézne grupy spoteczne
(np. lokalne grupy obywatelskie, organizacje pozarzgdowe, wolontariat) w celu osiggniecia wspdlnych zamierzen.

2. Partycypacja wertykalna (publiczna, obywatelska, civic) - dotyczy relacji pomiedzy wtadzg a obywatelami i polega
na angazowaniu jednostek w dziatania, ktérych autorami sg instytucje wtadzy publicznej oraz organizacje sektora
publicznego:

a) aktywnos$¢ publiczna (public action) - dziatania inicjowanie przez obywateli w celu wptyniecia na decyzje
wyborcéw badz przedstawicieli wtadzy (np. lobbowanie, protest, niepostuszenstwo obywatelskie, edukacja
publiczna, rzecznictwo, petycje, skargi, happeningi, blokady);

b) angazowanie obywateli (public involvement) - dziatania inicjowane i kontrolowane przez wtadze publiczne w

celu realizowania zadan witasnych (np. konsultacje spoteczne, sondaze, badania opinii, publicznej,
referendum);

c) partycypacja wyborcza (electional participation) - nominowanie kandydatéw i wybdr reprezentantéw wtadzy
(np. wybory);
d) partycypacja obligatoryjna (obligatory particiaption) - obowigzkowa aktywnos¢ obywateli wynikajaca z
przepisdw prawa (np. ptacenie podatkow).
Zrédto: Langton S., What is Citizen Participation? w: Citizen participation in America : essays on the state of the art, S. Langton (red.), Lexington Books, Lexington 1978.
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1)

2)
3)

4)
5)

Typowe cechy organizacji pozarzadowych

sg w odpowiednim stopniu sformalizowane (np. w wyniku zarejestrowania we wtasciwym urzedzie), lub
przynajmniej ich cele, sposdb dziatania i struktura majg charakter trwaty,

sg instytucjonalnie odrebne od administracji publicznej,

majg charakter niezarobkowy (non-profit, pro publico bono) - dziatajg nie dla zysku, nie rozdzielaja
ewentualnej nadwyzki miedzy swoich cztonkdéw, pracownikow itp.,

sg samorzadne (wtadze i kierunki dziatania okreslane s3 wewnatrz organizacji),

charakteryzujg sie dobrowolnoscig uczestnictwa w dziatalnosci organizacji.

Zrédto: Zeszyt metodologiczny. Organizacje non-profit: stowarzyszenia, fundacje, samorzqd gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki wyznaniowe, GUS,
Krakow, Warszawa 2019, s. 9.
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Struktura podmiotow non-profit w Polsce wedtug formy
organizacyjnej i zasiegu dziatania (w 2020 r., w %)

Zasieg dziatania organizacji

9%

Potencjat partycypacyjny organizacji pozarzgdowych wynika z ich
liczebnosci (95,3 tys.)

1. stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (66,8 tys., 70,09%),
2. fundacje (16 tys., 16,79%),

3. spoteczne podmioty wyznaniowe (1,9 tys., 1,99%),

4. kotfa gospodyn wiejskich (8,5 tys., 8,92%),

5. samorzad gospodarczy i zawodowy (2,1 tys., 2,2%).

VA

danych wynika, Ze trzon trzeciego sektora w Polsce stanowia
podmioty o lokalnym zasiegu dziatania oraz stowarzyszenia i fundacje.

® lokalne m=regionalne = ogdlnopolskie miedzynarodowe

EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA . .
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN{ ROZVOI Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS).
EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO
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Ptaszczyzny dziatania organizacji pozarzgdowych

1. Tworzenie polityk publicznych - suma systemowych i porzagdkowych dziatan, ktére podejmowane s3 dla

rozwigzywania najwazniejszych problemow, ktére dotykajg cztonkdw spotecznosci. Obejmuje trzy kluczowe
sfery:

a) koncepcje rozwigzan problemow,
b) dziatania publiczne (ich produkty),
c) rezultaty tych dziatan (wptyw dziatan na dobrostan obywateli).
2. Realizacja zadan publicznych - dziatania, ktére podejmuje administracja publiczna w ramach ustaw
okreslajgcych zakres kompetencji NGQO’s. Opis wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi obejmuje:
a) wykaz mozliwych do realizacji zadan publicznych
b) formy wspodtpracy finansowej i niefinansowej.
3. Infrastruktura wspotpracy (tworzenie warunkéw do spotfecznej aktywnosci) - ogdt uksztattowanych

czynnikdw wptywajgcych na funkcjonowanie organizacji pozarzgdowych oraz na ich wspodtprace z
podmiotami z pozostatych sektoréw. Tworzg j3:

a) mstytuqe dZ|a+aJace Na rzecz organizacji poza rZQdOWVCh, Zrédto: Model wspétpracy administracji publicznej i organizacji

b) prawo dotyczqce NGO'S pozarzgdowych, https://civitas.edu.pl/pl/nauka-i-rozwoj/model-
’ wspolpracy-administracji-publicznej-i-organizacji-pozarzadowych-
C) relacje oraz wzorce postepowar']_ wypracowanie-i-upowszechnienie-standardow-wspolpracy-archiwalne
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Liczba organizacji non-profit w Polsce wedtug gtownej
dziedziny dziatalnosci statutowej (w 2020 r., w tys.)

Organizacje = charakteryzujg  sie
prowadzeniem réznorodne;j i
wielodziedzinowej dziatalnosci.

W 2020 r. najwiecej organizacji
zajmowato sie sportem, turystyka,
rekreacjg, hobby (25,6 tys., 26,9%),
a nastepnie — ratownictwem (14,5
tys., 15,3%) i dziatalnoscig
kulturalng (11,8 tys., 12,4%).

Sport, turystyka, rekreacja, hobby

Ratownictwo

Kultura i sztuka

Edukacja i wychowanie, badania naukowe

Pomoc spoteczna i humanitarna

Rozwdj lokalny w wymiarze spotecznym i ekonomicznym
Ochrona zdrowia

Pozostata dziatalnos¢, w tym miedzynarodowa i religijna
Ochrona srodowiska

towiectwo

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka

Wsparcie dla instytucji, organizacji pozarzagdowych i inicjatyw obywatelskich

PREKRACUJEME HRANICE R
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Podstawowe zasady dziatania NGO's

Dojrzata wspodtpraca z sektorem pozarzgdowym powinna opiera¢ sie na wzajemnym zrozumieniu i checi
wspotpracy, ale takze na zbiorze kluczowych zasad:

1.

Pomocniczosci (subsydiarnosci) - problemy publiczne sg rozwigzywane na tym szczeblu, na ktérym powstajg
(u samego zrddta).

Suwerennosci stron - partnerzy wspotpracy zachowujg niezaleznos¢ we wzajemnych relacjach.

Partnerstwa - wspoétdziatanie suwerennych partneréw na rzecz celéow, ktére sg kluczowe dla dobrostanu
obywateli. Wspdtpraca stron w oparciu o zasady: wspdtudziatu, wspotdecydowania i wspdtodpowiedzialnosci.

Efektywnosci - zadania publiczne powinny by¢ wykonywane w oparciu o reguty gospodarnosci (oszczednie),
tworzenia maksymalnej wartosci/uzytecznosci za okreslone naktady i szanowania publicznych zasobdw.

Standaryzacji — wspdlne i zorganizowane okreslanie parametrow wysokiej jakosci danej ustugi/zadania.

Uczciwej konkurencji i rownosci szans — wszystkie, odpowiednio przygotowane organizacje pozarzadowe,
powinny miec¢ rowny dostep do mozliwosci wykonywania zadan publicznych.

Jawnosci - partnerzy wspotpracy wzajemnie udostepniajg sobie petng i prawdziwg informacje na temat
obszardw swojego dziatania, ktdre sg istotne z punktu widzenia budowana wysokiej jakosSci partnerstwa.

Zrodto: Model wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzgdowych, https://civitas.edu.pl/pl/nauka-i-rozwoj/model-wspolpracy-administracji-publicznej-i-
organizacji-pozarzadowych-wypracowanie-i-upowszechnienie-standardow-wspolpracy-archiwalne
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Civil Society Organization Sustainability Index (CSOSI)

Ocenia srodowisko, w ktorym dziatajg organizacje spoteczenstwa obywatelskiego oraz ich zdolnos¢ do dziatania
w sposdb zréwnowazony i komunikowania sie z obywatelami.

Central and Eastern Europe and Eurasia
Odnosi sie do postepodw, jak i niepowodzen w 7 komponentach: © A P

1. Otoczenie prawne (Legal Environment) e
2. Zdolnosci organizacyjne (Organizational Capacity)
. . . . . o Lithuania ——
3. Kondycja finansowa (Financial Viability) . Wy .
4. Rzecznictwo (Advocacy) Czech Republic ﬂ‘
L. . . . . Ukrain
5. Swiadczenie ustug (Service Provision) ; Siovakia —— :
ungary —MM —
Slovenia —-—-—-—‘
6. Infrastruktura sektora (Sectoral Infrastructure) Croue — 279 \
Bosnia and Herzegovina —// \ Moldom Y Georgia
7. Wizerunek publiczny (Public Image) Serbia / \ e 2
Montenegro \ Bulgaria fprbajan
Kosovo |
Armenia
Albania
North
Macedonia
OVERALL CSO SUSTAINABILTY
. PREKRACUJEME HRANICE PR EVROPSKA UNIE / UNIA EUROEEJS](A Zrédto: 2020 CIVIL SOCIETY ORGANIZATION
PRZEKRACZAMY GRANICE * * EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROzZVOlJ
| [ | 2014—2020 DI L FUNDUSZ ROZWOIU REGIONALNEGO  SUSTAINABILITY INDEX, FOR CENTRAL AND EASTERN
7 6 5 4 3 2 I EUROPE AND EURASIA, 24th EDITION — SEPTEMBER

Impeded Evolving Enhanced 2021, https://csosi.org/?region=EUROPE
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Panstwa battyckie i Grupy Wyszehradzkiej
CSOSI w latach 2018-2020

Siedem z o$miu krajow w tym podregionie odnotowuje  oRTHERN TIER CSO SUSTAINABILITY
wyniki, ktore nalezg do najwyzszej kategorii 10 20 30 40 50 60 70

zrownowazonego rozwoju (Sustainability Enhanced). R i : : : : :
Najwyzszy i stabilny poziom zrdwnowazonego rozwoju ESTONIA
sektorowego ma Estonia. HUNGARY _
Wegry sg jedynym krajem podregionu z wynikiem, ktéry e ii:::
nalezy do $redniej kategorii zréwnowazonego rozwoju HeAe
(Sustainability Evolving). Praktyki demokratyczne i FOLARD
przestrzen  obywatelska w tym  kraju ulegty SLEvAIA
gwattownemu pogorszeniu od 2010 . SLOVENIA

TY SUSTAINABILITY ' SUSTAINABILITY
W Republice Czeskiej ogdlny indeks rozwoju i stabilnosci ¢  Ghanceo ivorvne  impeoeD
spofeczenstwa obywatelskiego utrzymuje sie na 5+ 5dto: 2020 CIVIL SOCIETY ORGANIZATION
podobnym poziomie. W Polsce, z roku na rok, ulega Eﬂ?{LAI’IEQEIII;TL(JlRl\IAzF:;ﬁﬁEET;gANL—AEE?;EAI\S/ILEERRN
pogorszeniu. 2021, https://csosi.org/?region=EUROPE
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CSOSI dla Polski i Republiki Czeskiej w 2020 .

2020 v|  [BGet 2020 Report L 2020 v|  EGet 2020 Report
Value (7—1) 0 Change & Time Trends Value (7—1) 0 Change @ Time Trends
* 1 * p———————0—0 7 §
Overall CSO Sustainability & 2.9 Overall CSO Sustainability @& 2.6 > - / .
seasascansemteacan asomps 27
Legal Environment 4, 3.1 Legal Environment 4, 28 > oo /
P 026

Organizational Capacity & 30

Financial Viability (23 33 Financial Viability & 3.1

Organizational Capacity & 26 O I _o—0
N 27
>

Advocacy ¥ 3.1 Advocacy ¥! 1.8 |

Service Provision & 24 Service Provision & 23 > w
" /\_ /1—{:—«'—-'—{-—‘,— —0—027
Sectoral Infrastructure @2 23 Sectoral Infrastructure & 27 > .
Public Image ® 28 Public Image ® 26 > ﬁ%ﬁm

*|ower score ist more sustainable, Zrédto: https://csosi.org/?region=EUROPE
Ogdlna wartos¢ indeksu / Otoczenie prawne / Zdolnosci organizacyjne / Kondycja finansowa / Rzecznictwo / Swiadczenie ustug / Infrastruktura sektora / Wizerunek publiczny
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Co o sektorze organizacji pozarzagdowych w Polsce
sgdzg ich liderzy?
1. Organizacje pozarzagdowe majg duzy wptyw na rozwigzywanie waznych problemow spotecznych w skali kraju

(51%) i na zycie spoteczne w ich okolicy (48%)

2. Nie postrzegajg sektora pozarzagdowego jako wspodlnoty organizacji — widzg raczej poszczegdlne organizacje
realizujgce swoje cele (52%)

Dostrzegajg potrzebe tworzenia wizji rozwoju catego sektora pozarzgdowego (52%)

4. Wspotpraca miedzy réznymi organizacjami jest wysoce utrudniona lub wrecz niemozliwa ze wzgledu na podziaty
polityczne w polskim spoteczenstwie (37%)

5. Biezgca sytuacja polityczna wptywa negatywnie na organizacje pozarzagdowe (50%) a polityka rzadu nie stuzy
wzmocnieniu sektora spotecznego (49%)

6. Sposdb finansowania organizacji pozarzgdowych ze srodkéw publicznych zmierza w ztym kierunku (35%)

7. Wiekszo$¢ ludzi w Polsce nie rozumie na czym polega dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych (59%)

Zrédto: Charycka B., Gumkowska M., Bednarek J., Kondycja organizacji pozarzagdowych 2021, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2022, s. 114-123.
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Wptyw pandemii Covid-19 na dziatalnosc organizacji
non-profit w Polsce

Zarowno sktadowe indeksu CSOSI, jak i przytoczone opinie ukazujg, ze w swoim funkcjonowaniu organizacje pozarzagdowe
borykaja sie z trudnosciami, ktdére stanowig istotne bariery zardbwno w ich aktywnosci spotecznej, jak i w partycypac;ji

publicznej. Bariery w dziatalnoéci w 2020 r. (w tys.)

Dodatkowo w 2020 r. najistotniejszym wydarzeniem wptywajgcym
na dziatalnos¢ i kondycje 74,9% organizacji spotecznych
dziatajgcych w Polsce byta pandemia Covid-19.

Trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych [ 32,8
Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej NN 213

Problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych [N 17,7
Najbardziej odczuwalne byty trudnosci z pozyskaniem Srodkow

. inne I 11,0
finansowych.

Problemy w kontaktach z administracjg publiczng [N 11,0
Kolejnym powaznym problemem polskich organizacji jest kryzys Niewystarczajace wsparcie spofeczne I .0
zaangazowania. W wielu organizacjach skurczyly sie zespoty
pracownicze, cztonkowskie i wolontariackie.

Problemy wewnatrz organizacji [N 3,6
Trudnosci ze znalezieniem pracownikéw [ 4,6
Wsrdd barier, ktore ostabity aktywnos¢ spoteczng oraz utrudnity
wdrazanie mechanizmow partycypacji publicznej znalazty sie takze
restrykcyjne przepisy i procedury prawne. Istotne ograniczenie
wielu praw i swobdd zmienito zakres i rodzaj realizowanych zadan.

PREKRACUJEME HRANICE . EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA s
[ | PRZEKRACZAMY GRANICE S :\ROPSKY FOND PRO REGIONALN{ ROZVOJ Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny (GUS).
2014—2020 *ox EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO

Trudnosci wynikajgce z kontaktdw z innymi organizacjami [l 3,1
Trudnosci w kontaktach z mediami [l 1,8
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System finansowania organizacji pozarzgdowych

Mozna go rozumiec jako zbidr zrédet i sposobow finansowania, ktérych wspolnym elementem jest odbiorca
srodkdw, czyli organizacje pozarzgdowe.

Dla skutecznego dziatania organizacji non-profit wazne jest aby system ten byt wewnetrznie spdjny a jego
elementy logicznie ze sobg powigzane. Ponadto istotnym oczekiwaniem jest aby proponowane rozwigzania
byty adekwatne do potrzeb i mozliwosci organizacji pozarzagdowych, w szczegdlnosci by byty dostosowane do
réznorodnosci podmiotéw tworzacych trzeci sektor.

Istniejgcy system finansowania dziatalnosci organizacji pozarzgdowych w Polsce nie jest w petni uzyteczny dla
jego odbiorcéw — zwtaszcza pod wzgledem:

» wielkosci oferowanych srodkéw,
* ich struktury oraz
* warunkow ich dostepnosci.

Cho¢ w Swietle prawa organizacje pozarzagdowe mogg korzystac z bardzo réznych zrodet i form finansowania ich
kondycja finansowa stale jest jednym z najstabszych wymiaréw zrownowazonego rozwoju (nie tylko w 2020 r.).

Potwierdzaja to wyniki wszystkich badan organizacji pozarzgdowych prowadzonych w Polsce od kilkunastu lat.

Zrédto: System finansowania organizacji pozarzgdowych w Polsce, S. Mazur, A. Pacut (red.), Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakéw 2015, s. 63.
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Przychody polskich organizacji pozarzagdowych w 2020 .

W 2020 r, kondycja finansowa sektora non-profit pogorszyta sie,

Ponad potowa osiggnietych przychodéw  poniewaz skutki gospodarcze pandemii ograniczyty dostep do
pochodzita ze  #rédet o  charakterze finansowania. taczna suma rocznych przychodow uzyskanych przez te

nierynkowym (63%). Najwiekszy udziat miaty tu  Organizacje wyniosta 34,4 mld zt, a mediana zaledwie 15,6 tys. zt.

srodki publiczne (45,2%), w tym baifainoé gospodarcas
dofinansowanie z administracji samorzgdowej szvch(ggvsg/vykowe
(191 6%) . Odptatna dziatalnos¢ statutowa
Udziat przychodéw pochodzacych ze zrddet odsetki II'G%
rynkowych ksztattowat sie na poziomie 28,5%.
Dominowaty tu wptywy z odptatnej dziatalnosci Zaméwienia publiczne Io,s%
statutowej (14,8%) oraz z dziatalnosci
gospodarczej (11 6%) Publiczne (gtownie dotacje) 45,2%
,6%).

i . L. , Lo ) ) L ) Przychody nierynkowe =

Sktadki cztonkowskie i inne srodki finansowe Niepubliczne (giownie darowizny) (63%) e

) o ) ,
sta?novx.n’ry 8,6% wsz.ystl.<|ch przy.chodow oo -
osiggnietych przez organizacje non-profit.
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Ryzyko utraty stabilnosci i ptynnosci finansowe;
Generalnie liczba typéw zrddet przychodow w budzecie organizacji ma zwigzek z jej zamoznoscig — im wiecej
zrodet, tym wyzsze przychody.

W Polsce, w ,,normalnych” warunkach przecietna organizacja korzysta najczesciej tylko z trzech zrédet: dotacje
samorzgdowe, darowizny od oséb prywatnych, instytucji i firm oraz sktadki cztonkowskie. Covid-19 dodatkowo
nasilit spadek dywersyfikacji zrédet finansowania przez:

e problemy z utrzymaniem wsparcia od dotychczasowych darczyncéw i sponsorow oraz prowadzeniem dziatan
w zakresie pozyskiwania funduszy

* trudnosci z prowadzeniem dziatalnosci i pobieraniem optat za swoje produkty lub ustugi
* zalegtosci we wptatach sktadek cztonkowskich

* ciecia w budzetach samorzgdowych

* nieadekwatng do potrzeb skale rzgdowego wsparcia finansowego
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Kapitat ludzki w organizacjach pozarzagdowych w 2020 .

Bez zaangazowania okreslonych oséb organizacje te w ogdle by nie powstaty. Od ich aktywnosci zalezy powodzenie
kazdego przedsiewziecia spotecznego!

Dominujgca czes$¢ organizacji (89,4%) korzysta z pracy wykonywanej spotecznie przez cztonkéw i wolontariuszy. W
2020 r. w prace spoteczng na rzecz organizacji zaangazowanych byto 2,6 mln osdb. Brak korzystania z ptatnego
personelu deklarowato 61,6% podmiotéw. W tych organizacjach, ktére korzystajg z pracy ptatnej, jest ona swiadczona
najczesciej w ramach umow cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto) — 24,1%, rzadziej jako etat — 14,2%.

Pandemia uwypuklita wyzwania zwigzane z malejgcg od lat wielkoscig bazy cztonkowskiej. Organizacje wykazaty, ze
na koniec 2020 r. posiadaty tacznie 8,3 min cztonkostw oséb fizycznych, jednak potowa organizacji zrzeszata nie
wiecej niz 28 cztonkdéw. Widac tez nastepujgce prawidtowosci:

* aktywnos¢ cztonkdw jest wieksza w organizacjach zlokalizowanych na terenach wiejskich i w srednich
miejscowosciach, zas wyraznie mniejsza w najwiekszych miastach;

* im dtuzszy jest staz organizacji, tym mniejsza jest aktywnosc jej cztonkéw.
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Kapitat spoteczny organizacji pozarzagdowych

Wolontariat (podobnie jak cztonkostwo) jest formg partycypacji spotecznej, ktéra ksztattuje postawy Swiadomych i
aktywnych obywateli. Uczy zasad odpowiedzialnosci, solidarnosci spotecznej, ofiarnosci i pomocniczosci. Buduje
kapitat spoteczny oraz kreuje wiezi miedzyludzkie, oparte na wspotpracy i wspotdziataniu. W ten sposdb oddziatuje na

rozwo6j demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego.

Zmiany w liczbie zaangazowanych wolontariuszy oraz ilosci
zlecanej im pracy s3 zwigzane z dziataniem organizacji w
pandemii.

Organizacje, ktdre w tym czasie zawiesity istotng czes¢ swoich
dziatan zmniejszyty liczbe angazowanych wolontariuszy.

W 2020 r., po raz pierwszy od ponad dekady, w Polsce
odnotowano spadek odsetka organizacji, ktére angazujg
wolontariuszy oraz spadek przecietnej liczby oséb, ktore
podmiot angazuje na zasadach wolontariatu (8 osdb).

PREKRACUJEME HRANICE R
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Funkcje wolontariatu

Autokreacyjne

Ogodlnospoteczne

poznanie zasad funkcjonowania w
spoteczenstwie (grupach spotecznych);
realizacja wspdlnych zadan; rozwdj
osobistych zainteresowan i aspiracji

szansa na wprowadzenie oryginalnych
rozwigzan  problemdéw  spotecznych;
udzielanie wsparcia w obszarach, ktére
zaniedbywane s3 przez panistwo;
reprezentowanie obywateli, ktérzy nie
potrafig egzekwowac swoich praw

Wychowawcza Innowacyjna
Afiliacyjna Pomocowa
Integracyjna Ekonomiczna

Aksjologiczno-normatywna

Normalizacyjna

Ekspresyjna

Lobbingowa

Rzecznictwa interesow obywateli

Kontrolna

EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
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Zrédto: Rozwdj organizacji pozarzqgdowych wobec
wyzwarn wspofczesnosci, P. Mikotajczak (red.),
CeDeWu. Warszawa 2021, s. 130; Gtéwny Urzad
Statystyczny (GUS).
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Na skutek prawnych, restrykcyjnych obostrzen pandemicznych -

zamykanie placowek na osoby z

zewnatrz oraz przechodzenie stanu izolacji i kwarantanny - zmienito zakres i formy dziatania organizacji.

Sport, turystyka, rekreacja, hobby

Kultura i sztuka

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Pomoc spoteczna i humanitarna
Ratownictwo

Rozwodj lokalny w wymiarze spotecznym i ekonomicznym

Qchrona zdrowial

Pozostata dziatalnos¢, w tym miedzynarodowa i religijna

towiectwo

Ochrona $rodowiska

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka

Wsparcie dla instytucji, organizacji pozarzagdowych i inicjatyw obywatelskich

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa

B Okresowo wstrzymno dziatalnos¢

® Zmieniono forme lub zakres dziatania

Wptyw pandemii na dziatalnos¢ statutowg polskich organizacji pozarzagdowych w 2020 r.
(wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci, w tys. organizacji)

16,9
. 3,2 |
6,6
[ S 2.2} | |
4
I 32 33 |
3,6
T 29 19 2 1
3,6
mwem 2 |
3,3

E—— ] Najwieksze trudnos$ci napotykaty organizacje dziatajgce w sporcie i
o N turystyce, kulturze i edukacji - placéwki, w ktérych dziataty, zostaty
mmos | zamkniete.

|

-

.

.

0 5 10 15 20 25 30

Wdrozono ustugi elektroniczne/zdalne Podjeto dodatkowe dziatania na rzecz odbiorcéw  ® Covid-19 wptynat w inny sposéb

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS).
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UC sis™  \Wptyw pandemii na dziatalno$é statutowa organizacji
pozarzagdowych

Dla wiekszosci organizacji pandemia miata negatywne oddziatywanie, jednak dla co dziesigtej stata sie
impulsem do zmian. W ocenie 25% organizacji pandemia nie zmienita istotnie ich sytuacji.

Z danych przestawionych na wykresie wynika, ze jednym z przejawow (a jednoczesnie powoddw) pogorszenia
sytuacji organizacji byta niemoznosc prowadzenia dotychczasowych dziatan.

Negatywna ocena skutkdw pandemii, jak i zawieszenie wiekszosci dziatan dotyczyto czesciej organizaciji:

e zajmujgcych sie sportem i turystyka, kulturg i sztukg, edukacja, pomocg spoteczng i humanitarng,
ratownictwem oraz rozwojem lokalnym,

» ktoére, ze wzgledu na specyfike swojej dziatalnosci lub ograniczone zasoby, nie miaty mozliwosci przeniesienia
dziatan w tryb online,

 dziatajgcych na terenach wiejskich i w matych oraz srednich miastach,
 dziatajgcych wytgcznie spotecznie (niemajgcych ptatnych pracownikéw i wspdtpracownikow).

Mimo barier i probleméw wywotanych pandemig rola organizacji w tagodzeniu negatywnych jej skutkéow byta
znaczna. W 2020 r. organizacje objety wsparciem 5 min oséb, swiadczgc im ustugi lub przekazujgc wsparcie
materialne.

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS).

EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN{ ROZVOJ
EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO

PREKRACUJEME HRANICE
[ PRZEKRACZAMY GRANICE
2014—2020




uc

UNIWERSYTET
OPOLSKI

* Organizacje pozarzagdowe na rodznych ptaszczyznach aktywnie angazujg sie w sprawy publiczne. Ich

dziatalnos¢ ma celowy charakter - jej przyczyng i rezultatem jest aktywnos¢ obywateli ukierunkowana na
przygotowanie i realizowanie zadan publicznych.

W swoim codziennym funkcjonowaniu organizacje non-profit dziatajg w otoczeniu, ktore kreuje warunki i
zasady ich funkcjonowania. W otoczeniu, ktore determinuje zdolnos¢ i skutecznosc¢ ich dziatania. Jako
obywatele jestesmy nie tylko czescig tego otoczenia, ale dzieki aktywnej partycypacji mozemy ksztattowac
wiele jego elementow! (otoczenie prawne, zdolnosci organizacyjne, infrastrukture sektora). Efekty naszych
dziatan w tym zakresie przektadajg sie na zakres i jako$¢ swiadczonych ustug, elastycznosé dziatania, kondycje
finansowgq i wizerunek — na site - trzeciego sektora.

W procesie budowania i rozwijania spoteczenstwa obywatelskiego partycypacja kazdego rodzaju i w kazdym
wymiarze jest zjawiskiem priorytetowym. Jednak chel zaangazowania spotecznego bez koniecznosci
dziatania w ramach okreslonych struktur moze by¢ (i powoli juz jest) problemem polskich organizacji
spotecznych. Ze wzgledu na brak doptywu nowych osob wystepujg trudnosci z utrzymaniem bazy
cztonkowskiej i rekrutacja wolontariuszy zewnetrznych. Kryzys zaangazowania zagraza stabilnosci
organizacyjnej podmiotow non-profit bardziej niz ich trudnosci finansowe.
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dr Maja Krasucka

mkrasucka@uni.opole.pl
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