Nové vyzvy na trhu socidlnich sluZzeb pro seniory v Moravskoslezském kraiji, I |
IC projektu: TJ04000315, finanéni podpora TA CR, program ZETA |

EKF

ODBORNY WORKSHOP

Prezentace vysledku SLEZSKA

dotaznikovych Setrenich
v socialnich zafizenich pro seniory MSK . .

SPOKOJENOST ZAMESTNANCU | PakonE

T

7. dubna 2021 Ing. Jan Sulak, Ph.D. jan.sulak@vsb.cz
9:00 - 10:30 hod. Ing. Jakub Vontroba jakub.vontroba@vsb.cz

online, platforma MS TEAMS




Vysledky dotaznikového Setreni:

Oblast spokojenosti zaméstnancu

* Dotaznikové sSetreni probehlo v ramci socialnich zarizeni pro seniory na
Uzemi Moravskoslezského kraje online formou, mimo jiné i z duvodu
dopadl pandemie COVID-19. Z dlvodu nepfriznivé epidemické situace a
vysokého rizika na konci roku 2020 v socialnich zarizenich bylo dotaznikové
Setreni ukonceno pozdéji, a to dne 31.3.2021.

* Respondenti byli vzdy informovani o ucelu, pro ktery dotazniky vyplnovali a
byli ujiSténi o anonymité vyplnéni dotazniku.

* Cil dotazovani: zjistit spokojenost zaméstnancu v oblasti socialnich sluzeb
v kraji s pracovnimi podminkami, odménovanim a dalSimi aspekty jejich
prace.




== '\lysledky dotaznikoveého Setreni:

Oblast spokojenosti zaméstnancu

* Pocet vyplnénych dotazniku: 365
* Pro vSechny zaméstnance byl vyuzit stejny dotaznik

* Nizky pocCet dotaznikl v soukromé (mzdové sfére)
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- Struktura dotazovanych zaméstnancd

Ceské republiky
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== Struktura dotazovanych zamestnancu

= Aktivacni pracovnik =19 0,3
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= Dobrovolnik
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Ostatni pracovnici v neptfimé
éci

P Vy§i odborné

m Pracovnik v socialnich sluzbach

= Referent socidlnich sluzeb w3
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m Socialni pracovnik
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sluzby

m Vedouci pracovnik Stredogkolské
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°.* Obecna spokojenost zameéstnancu s praci

agentura
Ceské republiky
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Technologicka
agentura
Ceské republiky

Pracovnik v socidlnich sluzbach
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Technologicka

agentura
Ceské republiky

Spokojenost s podminkami a atmosferou na pracovisti

Pracovni podminky na pracovisti jsou . , N
Technické zazemi pro moji praci je
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- Spokojenost se vztahy na pracovisti

Ceské republiky

Mé vztahy s kolegy na pracovisti jsou Mj vztah s pFimym nadfizenym je
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MUj vztah s klienty zafizeni je
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° " Hodnoceni nadrizeného

agentura
Ceské republiky

MUj nadfizeny mé dostatecné chvali a prokazuje uznani. MUj nadfizeny objektivné hodnoti mou praci.
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Technologicka

agentura
Ceské republiky
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Jsem se svym pracovnim Zivotem spokojen.
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