Katedra verejné ekonomiky

Katedra ekonomie

ODBORNY WORKSHOP

Prezentace dilCich vysledku projektu

Nové vyzvy na trhu socialnich sluzeb pro seniory v Moravskoslezském Kkraji

- analyza trhu socialnich sluZzeb pro seniory,

- analyza trhu zamé&stnanosti v oblasti socialnich sluzeb.

Utery 26. Fijna 2021, 10:00 - 12:15 hod., mistnost A317, Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava
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Zakladni informace o projektu

Poskytovatel finanéni podpory: Technologicka agentura CR
Program: Program na podporu aplikovaného vyzkumu ZETA, 4. vefejna soutéz
Doba feSeni projektu: 05/2020-04/2022

Hlavni FeSitel: VSB-Technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta

Aplikacni garant: Slezskd diakonie

Resitelsky tym:  Ing. Izabela Ertingerova, Ph.D.,
Ing. Jan Sulak, Ph.D.,
Ing. Jakub Vontroba,

Odborny mentor: doc. Ing. Iveta Vrabkova, Ph.D.
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Nové vyzvy na trhu socialnich sluzeb pro seniory

Hlavnim cilem projektu je zhodnoceni vyvoje trhu socialnich sluzeb pro seniory
v Moravskoslezském Kraji za obdobi 2011-2020 a predikce jeho perspektiv.

Pro dosazeni hlavniho cile byly definovany 3 dil¢i cile:

- analyza rozsahu a dostupnosti nabidky ambulantnich, terénnich a pobytovych socidlnich sluzeb pro seniory v Moravskoslezském kraji,

- analyza vztahu mezi vybranymi socio-ekonomickymi faktory a intenzitou poptavky po ambulantnich, terénnich a pobytovych sociédlnich sluzbach pro
seniory v Moravskoslezském kraji,

- analyza zaméstnanosti v oblasti socialnich sluzeb pro seniory v Moravskoslezském
kraji v kontextu vybranych socio-ekonomickych vlivi.



Ceské republiky

Vystup projektu

Vystupem projektu bude Souhrnna vyzkumna zprava.

- rozsahly a komplexni material pro aplika¢niho garanta pro ucely zpracovani strategického planu rozvoje
nabizenych socialnich sluzeb pro seniory v kraji,

- vyzkumna zprava bude také soudasti védecko-vyzkumnych vystupti VSB-TU Ostrava a TA CR,

- prinosy projektu: komplexni analyza trhu socidlnich sluzeb pro seniory v kraji za 10leté obdobi, analyza
spokojenosti a potfeb (potencialnich) uzivatelu sluzeb a zaméstnancti v socialnich sluzbach, na kter¢ Ize
vhodné reagovat,

- projekt obdobného typu a rozsahu nebyl v MSK dosud realizovan,

- ptinos mj. v podob¢ rozSifeni znalosti a dovednosti Clenii feSitelského tymu, kter¢ budou vyuzity
v profesni, védecke sfete, tak v doktorskych studii.
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Zhodnoceni postaveni zameéstnancu v socidlnich sluzbach v
oblasti péce o seniory na trhu prace v Moravskoslezském kraji

Prezentace dilcich vysledku

Jan Suldk
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Vyber a zdroj dat

- Informacni systém o primeérném vydélku (ISPV, MPSV), nutnost vyzadat
svoleni s publikaci

- Vlybér na zakladé ICO za seznam organizaci v oblasti socialnich sluzeb pro
seniory v MSK

- Identifikace profesi podle CZ-ISCO zvlast za mzdovou a zvlast za platovou
sféru po konzultaci se zpracovatelem dat
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Popis prace zameéstnancu v socidlnich sluzbach pro seniory
dle klasifikace CZ-ISCO

Specialisté v oblasti socidlni prace (CZ-ISCO 2635)

- poskytuji poradenstvi jednotlivcim, rodindam, skupindm, komunitam a organizacim v reakci na jejich
socidlni a osobni problémy. Pomahaji klientim rozvijet dovednosti a ziskavat pristup ke zdrojum
a podpurnym sluzbam, které jsou nezbytné pro prekondni problém( vyvolanych nezaméstnanosti,
chudobou, zdravotnim postizenim, zavislostmi, trestnym a prestupkovym chovanim, manzelskymi
a jinymi problémy.

Odborni pracovnici v oblasti socialni prace (CZ-ISCO 3412)

- spravuji a uskutecénuji programy sociadlni pomoci a poskytuji komunitni sluzby a dale pomahaji klientdm
pfi feSeni osobnich a socialnich problémd.


http://www.cz-isco.cz/czisco/3412-odborni-pracovnici-v-oblasti-socialni-prace/

a ura
Ceské republiky
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Popis prace zameéstnancu v socidlnich sluzbach pro seniory
dle klasifikace CZ-ISCO

Osetrovatelé a pracovnici v socidlnich sluzbach v oblasti pobytové péce (CZ-ISCO 5321)

- poskytuji pomoc, podporu a primou osobni péci pacientum, klientiim a obyvatelim rlznych typu zafizeni, jako
jsou nemocnice, kliniky, rezidencni oSetfovatelska zafizeni a socialni zafizeni. Tito pracovnici obvykle realizuji
plany péce a pomahaji specialistim a odbornym pracovnikim ve zdravotni a socidlni oblasti pfi plnéni jejich
ukoll a soucasné pracuji pod jejich dohledem.

Osetrovatelé a pracovnici v socidlnich sluzbach v oblasti ambulantnich a terénnich sluzeb (CZ-ISCO 5322)

- OsSetrovatelé a pracovnici v socialnich sluzbach v oblasti ambulantnich a terénnich sluzeb a domaci péce
poskytuji rutinni péci a asistenci v domacnostech a jinych nezavislych rezidencnich prostorach pri béznych
kazdodennich aktivitach osobam, které tyto sluzby a péci potrebuji vzhledem k dopadiim starnuti, onemocnéni,
zranéni a jinym télesnym a psychickym staviim.
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- Rozdilnost v charakteristikach mzdové a platové sféry
- Rozdily mezi spisSe dusevné a spise fyzicky pracujicimi zameéstnanci

-V kontextu trhu prace Moravskoslezského kraje jsou fyzicky pracujici hure hodnoceni,
zaroven u této skupiny roste i pocet hodin odpracovanych prescas

- DusSevné pracujici jsou odménovani mzdou a platem na pfriblizné drovni prumérné mzdy
Ci platu na trhu prace v Moravskoslezském kraji

- Fyzicky pracujici trpi zvySenou absenci v praci z divodu nemoci nez ostatni profese i vice
nez prumerny pracovnik (ve mzdové i platové sfére v MSK)

- Nejsou prilis velké rozdily v Cerpani dovolené — legislativneé dano
- Svyjimkou roku 2020 a ISCO 5321 maji pracovnici v platové sféfe podprumérné odmeény i
priplatky
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Zdroj dat: ISPV (MPSV CR).

Dékuji za pozornost
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