DANIEL P AK§| Kandidat do fakultniho senatu 2026-2029

CO NABIZiM: (| Kompetence Znalost procesti Spolupraci Racionalitu

Ochotu ke komunikaci a diskuzi ZkuSenosti ze senatu fakulty i univerzity

Pro fakultu jsou do budoucna kli¢ové:
Motivace, kompetence, strategie, oteviena racionalni diskuze a spoluprace napfic katedrami.

Jak toho docilit?
Klicovym prvkem je motivace a z ni plynouci fungujici a spolupracujici fakulta.

TVORBA SYSTEMU, KTERE EKF POSUNOU V KONKURENCI JINYCH EKONOMICKYCH FAKULT | VSB-TUO

* Rozvijejme dale systémy, ve kterych budou zaméstnanci védét, co maji délat, budou motivovani, budou se
specializovat a dostavat nalezitou odmeénu.

« Motivacni principy - rozsifeni motivacnich systému, strategické zaméreni na klicové parametry, ve kterych
by se fakulta méla zlepsSit.

PEDAGOGIKA | VEDA JDOU RUKU V RUCE

 Pedagogickd a védecka ¢innost nejsou dllezité jen kvili akreditacim - kli¢ové je pravé i propojeni obou
disciplin a nasledné obohaceni pedagogické ¢innosti o poznatky z ¢innosti védecké, at uz vlastni, koleg(
nebo jinych odbornikd v oboru.

PODPORA VEDY

 Fakulta oproti univerzité bohuzel silné zaostava, kdy se mlzeme bavit o objektivnich dlvodech (jina
oborova specifika), ale i tak je potfeba se rozvijet.

* Nové nebudou dékani prispivat na podporu univerzitni (IF Cup) a prostfedky tedy mohou vyuzit v ramci
svych motivacnich systémd.

» ZvySeni odmén za publikace.

 Zapojeni i publikaci nizsich kvartild (s proporéné mensim ohodnocenim) jako motivacni prvek ,rozjezdu“
koleg(, ktefi maji vuli se zacit posouvat.

» Podpora mezikatedernich tymu (navyseni odmén napr. o 10 - 20 %).

* Publika¢ni Cinnost je totiZz navazana na projektovou ¢innost.

PODPORA PROJEKTOVE CINNOSTI

« Pro pedagogiku a akreditace nejsou totiz dllezité jen publikace, ale také projekty, predevsim pokud
chceme udrzet doktorske studium a habilitacni a profesorska Fizeni.

« Zvy$eni odmén za zisk GACR, TACR.

» Nasobna odména za zisk mezinarodniho védeckého projektu typu Horizon &i ERC.

» Odmeéna nejen pro feSitele/spoluresitele, ale dil¢i odmeéna také pro ¢leny tymu.

» Symbolickd odména za podani projektu, pokud bude splhovat zakladni predpoklady.

PODPORA PEDAGOGICKE CINNOSTI

» Pedagogicka cinnost jde ruku v ruce s védeckou cCinnosti a klicovou roli by méli hrat pedagogoveé s
publikacni Cinnosti, ktefi jsou zaroven dobrymi uciteli.

« Ti pak maji byt doplnéni lektory, ktefi jsou dobfe ohodnoceni a maji svou motivaci a systém pro rdst.

« Systém finan¢nich bonusu za absolvovana Skoleni, rozvoj pedagogickych kompetenci

» Vytvoreni pomyslné kategorie L3: Pedagog, ktery proSel rozvojem, Skolenimi, ziskal pedagogické
mikrocertifikaty, autor ucebnic, skript, leader v pedagogice ve své oblasti na fakulté.

STRUKTURA FAKULTY, KATEDER A STUDIJNi PROGRAMY
 Jasna moznost zastupitelnosti.
» Tym dohlizejici na kvalitu akreditaci a spravu akreditovaného studijniho programu a jeho dalsi rozvoj.

* Prostor k rozvoji tymU uvnitr kateder a nasledné napri¢ fakultou.
« Sdileni inspirace, znalosti a dovednosti.
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