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VOLEBNiI CisLO

Proc¢ kandiduji

° AS vnimam jako hlas akademické obce a prostor pro otevieny
dialog a vécné rozhodovani o sméfovani fakulty.

° Chci posilit odpovédnou akademickou samospravu a transparentni
rozhodovani.

° Akademicky sendt ma byt zivym prostorem dialogu, nikoli pouze
formalnim rémcem pro schvalovani rozhodnuti.

° Po letech v akademickych, manazerskych a projektovych rolich
citim odpovédnost aktivnéji prispét k praci akademické samospravy
fakulty.

Pedagogicky a vyzkumny profil

* Osobni profil: tymovy hrd¢, planovag, finiser.

7 v V4 o L - S . . , .
Lu kas Melec ky Pedagogicky profil: regionalni politika a rozvoj, projektovy a dotaéni

management, mezindrodni projektovy management, krizovy
management.

* Vyzkumny profil: regionalni rozvoj, soudrznost a
konkurenceschopnost, efektivita fondl EU, projektovy

Ing., Ph.D. | Katedra managementu (115)

management.
Meé role
a kompetence Me priority
Komunikace
Pedagog - odborné znalosti srozum[telnéjéf, v€asnéjsi a lépe koordinovand komunikace uvnitf
04/2004 - soutasnost (K156, fakulty i navenek.

K120, K115).

Lektor —» komunikac¢ni a

L . Strategie a predvidatelnost
prezentacni dovednosti

transparentni akademické prostiedi a predvidatelnost strategického

2011 - soucasnost; projektové rozhodovan.
a procesni fizeni, Ph.D.

akademie, BIP, kurzy pro,

MMR-NOK, DZS Praha, KUSK, Vyuka

MHMP, Moore Academy CZ
s.r.o. a dalsi.

Manazer - strategie,

leadership, koordinace, y . .
hodnoceni Zaméstnanec jako klicovy hrac

2006 - soucasnost; regionalnf pracovni podminky, profesni rozvoj, administrativni zatéz a motivace
expert ER Silesia, vedouci pracovnikd.

katedry, manazer pro

internacionalizaci a vnéjsi

vztahy EKF VSB-TUO a dalsf. ° Z:IT(ct»je drsitelng bortfolio adrait -
ProiektovV a finanéni efektivnéjsi procesy a udrzitelné portfolio zdrojl se synergickymi
ma|j1aier X prakticke efekty pro budoucnost.

zkusenosti

2004 - soucasnost; poradenska [y ¥

a konzultacni ¢innost v oblasti CO nabIZIm
projektového a dotacniho

managementu.

moderni pristupy a metody, rozsifovani praxe a chytré (re)akreditace
studijnich programd.

* Rédny vykon funkce a pravomoci svéfenych AS EKF VSB-TUO.

* Znalost akademického prostredi - tajemnik katedry, vedouci katedry,
koordinator specializace, manazer pro internacionalizaci a vnéjsi vztahy.

Volebni motto ® Moralni kredit - poctivost, férovost, otevienost a odpovédnost.

® Pragmatickd resSeni pred oportunistickym pristupem.

»Nebojim se prace.
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