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Mé role
a kompetence

• Pedagog → odborné znalosti
04/2004 - současnost (K156,
K120, K115).

• Lektor → komunikační a
prezentační dovednosti
2011 - současnost; projektové
a procesní řízení, Ph.D.
akademie, BIP, kurzy pro
MMR-NOK, DZS Praha, KÚSK,
MHMP, Moore Academy CZ
s.r.o. a další.

• Manažer → strategie,
leadership, koordinace,
hodnocení
2006 - současnost; regionální
expert ER Silesia, vedoucí
katedry, manažer pro
internacionalizaci a vnější
vztahy EKF VŠB-TUO a další.

• Projektový a finanční
manažer → praktické
zkušenosti
2004 - současnost; poradenská
a konzultační činnost v oblasti
projektového a dotačního
managementu.

Volební motto

„Nebojím se práce.
Naslouchám. Jednám.“
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VOLEBNÍ ČÍSLO

Proč kandiduji
• AS vnímám jako hlas akademické obce a prostor pro otevřený

dialog a věcné rozhodování o směřování fakulty.
• Chci posílit odpovědnou akademickou samosprávu a transparentní

rozhodování.
• Akademický senát má být živým prostorem dialogu, nikoli pouze

formálním rámcem pro schvalování rozhodnutí.
• Po letech v akademických, manažerských a projektových rolích

cítím odpovědnost aktivněji přispět k práci akademické samosprávy
fakulty.

Pedagogický a výzkumný profil
• Osobní profil: týmový hráč, plánovač, finišer.
• Pedagogický profil: regionální politika a rozvoj, projektový a dotační

management, mezinárodní projektový management, krizový
management.

• Výzkumný profil: regionální rozvoj, soudržnost a
konkurenceschopnost, efektivita fondů EU, projektový
management.

Mé priority

1 Komunikace
srozumitelnější, včasnější a lépe koordinovaná komunikace uvnitř
fakulty i navenek.

2 Strategie a předvídatelnost
transparentní akademické prostředí a předvídatelnost strategického
rozhodování.

3 Výuka
moderní přístupy a metody, rozšiřování praxe a chytré (re)akreditace
studijních programů.

4 Zaměstnanec jako klíčový hráč
pracovní podmínky, profesní rozvoj, administrativní zátěž a motivace
pracovníků.

5 Zdroje
efektivnější procesy a udržitelné portfolio zdrojů se synergickými
efekty pro budoucnost.

Co nabízím

• Řádný výkon funkce a pravomocí svěřených AS EKF VŠB-TUO.
• Znalost akademického prostředí - tajemník katedry, vedoucí katedry,

koordinátor specializace, manažer pro internacionalizaci a vnější vztahy.
• Morální kredit - poctivost, férovost, otevřenost a odpovědnost.
• Pragmatická řešení před oportunistickým přístupem.
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