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VZDELANI A VEDECKO - PEDAGOGICKA KVALIFIKACE

VSB-Technicka univerzita Ostrava, Ekonomické fakuilta

Prof. v oboru Ekonomie 2016
Doc. v oboru Ekonomie 2006
Ph.D. v oboru Ekonomie 2000
Ing. v oboru Narodohospodarstvi 1996
Zapadoceska univerzita v Plzni, Filozoficka fakulta

Ph.D. v oboru Teorie a déjiny védy a techniky 2010

PROFESNI DRAHA

VSB-Technicka univerzita Ostrava

Vedouci katedry ekonomie od 2021
Prodékan pro zahranicni vztahy, rozvoj a legislativu 2008 - 2020
Garant programu MBA in Executive Leadership/Programme Leader od 2012
Akademicky pracovnik katedry ekonomie od 1998
Jihoceské univerzita v Ceskych Budéjovicich

Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky (¢aste¢ny pracovni pomer) od 2007
Ostravska univerzita

Katedra historie (externi spolupracovnik) od 2002
Investicni spole¢nost Union, s.r.o. a Union banka, a.s., Ostrava

Makroekonomicky analytik v tymu hlavniho ekonoma 1997 - 1998

CLENSTVIi A FUNKCE

CAMBAS - Ceska asociace MBA kol (Slen predsednictva), Ceska spoleénost ekonomicka
(prezident, 2016 — 2018), odborny panel 5. Social Sciences, RVVI (garant modulu M1, FORD 5.2
Economics and Business), oborova komise Spoleéenské a humanitni védy GACR (predseda,
2021 — 2023, 2013 — 2015), hodnotici panely P402 a P403 GACR (pfedseda, 2019 — 2023, 2013 —
2015), védecké rady VSB-TUO, Ekonomické fakulty VSB-TUO, Ekonomické fakulty JCU v Ceskych
Budéjovicich, Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity, Vysoké S$koly medzinarodného
podnikania ISM Slovakia v PreSove, Fakulty socidlnich véd UK (2010 — 2014), oborové rady
doktorského studia na Ekonomické fakulté VSB-TUO (programy Ekonomie - pfedseda, Ekonomika a
management), Provozné& ekonomické fakulty Mendelovy univerzity v Brné (program Ekonomika a
management), Fakulté mezinarodnich ekonomickych vztaht VSE v Praze (program Mezinarodni
ekonomické vztahy), European Research University (program Hospodaiska politika a sprava), stala
komise pro statni doktorské zkousSky a obhajoby doktorskych disertaénich praci na
Ekonomicko-spravni fakulté Masarykovy univerzity (program Ekonomie), odborné ¢asopisy Politicka
ekonomie (Associate editor), Review of Economic Perspectives (redakéni rada), Ekonomicka
revue/CEREI (editor), Journal of Academic Research in Economics (poradni rada), AUCO — Czech
Economic Review (redakéni rada, 2007 — 2016), Prague Economic Papers (redakéni rada, 2007 —
2009), jmenovaci a habilitaéni komise (3x VSB-TUO, 8x UK, 4x Masarykova univerzita, 3x VSE).

OCENENI

3. misto v soutéZi ,Mlady ekonom roku®, Ceska spoleénost ekonomicka 1999
Cena dékana Ekonomickeé fakulty VSB — TUO za nejlepSi publikaci 2021, 2020, 2018, 2012, 2011



Volebni program kandidata na dékana pro obdobi 2023 — 2027
prof. Ing. Martin Machacéek, Ph.D.

Konkurenceschopnost

Fakulta si jiz nem(ze dovolit stat na misté,
konkurence posiluje v regionu i mimo néj, vyzvou
bude bliz&i kontakt s jinymi fakultami VSB-TUO.
Nesmime dopustit ztratu konkurenceschopnosti a
propad mezi pracovisté pouze lokalniho vyznamu!
Musime proto:

v Sledovat nejen Zebficky, ale hlavné dobrou praxi
prestiznich fakult v tuzemsku i zahranici, ucit se
a neustale se zlepSovat.

v' Zkvalitnit personalni fizeni a kvalifika¢ni
strukturu kateder tak, abychom méli perspektivni
studijni programy i vyzkum. Personalni rozvoj je
kliCovy, nelze zde dlouhodobé Zit na vnitfni dluh.

v" Motivovat k o¢ekdvanému vykonu a kvalité
kazdého pracovnika, bez ohledu na pracoviste,
na némz plsobi. Spravedlivé hodnotit pracovni
vysledky ve vztahu k zastavanym pozicim a
jejich pozadavkim.

v' Reformovat nefunkéni systém fizeni, spravy a
financovani na fakulté, poskytnout skute¢nou
dlvéru vedoucim pracovnikim a vyZadovat od
nich nejen zodpové&dnost za jejich utvar, ale i
spoluzodpovédnost za fakultu jako celek.

v" Navazovat a rozvijet spolupraci s Uspésnymi
domacimi a zahrani¢nimi pracovisti.

v' Internacionalizovat fakultu, zacilit akviziéni
¢innosti i mimo indicky subkontinent a ziskavat
samoplatce vice prostfednictvim institucionalni
spoluprace.

Koncepce

Kazdy clen akademické obce musi védét, kam
fakulta sméruje, jaka je jeho role, jaké jsou na néj
kladeny pozadavky a jaké ma kariérni moznosti.
Kazdé renomované univerzitni pracovisté v principu
potfebuje nejen popularni studijni programy, ale i
programy mensi, vyzkumnéji orientované,
doktorské. Pro stabiltu a predvidatelnost
akademického prostredi je nutné:

v' Vypracovat, dukladné projednat, odsouhlasit a
zverejnit stfednédobou koncepci rozvoje studia
na fakulté, pfedevS§im v navaznosti na jejich
personalnich moznostech, perspektivach a
védecko-vyzkumném zazemi.

v" Realizovat kroky ve studijni oblasti a souvisejici
organizacni opatfeni transparentné, promyslené,
v souladu se zvefejnénou koncepci.

Komunikace

Fakulta se nema stavat mistem svaru o to, kdo na
koho doplaci, kolik a pro¢, a kdo je centrem déni.
Ma byt spoleCenstvim vzajemné se respektujicich
studentl a pedagogu, pravou akademickou obci. Je
tedy tfeba:

v" Hovofit spolu ve vedeni fakulty i kateder,
v akademickém senatu, uvnitf kateder i
navenek, posilit principy kolektivniho
rozhodovani a zodpovédnosti za spoleénou
budoucnost.

v Kultivovat akademické prostfedi tak, aby spolu
studenti a pedagogové jednali jako respektovani
partnefi, nikoliv klienti a dodavatelé. Studentské
potfeby, zajmy a hodnoceni brat vazné.

v Akceptovat pfirozené odliSnosti v zaméfeni na
vyuku a vyzkum jednotlivcd i pracovist, vyuzivat
jejich silnych stranek, neupfednostriovat Cisté
ekonomicka kritéria vykonu a hodnoceni
pfinosu. Sdilet kapacity a vzajemné si pomahat,
napf. svedenim zavéreCnych praci a
zabezpe€ovanim vyuky kvalifikovanymi
pracovniky.

v Intenzivné propagovat nabidku fakulty, jejich
pracovist a Uspéchy studentld i pracovnikd,
podpofit dosud mensi anebo zaclinajici, ale
kvalitné zabezpecené studijni programy.

v" Rozvijet akademicky networking a nepovazovat
Clenstvi v prestiznich spole¢nostech, radach a
organech za soukromou véc jednotliveld C&i
pracovist, ale za reklamu fakulté a cenny zdroj
profesnich kontaktd k naslednému Sir§imu
vyuziti.

Investice

Novou budovu fakulty mit budeme, zasadni je vSak
zacit investovat do lidi a jejich podpory. Pro
uspésnou budoucnost musime mimo jiné:

v Participovat na rozsahlych, finanéné zajimavych
védecko-vyzkumnych projektech (REFRESH,
MATUR, DMS aj.) a vytvéafet silné vyzkumné
tymy.

v' Dat Sanci talentovanym studentim a
doktorandim se zajmem pusobit po ukonceni
studia na fakulté.

v' Uvolnit ruce pracovnikim s perspektivou
kvalifikaéniho rGstu a podpofit je v zahajeni
fizeni.

v" Podporovat rozvoj akademického psani a
kompetenci pracovnikl, motivovat pracovniky a
ocefovat jejich zlepSovani.

v' Umoznit snadnéji a pohodIngji hradit publikaéni
poplatky.

v' Vyuzit potencialu umélé inteligence ve vyuce a
vyzkumu.



