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VZDELANI
2004

1999

1996
1985 — 1988

1981

profesor, obor Finance, VSB-TUO,
Ekonomicka fakulta (prof.)

habilitace, obor Podnikatelstvi

a management, VSB-TUO,
Ekonomicka fakulta, (doc.)

doktorské studium, obor Systémové
inzenyrstvi, VSB-TUO, EKF (Dr.)

VSE Praha, PGS Matematické metody
v ekonomii

V3B - TU Ostrava, Priimyslova ekonomika
a management, (Ing.)

PRUBEH ZAMESTNANI

2016 -2019
2012 - 2016

2008 - 2012

2004 - dosud

1993 - 2004

1985 - 1993

1981 - 1985

dékan, VSB-TU Ostrava, Ekonomicka fakulta

prodékan pro strategii, védu a doktorska
studia, VSB-TU Ostrava, Ekonomicka
fakulta

prodékan pro strategii, védu a vyzkum,
V3B - TU Ostrava, Ekonomicka fakulta
profesor, obor Finance, VSB - TU Ostrava,
Ekonomicka fakulta

docent, odborny asistent, katedra financi,
V3B - TU Ostrava, Ekonomicka fakulta
vyzkumny pracovnik, vyzkum pro
ekonomicko-matematické modelovani

a management, hodnoceni ekonomické
efektivnosti, VUHZ Dobra a. s.

finanéni manazer, asistent ndaméstka

pro védu, VUHZ Dobr3 a.s.

PEDAGOGICKA CINNOST

Od r. 1993 plisobi na Ekonomické fakulté v magisterském a
studiu se zamérenim na Finance, Finanéni

doktorském

rozhodovani za rizika, Finan¢ni modely, Pojistovnictvi, Kvantitativni
metody ekonomické analyzy. Vychoval 1 prof., 3 doc., 16 Ph.D.

VYZKUMNA A VEDECKA CINNOST

Hlavni zamérfeni na finance, fizeni finanénich rizik, finanéni
modelovani, ocenovani financnich derivatl, hedging, vicekriteridlni
dekompoziéni metody, aplikace fuzzy-stochastickych ptistupl ve
finan¢nim rozhodovani.

Hlavni FeSitel ESF CZ.1.07/2.3.00/20.0296 Vyzkumny tym pro
modelovéni ekonomickych a finanénich procesti na VSB - TU
Ostrava; GACR 402/02/1046 Aplikace fuzzy stochastickych pfistupt
ve finanénim rozhodovéni; Spoluresitel GACR 16-17810S Selective
measures in data envelopment analysis: theory and applications,
GACR 402/03/0555 Faktory ovliviiujici tvorbu ekonomické p¥idané
hodnoty v plastikafském a gumarenském primyslu. Vysledky byly
publikovany v fadé zahrani¢nich a tuzemskych casopisech,
sbornicich, monografiich, vyzkumnych zpravéach. Publikace (WoS —
39 (z toho 3xQ1), Scopus - 12, monografie, VS uéebnice), Citace
(WoS - 157, Scopus - 207), H-index (WoS - 7, Scopus - 6). Byly
absolvovany studijni pobyty ve Velké Britanii (John Mores
University-Liverpool, Bradford University, Huddersfield University),
Déansku (Aarhus school of Business), Finsku (Jyvaskyla Polytechnic),
Spanélsko (Cordoba University), Portugalsko (Moderna University).
Znalost anglictiny, rustiny.

CLENSTVIi VE VEDECKYCH ORGANECH

Clen VR V3B - TU Ostrava, VR EKF V3B - TU Ostrava. Clenstvi v
oborovych radach doktorskych studii EkF V3B - TU Ostrava (Finance,
Podnikovéa ekonomika a management), FFU VSE Praha (Finance), EU
Bratislava (Podnikové finance).

NIKDY NEBYL POLITICKY ORGANIZOVAN
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Volebni program

kandidata na dékana 2020-2023 Zdenék Zmeskal, prof. Dr. Ing.

Fakulta je a ma i nadale byt hrda, kvalitni, seriozni, svébytna, sebevédoma

SOUCASNY STAV EKONOMICKE FAKULTY (prosinec
2019)

Fakulta s dobrou tradici, je kvalitni, stabilizovana, ma dobré
postaveni a uznani mezi ekonomickymi fakultami, s kvalitni
akademickou strukturou, s profesorskymi a habilitacnimi fizenimi
(4 obory), sbohatou nabidkou programi vcetné specializaci,
s kvalitni vyukou, dobrou védou a vyzkumem, rozvinutou
internacionalizaci, dalSimi pestrymi aktivitami.

PODMINKY BUDOUCIHO VYVOIE (2020-2023)
e Rostouci diraz na kvalitu a seridéznost.

e Naddle rostouci dlraz na kvalitu  oblasti pedagogika,
védeckovyzkumny vykon, internacionalizace a zapojeni do
verejného prostoru

¢ Demografickd stagnace, v roce 2021 mirny narust
e Trvala konkurence v regionu, CR i zahranidi
e Pravidla fizeni MSMT a univerzity

o Redeni objektu Ekonomické fakulty
¢ Riziko odlivu student( a kvalitnich akademickych pracovnikii

HLAVNi SMERY CINNOSTI

Navazat na dosavadni pozitivni vyvoj, stav, zasady a vysledky
akademikl fakulty a jejiho vedeni. Déle rozvijet jednotlivé
oblasti dle ménicich se podminek. Zejména, udrzet profesorska
a habilitacni fizeni, bohatou nabidku programl vcietné
specializaci, naddle zkvalitiovat kvalifikacni  strukturu
akademikd, kvalitu vyuky, vyzkum, internacionalizaci a ostatni
¢innosti. Katedry a programy a jejich delegovana samostatnost
vramci realistického modelu fizeni z hlediska dlouhodobych
cili jsou zakladem Fizeni. Vytvaret seridzni, odborné a
empatické prostredi pro studenty.

PEDAGOGICKA CINNOST

e Udrzet dle mozZnosti bohatou nabidku program( a specializaci

e Vyuzit pripadné ziskdni instituciondlni akreditace (oblasti
vzdélavani dominantné Ekonomické obory, podplrné
Informatika).

¢ Implementovat nové akreditované programy.

¢ Realizovat efektivni vyuku na detasovanych pracovistich

e Ziskat a podilet se na pedagogickych projektech ESF apod.

¢ Nadale rozvijet akvizi¢ni ¢innosti

e UdrZet a rozvijet vstficné a empatické prostredi pro studenty

e Péstovat komunikaci a spolupraci se studenty jako zakazniky

VEDECKO-VYZKUMNA CNNOST

e Udrzet Uspésnost v ziskavani kvalitnich externich VV projektt

e Usilovat o mezindrodni VV projekty

e Zkvalitiiovat a zvySovat védecko-vyzkumny vykon. Udrzet a
rozvijet vydavatelskou ¢innost (SAEI, SOET, ¢asopisy)

INTERNACIONALIZACE

e Udrzet a rozsifit plnohodnotnou cizojazy¢nou vyuku obord pro
zahrani¢ni studenty

e Péstovat a rozsifovat mezinarodni prostredi na fakulté

e Podporit vétsi zapojeni do mezinarodniho ekonomického
prostoru

e Udrzet MBA a mezinarodni spolupraci v pedagogice

OSTATNI AKTIVITY

e Katedry a programy a jejich samostatnost jsou zakladem fizeni
v ramci realistického modelu fizeni

e Uzplsobovat systém fizeni fakulty a motivaéni systémy
ménicim se podminkam

e Vice odlisit motivaci excelentnich a nadprdmérnych
akademickych pracovniki

e Podporovat talentované perspektivni mladé pracovniky

e Podporovat pripravu a fizeni projektl na fakulté

e Udrzet nadprdmérnou vybavenost informacénimi technologiemi
a zdroji

e Realizovat rozumné feseni objektu Ekonomické fakulty

e Zkvalitnit public relations a spolupraci s podnikatelskym a
verejnym sektorem

CO NABIziM

Vysledky a kompetence jako akademického pracovnika
(publikace, citace, projekty), vyuka (vychoval 1 prof., 3 doc., 16
Ph.D), vysledky a manaZerské kompetence (dékan, prodékan,
zastupce ved. katedry), zkusenosti z praxe (prdmysl, financni
instituce, fizeni firem). Prokazané znalosti, vysledky a zkusenosti
fizeni v akademickém prostfedi, fizeni fakulty, praktické
zkuSenosti z hospodarstvi, Zivotni zkuSenost, vzdélanost a
prehled. Déle stalé postoje a pevny hodnotovy systém, jasnou a
redlnou predstavu o0 mozném budoucim smérovani fakulty.

CiM BYCHOM SE MELI RIiDIT

Byt pokorni a pfijmout objektivni skutecnosti, které se
zménit nedaji. Mit odvahu a energii zménit zménitelné.
Rozpoznat, co se zménit neda a co se zménit da.
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Dosazené vysledky

2016-2019 dékan Zdenék Zmeskal, prof. Dr. Ing.

STRATEGICKE

e Kvalitni fakulta - Ranking THE Economics and Business
zafazeni 501+, ¢asopis tyden TOP 3

Zlepseni kvalifikacni struktury ak. prac. (1/3 doc. prof., 10%
pod 40, 40% pod 50 let)

Akreditace 4 prof. a hab. fizeni

Akreditace Ph.D. 4 programy (3 Ctyrleté, 1 trilety)
Akreditace Mgr. 6 programu (7 specializaci)

Trvalé ziskavani externich VV projektt (GACR, TACR, 12+2)

Zahrani¢ni studenti samoplatci (90), Erasmus (210)
Projekt zahr. studenti z Ruska a Ukrajiny v ¢estiné (14)
e Rovnovazné ekon. a finanéni fizeni bez vétsich otfesd

Volebni program a jeho pInéni

2016-2020 Zdenék Zmeskal, prof. Dr. Ing.

PODMINKY BUDOUCIHO VYVOIJE (2016-2020)

e Rostouci ddraz na kvalitu, pedagogiku, védeckovyzkumny

vykon, internacionalizaci a zapojeni do verejného prostoru
e Demograficky pokles
e Vzrlstajici konkurence v regionu, CR i zahranici
¢ Dopady implementace novelizace vysokoskolského zdkona
e Pravidla fizeni MSMT a univerzity

e Predpokladana rekonstrukce Ekonomické fakulty

HLAVNi SMERY CINNOSTI

Na fakulté je na co navazovat a je to velky zavazek do
budoucnosti. Navazat na dosavadni vyvoj, stav, zasady a
vysledky akademikl fakulty a jejiho vedeni. Ddle rozvijet
jednotlivé oblasti dle ménicich se podminek. Zejména, udrzet
profesorskd a habilitacni Fizeni, zkvalithovat kvalifikacni
strukturu akademik, kvalitu vyuky, vyzkum, internacionalizaci
a ostatni Cinnosti. Katedry a obory a jejich samostatnost jsou
zakladem fizeni.

PEDAGOGICKA CINNOST

¢ Udrzet dle moznosti bohatou nabidku obord splnéno

e Akreditovat nové obory a excelentni pétileté obory témeér

splnéno

e Prlibézné inovovat obsah oborl s ohledem na nové poznatky a

pozadavky z praxe splnéno

e Vice odliSit narocnost vyuky v bakalarském, magisterském a

doktorském studiu splnéno

e Realizovat efektivni vyuku na detasovanych pracovistich

splnéno
e Ziskat a podilet se na pedagogickych projektech ESF splnéno
¢ Naddle rozvijet akvizi¢ni ¢innosti spinéno

e Rozvijet vstticné a empatické prostiedi pro studenty splnéno
e Rozvijet komunikaci a spolupréci se studenty jako zakazniky

splnéno

Institucionadlni akreditace oblast vzdéldvani dominantné
Ekonomické obory, podpurné informatika (vysoka
pravdépodobnost udéleni)

Spickovi zahr. a ¢esti pracovnici ze zahr. universit (8)

Akreditace Bc. 7 program (8 specializaci)
Stabilizace poc¢tu studentl

Publikace dle kvartild WOS (celkem 55, Q1 23,3%, Q2
33,3%, Q3 13,3%, Q4 30%)

Dvoji diplom (Huddersfield, Bergamo)

véda,

Fungujici  motivacni (pedagogika,

internacionalizace)

systémy

VEDECKO-VYZKUMNA CNNOST

¢ Nadale ziskavat kvalitni externi VV projekty splnéno

e Zapojit se do VV grantd ESF a mezinarodnich projektl

e UdrZzet a

(OP VVV, Horizont 2020, aj.) splnéno castecne

zvySovat védecko-vyzkumny vykon. Rozvijet

vydavatelskou ¢innost (SAEI, SOET, ¢asopisy) splnéno

INTERNACIONALIZACE

e Rozsifit plnohodnotnou cizojazyénou vyuku obord

pro
zahranic¢ni studenty splnéno

e Rozsifit mezindrodni prostiedi na fakulté spinéno

e Podporit vétsi zapojeni do mezindrodniho

ekonomického
prostoru splnéno

e Rozvoj MBA a mezinarodni spoluprace v pedagogice splnéno

OSTATNI AKTIVITY

Katedry a obory a jejich samostatnost jsou zakladem fizeni
splnéno

Rozvijet systém fizeni fakulty a motivacni systémy dle ménicich
se podminek splnéno

Vice odliSit motivaci excelentnich a
akademickych pracovnikid splnéno

nadprdmeérnych

Podporovat motivované, talentované a mladé pracovniky
splnéno

Vice podpofit pfipravu a fizeni projekt na fakulté splnéno

e Udrzet vybavenost informacnimi technologiemi a zdroji
splnéno

e Realizovat planovanou rekonstrukci Ekonomické fakulty
nesplnéno

Rozvijet public relations a spolupraci s podnikatelskym a
verejnym sektorem splnéno
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