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13.9.1962, Prostéjov
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VZDELANI
1999 - docent, VSB-TUO, EkF, obor
Podnikova ekonomika a management

1992 - CSc., VSB-TUO, HuF, obor
Odvétvové a prifezové ekonomiky

1984 - Ing., VSB, HUF, obor Ekonomika
a fizeni hutnictvi

PRAXE

2005-dosud - vedouci, katedra
marketingu a obchodu, EKF, VSB-TUO

1999-dosud - docent, katedra
marketingu a obchodu, EKF, VSB-TUO

1993-2011 - analytik vyzkumné
agentury Respond&Co

1991-1999 - odborny asistent, katedra
marketingu a obchodu, EKF, VSB-TUO

1995 - tfimésicni staZz TAYLOR NELSON
AGB London (Velka Britanie)

1989 - dvoumeésicni staz De Globe
BELFELD (Nizozemi)

1984-1991 - odborny asistent, katedra
ekonomiky a fizeni hutnictvi, HUF,
VSB Ostrava

KVALIFIKACE

1996 - diplom NIMA-B
(The Netherlands Institute of Marketing)

1992 - diplom NIMA-A
(The Netherlands Institute of Marketing)

PEDAGOGICKA CINNOST

+ Garant bakalafského studijniho
programu Marketing

- Garant predmétt Marketingové fizeni,
Business marketing, Marketingovy
vyzkum A, Spotrebitelské chovani,
Marketing Research, Marketing
Management

+ Garant modulu Strategic Management
and Marketing v programu MBA
Executive Leadership

CLENSTVi V PROFESNICH
ORGANIZACICH
- Ceska marketingova spole¢nost

- ESOMAR (European Society for Market
Research and Public Opinion)

KANDIDAT NA DEKANA EKONOMICKE
FAKULTY VSB-TU OSTRAVA 2020 - 2024
Doc. Ing. Vojtéch Spacil, CSc.

MEZINARODNI A VEDECKE
GRANTY

2019-2021 - GA19-10897S
Charakteristika zakaznikl a manazerské
faktory jako klicové prvky prosumption
(spoluresitel)

2018-2021 - ERASMUS+: 2018-1-HUO1-
KA203-047712 Implementing Serious

Games in Entrepreneurship Education
(ISGEE) (ndrodni koordinator)

2014 - Visegrad Fund, Standard Grant,
21320011 Leveraging Success of Young
Scholars in Business Discipline
(narodni koordinator)
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FAKULTA

VSB TECHNICKA
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VOLEBNi PROGRAM KANDIDATA NA DEKANA EKONOMICKE FAKULTY VSB-TUO

1 RiZENi FAKULTY

® Vytvorit metodiku pro objektivizaci systému hodnoceni
vykonnosti kateder a pracovist, v rdmci metodiky zavést
pfehledny systém ukazatell pro hodnoceni vykonnosti fakulty,
kateder, programd, specializaciijednotlivych pracovnikd,
zajistit transparentni rozdélovani prostfedkdi na jednotlivé
katedry,

® Pfesunout vybrané pravomoci a odpovédnost na vedouci
kateder, vypisovat vybérova fizeni na pozice vedoucich
kateder, vytvofFit pro vedouci kateder databanku informaci
pro efektivnéjsi rozhodovani,

® Oteviené komunikovat napfic celou akademickou obci.

2 STUDIUM

® Formulovat zakladni kompetence (dovednosti), které by méli
studenti jednotlivych program( a specializaci ziskat v ramci
studia, a to po vzajemné diskusi s garanty studijnich programi
a odborniky z praxe,

® Vyhodnotit a pripadné aktualizovat studijni plany nové
akreditovanych programt a specializaci na zakladé prvnich
zkusSenosti s jejich realizaci (zpétna vazba od student(),
zaméFit se na vétsi sdileni predmétt napf¥ic jednotlivymi
katedrami, zavést moznost zdpisu povinné volitelnych
pfedméti i z jinych fakult univerzity,

® Podporovat prakticky charakter studia, zavést do vybranych
pfedmétl vice projektové vyuky ve spolupraci s praxi, rozvijet
podnikavost studenti zapojenim do startupovych projekta,
vytvoFit panely odbornikt z praxe pro fakultu i jednotlivé
studijni programy a specializace, systematicky zapojovat
odborniky z praxe do vyuky,

® Vybudovat systém prace s talentovanymi studenty, a to jiz
od prvniho ro¢niku studia. Podporovat jejich tviréi ¢innost
a zapojeni do projekt(, ocefiovat kazdoro¢né nejlepsi studenty
podle predem danych kritérii (studijni vysledky, zapojeni do
VaV, start-upy),

® Zaméfit se na zvyseni studijni ispésnosti, analyzovat pficiny
studijni neuspésnosti, zavést systém pedagogickych poradct
a studentskych asistent(, pfedevsim pro studenty prvnich
ro¢nik{ bakalafského a magisterského studia, pfipravit manual
pro rychlejsi orientaci ve vysokoskolském studiu,

® Hledat zpUsoby, jak zjednodusit a racionalizovat podminky
studia (optimalizace rozvrh(, nastaveni systému vypisovani
termint zkousSek, zavedeni mobilnich aplikaci pro studijni
zalezitosti i vyuku),

® \/ytvaret podminky pro zdokonalovani pedagogickych
dovednosti akademickych pracovnik( fakulty, nabizet
pedagoglim inspiraci pro inovaci vyuky prostfednictvim
zapojeni externich odbornikd.

3 VEDA A VYZKUM

® Administrativné podporovat resitele pfi podavani
projektd VaV do vefejnych soutézi, dotacnich titulll a vyzev
operacnich program(, rovnéz vytvaret podminky pro podporu
spolufinancovéni narodnich i mezinarodnich projekt(,

® Motivovat k tymové spolupraci na projektech a grantovych
ukolech, na kterych bude participovat vice kateder i fakult,
systémové rozsirovat védecké tymy na fakulté, pokusit se
zapojit do FeSeni vyzkumnych tkoll a publikaci vice pedagogd,
coz je nezbytnou podminkou pro Uspésnd akreditacni fizeni,

® Finanéné i expertné podporovat publikovani élanki
v prestiznich ¢asopisech indexovanych v uznavanych
databazich, pokracovat v oceniovani nejlepsich publikacnich
vystupl na fakulté,

® Nastavit systém vzdélavaniv tviréim psani védeckych ¢lankd
a podavani grantovych zadosti, vyuzit pfi transferu zkuSenosti
uspésnych fakultnich FeSiteld i autor( kvalitnich vystupt
a pfipadné i externich expert(.

4 VNE)SI VZTAHY
A KOMUNIKACE

Podporovat internacionalizaci studia formou mobility
studentl v rdmci program ERASMUS+ a dalSich bilaterarnich
program, rozsifit nabidku program Double degree, zvySovat
pocet samoplatcd, pripravit sdileni pfedmétd a pedagogl

ve spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami,

Usilovat o $ir$i zapojeni do mezinarodnich projekti (Horizon,
Erasmus, Visegrad, Norské fondy aj.), systematicky vyhledavat
mezindrodni strategické partnery,

Posilit komunikaci s potencionalnimi uchazeci o studium,
pokracovat v dlouhodobém vztahu s jiz spolupracujicimi
stfednimi Skolami a rozsifovat portfolio stfednich $kol o nové
kontakty, kontinudlné pracovat na zvySovani atraktivity
webového portalu www.ekf.vsb.cz, véetné charakteristiky
jednotlivych studijnich program( a specializaci, pfipravit
prezentacni materidly fakulty pro Gcinnéjsi komunikaci

v ramci Dne otevienych dvefi, na veletrzich vzdélavani

a pro predstavovani na jednotlivych stfednich Skolach,

Rozvijet systém manazerského vzdélavani (MBA, HR
akademie, Nakupni akademie), do lektorského tymu zapojit
vice absolventt fakulty a vyuZit know-how manazerskych
kurst pro inovaci predméti v prezencni formé studia,

Rozsifovat databazi ALUMNI pro ucely vyuky, eventd,
védeckovyzkumné spoluprace i smluvnich projektd, posilit
roli socialni sité LinkedIn pro komunikaci s ALUMNI a praxi,

e Podporovat zapojeni studentti do komunikace fakulty
(FB, Sokolska 33) a eventt (DOD, Veletrh prace, Duel aj.).

Doc. Ing. Vojtéch Spacil, CSc. | vojtech.spacil@vsb.cz




