VOLEBNIi PROGRAM PRO OBDOBI 2016-2020

1. AKCELERACE rozumnych opatreni,
ktera byla v minulosti u¢inéna

* v oblasti kvalifikacniho rlstu
a doktorskych studii
* pfi podpore vyzkumné a projektové Cinnosti
* pfi nastartovani mezinarodni spoluprace
a internacionalizace
* v oblasti marketingu a PR EkF

2. DECENTRALIZACE fizeni fakulty

* postupné posouvani chapani postaveni dékana
takeé jako mediatora

* podstatné posileni nezavislosti vedoucich kateder,
v&. délky jejich jmenovani

* vyrazné posileni role a kompetenci vedoucich
kateder

* zasadni respektovani ulohy vedoucich kateder
v otazce personalni politiky

e presun kompetenci ve finanéni oblasti
na vedouci kateder

* dlUsledné chapani kolegia dékana jako kolektivni-
ho poradniho organu

3. RESUSCITACE postaveni a role

samospravnych organ(

* dUsledné respektovani samospravné role Védecké
rady, oborovych rad, rad studijnich programd

* respektovani vylu¢né role garantd studijnich obord
jako osob vécné odpovédnych za smérfovani
a akreditaci oborl a konstituci statnicovych komisi

* posileni vnimani Akademického senatu (AS) jako
nejvyssiho organu a dékana jako vykonného orga-
nu, v€. realného respektovani nezavislosti AS

e vyClenéni separatniho rozpoctu AS, zajisténi zlep-

. KONSOLIDACE personalni situace,
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Senych materialnich a personalnich podminek pro
fungovani AS, v¢. vytvoreni kancelare predsedy
AS, predsednictva AS a senatnich komisi, zajisténi
pfiplatku souvisejiciho s funkci v ramci AS

e posileni vyznamu Studentské komory AS, v¢&. vlast-
niho rozpoctu a zajiSténi stipendia souvisejiciho
s funkci v ramci AS

* zajisténi transparentni role AS ve vybérovych fize-
nich a v procesu konstituce i uplatfiovani perso-
nalni politiky

* akceptace, zasadni a minimalni standardy pre-
kracuijici, role odborové organizace v ovliviiovani
smérovani EkF a konstituci personalni politiky

* precizni dodrzovani pravnich predpisl v oblasti
vymezeni a uplatiiovani kompetenci jednotlivych
organu

organizacni struktury a materialnich podminek

* prosazovani zachovani soucasné struktury
a poctu kateder

 urychlené zajisténi prechodu sjednané doby trvani
podstatné vétSiny pracovnich smluv na dobu
neurcitou

* stabilizace poc¢tu akademickych pracovnik

* akcelerace dlrazu na pedagogickou ¢innost a roli
ucitele, v€. odpovidajiciho finanéniho ohodnoceni

e zajisténi pracovnich podminek na urovni
21. stoleti, v€. budovy a odpovidajiciho stravovani

* prosazeni precizniho dodrzovani pravnich predpi-
sl v personalni a dalsich oblastech

* zrealnéni podminek pro dalsi kvalifikacni rast
akademickych pracovnikd
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5. RESTART standardniho fungovani

akademickeho prostredi na EKF

* dUsledné respektovani akademickych svobod
a svobody vyjadfovani vlastniho nazoru

« zasadni respektovani role profesor( a dalSich aka-
demickych pracovnik( ve star§im a diichodovém
veéku a vyuzivani jejich zkusenosti ve prospéch EkKF

* podstatna podpora mladych akademickych pra-
covnikll a studentd pfi jejich motivaci plsobit na
EkF

* zajisténi pravidelného dne otevienych dvefi na
dékanaté pro akademické pracovniky a studenty

* zajisténi socialni koheze

. INTEGRACE a posileni spoluprace

v ramci VSB-TUO a ostatnich univerzit

e vyrazné vyuziti potencialu, ktery nabizi zazemi nasi
silné univerzity

* rozSifeni spoluprace s ostatnimi fakultami univer-
zity

* zasadni zaClenéni do projektové spoluprace
a spoluprace s praxi v ramci smérovani univerzity

* akcelerace komunikace s ostatnimi i konkurenc¢ni-
mi univerzitami a fakultami

* to vSe pfi zachovani vlastni svébytnosti, nezavis-
losti a suverenity v oblasti nabizenych studijnich
oborl a organizacni struktury
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7. KONSTITUCE projektového centra na EkF

* zajisténi akcelerace Uspésnosti podavanych Ces-
kych a zejména evropskych projektd

e integrace do organizacni struktury EKF

* konstituce vlastniho rozpoctu centra

* zajisténi dostupnosti sluzeb centra nejen pro
akademické pracovniky, ale i studenty, zejména
doktorskych studijnich program

8. STABILIZACE hospodareni
* navySeni poctu pfijimanych studentu s pfijatelnou
kvalitou a urovni
* podstatna akcelerace poctu a uspésnosti podava-
nych projektd
e posileni role EkF v oblasti komer¢niho vzdélavani
* posileni expertni role EKF v ramci spoluprace
s praxi
* podpora publikaéni ¢innosti s cilem navysit publi-
kacni vykon
9. PODPORA studentskych zajm

* posileni vnimani studenta jako klienta

* materialni zlepSeni podminek studia

* podpora vyuky v anglickém jazyce

* zajisténi praxe ve vSech oborech

* akcelerace vyznamu Studentské komory AS
v oblasti organizace vyuky a tvorby rozvrhu

* rozvoj spoluprace se Studentskou komorou AS
a dal$imi studentskymi organizacemi a zajisténi
interakce mezi nimi

* podpora zatraktivnéni doktorského studia

« snaha o otevieni vSech akreditovanych obord




